Konkurs na stanowisko pracownika socjalnego.

OGŁOSZENIE

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zawidzu Kościelnym
ogłasza konkurs na stanowisko pracownika socjalnego.

I  Wymagania :

· Posiadanie dyplomu uzyskania tytułu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, dyplomu wyższej szkoły zawodowej o specjalności praca socjalna lub ukończone studia wyższe o specjalności praca socjalna, na jednym z kierunków : pedagogika, politologia, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie.

· Znajomość przepisów ustawy o pomocy społecznej oraz przepisów kodeksu postępowania administracyjnego.

· Obsługa komputera.

· Odbyty staż pracy w pomocy społecznej.

II  Wymagania pożądane :

· Łatwość nawiązywania kontaktów z ludźmi.

· Umiejętność pracy w zespole.

· Zaangażowanie, kreatywność, komunikatywność, dokładność.

· Umiejętność analizy dokumentów i sytuacji życiowej klientów pomocy społecznej.
· Nienaganna opinia z poprzedniego miejsca pracy.

· Znajomość terenu Gminy Zawidz.
III  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
· Przeprowadzanie wywiadów środowiskowych.

· Kompletowanie dokumentacji oraz prowadzenie postępowań w sprawach o przyznanie świadczeń z pomocy społecznej.

· Praca socjalna.

IV  Wymagane dokumenty :

· Podanie o przyjęcie do pracy z dokładnym adresem i telefonem.

· CV ze zdjęciem.

· List motywacyjny.

· Poświadczony za zgodność odpis dyplomu potwierdzającego wykształcenie.

· Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach /kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach/.
· Oświadczenie kandydata o posiadaniu pełni praw publicznych i niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie.
· Oświadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na w/w stanowisku.
V  Termin składania dokumentów :

Dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie GOPS, budynek Urzędu Gminy w Zawidzu Kościelnym w terminie do dnia  30.11.2011r.
Dokumenty, które wpłyną do GOPS po dniu 30.11.2011r. nie będą rozpatrywane.
Informacje dotyczące naboru umieszczone będą na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Gminy Zawidz. 
Nabór na wolne stanowisko pracy przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna /powołana przez Kierownika GOPS/.
Spośród kandydatów, którzy złożą komplet dokumentów w wymaganym terminie zostaną wyłonione osoby, z którymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
O wynikach postępowania zostaną powiadomieni wszyscy kandydaci, po zakończeniu postępowania konkursowego.

Dodatkowych informacji udziela  p.o.Kierownik GOPS – Anna Kucińska, tel. 24 276 61 94, pokój nr 14 w Urzędzie Gminy Zawidz.
Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, CV, powinny być opatrzone klauzulą : „ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie  pracy do celów rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych / dz. U. Nr 101, poz. 926 z późn. zm. /”.
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