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PREZES  ZARZĄDU STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA  „SIERPECKIE PARTNERSTWO” 

z siedzibą w Mochowie 20, 09 – 214 Mochowo

ogłasza nabór na stanowisko:

SPECJALISTA  DS.  
WDRAŻANIA  LOKALNEJ  STRATEGII  ROZWOJU

1) Zakres obowiązków podstawowych:
2) Koordynowanie operacji realizowanych przez LGD;

3) Obsługa naboru wniosków składanych w ramach realizacji LSR;

4) Przygotowywanie części merytorycznej wniosków o płatność;

5) Przygotowywanie wniosków o pomoc finansową  na funkcjonowanie LGD;

6) Prowadzenie działań informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych związanych 
z obszarem LGD, realizacją LSR i działalnością LGD;

7) Organizacja i współuczestnictwo w procesie szkoleń, kursów podnoszących kwalifikacje personelu Biura i członków Rady;

8) Pomoc w organizacji pracy Rady;

9) Obsługa mechaniczna spotkań, narad wewnętrznych, przyjęć delegacji i gości; 
10) Współpraca z mediami;

11) Obsługa korespondencji;
12) Sporządzanie przelewów bankowych.
Zakres obowiązków dodatkowych:

1) Zastępstwo w pełnieniu funkcji Dyrektora/Kierownika Biura;
2) Prowadzenie doradztwa dla beneficjentów w sprawie warunków i możliwości otrzymania dofinansowania;
3) Organizacja szkoleń, kursów, konferencji i innych imprez planowanych przez władze Stowarzyszenia;

4) Prowadzenie obrotu gotówkowego. 
Wymiar czasu pracy:

Pełny etat. Praca w systemie jednozmianowym, 8 godzin dziennie i 40 godzin w tygodniu.

Wymagania konieczne:

· wykształcenie wyższe,

· minimum 1 rok doświadczenia w pracy na stanowisku: pracownik biurowy lub asystent projektu, doświadczenie w realizacji projektów UE,

· pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie w pełni z praw publicznych,

· osoba niekarana za przestępstwa popełnione umyślnie,

· prawo jazdy kat. B.
Wymagania pożądane:

· znajomość języka angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym,
· znajomość przepisów prawnych dotyczących funkcjonowania Stowarzyszenia;

· znajomość przepisów prawnych z zakresu Prawa Zamówień Publicznych;

· komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, dyspozycyjność, rzetelność, odpowiedzialność,
· biegła znajomość obsługi komputera i urządzeń biurowych;

· dyspozycyjność.

Wymagane dokumenty:
· list motywacyjny,

· curriculum vitae, 
· kwestionariusz osobowy,
· kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie,

· kserokopie dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach (zaświadczenia o ukończonych kursach, szkoleniach, itp.),
· kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów,
· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych,
· oświadczenie w sprawie posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania w pełni z praw publicznych,

· oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie,
· kserokopia dowodu osobistego,

· kserokopia prawa jazdy.

Dokumenty należy składać lub przesyłać w terminie do: 
29.10.2009 r., do godz. 15:00 
Oferty złożone po upływie wyznaczonego terminu nie będą rozpatrywane.

Miejsce składania ofert: 
Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Sierpeckie Partnerstwo”, Mochowo 20, 
09 – 214 Mochowo (w Urzędzie Gminy w Mochowie, pok. nr 9, w pon., śr., czw., pt. w godz. 7:00 – 15:00, we wt. w godz. 8:00 – 16:00); tel. kontaktowy (024) 276-31-21.
Inne informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w formie pisemnej w zamkniętej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym nadawcy oraz dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko: specjalista ds. wdrażania LSR”.
Osoby, które spełniają wymagania formalne zostaną pisemnie powiadomione o dalszej procedurze postępowania konkursowego.

Osoba wybrana do zatrudnienia będzie zobowiązana przedstawić oryginał aktualnego „zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronach internetowych gmin: Gozdowo, Mochowo, Rościszewo, Sierpc, Szczutowo, Zawidz.
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