WOJT GMINY ZAWIDZ
pow. Sierpc woj. mazowieckie

Zawidz, dnia 9.12.2016 r.
RO.2121.2.2016
WOJT GMINY ZAWIDZ
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
Inspektor ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych w Referacie
Gospodarki Komunalnej

Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze (wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisoOw o szkolnictwie
O

wyzszym), preferowane jest wyksztalcenie o kierunkach ekonomicznych, zarzadzania.,

prawniczych lub administracyjnych;

3) co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego w zakresie pozyskiwania funduszy i
realizacji projektow wspoifinansowanych ze srodkéw unijnych oraz krajowych,

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralnos$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

* 6) nieposzlakowana opinia,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
Wymagania dodatkowe:

1) ukonczone formy doskonalenia zawodowego, w szczegolnosci studia podyplomowe z
zakresu zarzadzania funduszami unijnymi;

2) znajomos¢ przepisOw prawa: ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j.:
Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania
administracyjnego (t. j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 23), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (t. j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.), ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zaméwien publicznych (t. j.: Dz. U. z 2015 poz. 2164 z p6z. zm.),

3) znajomos¢ zagadnien z zakresu tworzenia projektow przygotowywania wnioskow o
dofinansowanie wdrazania projektow, zarzadzania projektem, rozliczania i sprawozdawczosci
projektow poparte doswiadczeniem kandydata,

4) znajomo$¢ zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych oraz krajowych funduszy
pomocowych,

5) podstawowa wiedza na temat programéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020 oraz Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020

6) dotychczasowa praca w administracji samorzadowej lub rzadowej,

7) dobra organizacja pracy i umiej¢tnos$¢ pracy w zespole oraz ksztaltowania kontaktow z
podmiotami zewnetrznymi,

8) komunikatywno$¢, terminowos¢, rzetelnos$é, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé,
sumiennos¢, dyspozycyjnosc,

9) wysoka kultura osobista.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) stata wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzedu i jednostkami organizacyjnymi
Gminy w zakresie przygotowania projektow oraz koordynacja dziatan podczas realizacji
projektéw wspotfinansowanych ze srodkoéw zewnetrznych;

2) przygotowanie lub koordynowanie przygotowan wniosk6w o dofinansowanie (pozyczke,
grant) z funduszy zewngtrznych - przy wspétudziale wlasciwych merytorycznie komoérek
organizacyjnych Urzedu, kompletowanie niezbednych dokumentdw i zalacznikow;

3) prawidtowe wytanianie wykonawcow zadan z punktu widzenia obowigzujgcych przepisow
zamowien publicznych

4) prowadzenie spraw rozliczeniowych projektow dofinansowanych ze §rodkow
zewnetrznych;

5) stata wspétpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za wdrazanie i zarzgdzanie programami
pomocowymi;

6) archiwizowanie dokumentacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

7) wyszukiwanie mozliwosci pozyskiwania §rodkéw finansowych z funduszy pomocowych
Unii Europejskiej oraz krajowych (z budzetu panstwa, samorzadu wojewodztwa, powiatu,
fundacji itp.) na realizacje projektéw w ramach zadan wiasnych gminy.

Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny - wlasnorgcznie podpisany,

2) Curriculum Vitae - wlasnorecznie podpisany wraz z o§wiadczeniem o tresci: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacyi, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2014 r., poz. 1182 z pozn. zm.) .

3) Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) Kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie 1 kwalifikacje,

5) Kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe kandydata,

6) Kserokopia dowodu osobistego,

7) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (t. j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.),

8) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

9) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

10) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,



11) Ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcéow,
12) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnos$ciach.
Termin, spos6b skladania dokumentéw aplikacyjnych

- Oferty w zaklejonej kopercie z napisem ,,Nabér na stanowisko

inspektora ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych w Referacie Gospodarki
Komunalnej” nalezy przesyla¢ na adres:

Urzad Gminy Zawidz

ul. Mazowiecka 24

09-226 Zawidz Koscielny

lub dostarczy¢ osobiscie do Sekretariatu Urzedu Gminy Zawidz
- Nieprzekraczalny termin sktadania ofert — 20 grudnia 2016 r. godz. 15:00.

Podany termin dotyczy takze ofert nadsytanych poczta - decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy Zawidz.

Aplikacje, ktoére wplyna do tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o kandydatach spetniajacych wymagania formalne. Terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz wyniku naboru bedg umieszczone w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zawidz (Zawidz.bip.org.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Zawidz, ul. Mazowiecka 24.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy -
Biuletyn Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Zawidz.

Informacje dodatkowe:

1) uczestnik konkursu ma prawo dostepu do wiasnych danych osobowych oraz nanoszenia
stosownych poprawek,

2) przez ztozenie dokumentdéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie sie procedurze
konkursowej,

3) informacji o konkursie udziela: Zastepca Wojta Gminy Zawidz Leszek Brodowski tel.
24276 61 58

4) dokumenty aplikacyjne zlozone przez kandydata, ktéry w drodze konkursu zostanie
zatrudniony na stanowisku Inspektora ds. pozyskiwania funduszy zewne¢trznych w
Referacie Gospodarki Komunalnej Urzedu Gminy Zawidz zostang wpiete do jego akt
osobowych. Pozostale dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Warunki pracy:

1) zatrudnienie na pelny etat w Urzedzie Gminy Zawidz,
2) umowa na czas nieokreslony,

3) praca na komputerze powyzej 4 godzin.

4) wynagrodzenie wyptacane 28 kazdego miesigca

5) wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow

samorzadowych.
Zawidz, dnia 9.12.2016 1.




