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URZAD GMINY ZAWIDZ
ul, Mazowiecka 24 <
09 - 226 Zawidz Koscielny
w. Sierpc, woj mazowieckie
N|Pp(7}76-1ﬂ-39-902, Reg. 000549654

e 0242768101 \watt Gminy Zawidz
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Zawidz, ul. Mazowiecka 24, 09-226 Zawidz KoScielny»

Stanowisko pracy:
Inspektor ds. pozyskiwania $rodkéw unijnych
w wymiarze pelny etat

w i,

1. wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

2. biegta znajomo$¢ obstugi komputera ( pakiet Microsoft Office, znajomosé
systeméw operacyjnych WINdows XP, generatora wnioskéw aplikacyjnych
i ptatniczych),

3. udziat w co najmniej jednym projekcie ze sSrodkéow Unii Europejskiej,

4. znajomo$¢ prawa zaméwien publicznych, dokumentéw programowych i wy-
tycznych zwigzanych z aplikowaniem i realizacja projektéw wspétfinanso-
wanych z UE / POKL, RPO Wojew6dztwa Mazowieckie, PROW /,

5. znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym i powiatowym, ustawy o pra-
cownikach samorzadowych, KPA, ustawy o finansach publicznych/,

6. nieposzlakowana opinia,

korzystanie z peini praw publicznych i petni praw publicznych,
8. minimalny staz pracy w organach samorzadowych - 3 lata.

b

Dodatkowe wymagania;
1. Kierunki preferencyjne wyksztatcenia: prawo, administracja,
2. Wysoka kultura osobista,
3. Umiejetno$¢ pracy w zespole,

Gléwne zadania wykonywane na stanowisku:

1. Pozyskiwanie $rodkéw unijnych w ramach oferowanych programéw i
konkurséw ogtaszanych przez Ministerstwa, Urzad Marszatkowski Woje-
wodztwa Mazowieckiego, Fundacje, Stowarzyszenia itp.,

2. Przygotowywanie wnioskéw wraz z wymagana dokumentacjg o aplikowa-
nie funduszy,

3. Monitorowanie, kierowanie i ewaluacja projektéw unijnych,

4, Wsp6lpraca z innymi instytucjami w przygotowywaniu wnioskéw o $rodki
unijne,

5. Wsp6tudzial w pracach zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadze-
niem zaméwien publicznych na inwestycje gminne,

6. Promocja Gminy Zawidz,
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Warunki pracy na stanowisku:

praca na peten etat,

praca na komputerze powyzej 4 godzin,

praca w godzinach od 7.30 do 15.30 od poniedziatku do piatku,
wynagrodzenie wyplacane do 28 dnia kazdego miesigca,

wynagrodzenie zgodnie z rozporzadz. Rady Ministréw z dnia 18.03.2009 r.
oraz Regulaminem Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zawidz,

L

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kwestionariusz osobowy,

pisemne o$wiadczenie o niekaralnoéci, korzystaniu z peini praw publicz-

nych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7. pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobo-
wych,
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Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta w
zamknietych kopertach do Urzedu Gminy Zawidz, ul. Mazowiecka 24,
09-226 Zawidz Koscielny, pok. Nr 15 z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko
ds. pozyskiwania $rodkéw unijnych , w terminie do dnia 24 grudnia 2013 r.
do godz. 10.00.

Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Blizszych informacji udziela Sekretarz Gminy Zawidz - Janusz Wysocki, tel.
24/ 276-61-89.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Zawidz oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Gminy Zawidz, ul. Mazowiecka 24 oraz na stronie internetowej Urzedu.
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