[image: image1.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



                                                          [image: image2.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

*

* X %

* 4 %





„ R ó w n y      s t a r t      m a l u c h ó w      z      g m i n y      Z a w i d z ”

                                                   Wójt  Gminy  Zawidz 
                                       ogłasza  nabór  na  stanowisko

            nauczyciela/ ki wychowania przedszkolnego  w  punktach  przedszkolnym  

               w:     1. Zawidzu,      2.Jeżewie,      3. Osieku,      4. Słupi,      5.  Grąbcu

w  ramach  realizacji  projektu:  „  Równy  start  maluchów  z  gminy  Zawidz”

PRIORYTET: IX,  Działanie 9.1.,  Poddziałanie 9.1.1.  POKL

Liczba  wolnych  miejsc  pracy:   5  miejsca  /  po  1  w  każdym  punkcie  przedszkolnym/.
I.  Przedmiot  naboru:
    1. Stanowisko: nauczyciela/ki  wychowania  przedszkolnego w punkcie przedszkolnym

        w:  Zawidzu, Jeżewie, Osieku, Słupi i Grąbcu.

   2. Miejsce  wykonywania  pracy;  punkt  przedszkolny przy  szkołach  podstawowych 

         W:  Zawidzu, Jeżewie, Osieku,  Słupi  i  Grąbcu,

   3. Wynagrodzenie:  współfinansowane przez  unię  Europejską w ramach Europejskiego

        Funduszu  Społecznego   -   2.300,-  złotych  brutto/ zasadnicza + dodatki/

   4.  Podstawa  zatrudnienia:  umowa  o  pracę  na  czas  określony,

   5. Okres  zatrudnienia: 01.01.2012 r.  -  30.06.2012 r. i  01.09.2012 r. – 30.06.2013 r.
II. Wymagania  niezbędne:
   1. Posiadanie kwalifikacji do prowadzenia  zajęć  w  przedszkolu  zgodnie  z  Rozp. M.E.N  
        z dnia 12 marca 2009 roku  / Dz. U. Nr 50, poz. 400/

   2. Stan  zdrowia  pozwalający  na  zatrudnienie  na  stanowisku  nauczyciela/ ki wycho-

       Wania przedszkolnego  w  punkcie  przedszkolnym,

III.  Wymagania  dodatkowe:

    1. Umiejętność  pracy  z  dziećmi,

    2.  Miłe,  spokojne  usposobienie,

    3. Wysoka  kultura  osobista,

    4. Obowiązkowość,  rzetelność, odporność  na  stres,

IV. Zakres  wykonywanych  zadań  w  projekcie.

   1.  Wybór  i  realizacja  podstawy  programowej  w  przedszkolu  na okres trwania 

        projektu w porozumieniu  z  Opiekunem punktów  przedszkolnych,
   2.  Prowadzenie  zajęć  od poniedziałku  do  piątku  w  wymiarze  5  godz. dziennie,

   3.  Organizacja  swobodnych  zajęć  dla  dzieci np.: sportowych, plastycznych,

        muzycznych, przyrodniczych, organizacja  wycieczek w  czasie  wolnym od zajęć

        z podstawy  programowej  -  także  w  soboty i niedziele.

   4.  Opieka  nad  dziećmi,

   5.  Współpraca  z  rodzicami  -  informowanie  rodziców o  postępach  dziecka,

   6.  Prowadzenie  dokumentacji  pedagogicznej,

   7. Dokonywanie  ewaluacji  pracy dydaktyczno -wychowawczo-opiekuńczej oraz

      dokonywanie  ewaluacji  osiągnięć  rozwojowych  dziecka pod  kątem  rozwoju  postaw, 

         umiejętności i poziomu  wiedzy, w tym; w  zakresie  rezultatów wskazanych w 

         projekcie  -  Wykonanie  opisowych  sprawozdań  po zakończeniu semestru.

V.  Na  etapie  rekrutacji:
     a/  List  motywacyjny,
     b/  Krótka  koncepcja pracy  w  punkcie  przedszkolnym – uzasadnienie  chęci  

           podjęcia  pracy  w  punkcie  przedszkolnym,

     c/  Oświadczenie  o  niekaralności 

     d/ zgoda  na  przetwarzanie  danych  osobowych,

     Na  etapie  podpisania  umowy:

        a/ kserokopie  dokumentów potwierdzających  posiadane  wykształcenie,

        b/ kserokopie  dokumentów potwierdzających   dotychczasowe doświadczenie w 

             w pracy  -  świadectwa  pracy,

        c/  orzeczenie  lekarskie o  braku  przeciwwskazań  do  pracy na w/ w  stanowisku,

Dokumenty  składane  w  formie  kopii  winny  być  opatrzone klauzulą „  za  zgodność

z  oryginałem”  i  podpisem  składającego.

VI.  Termin  i miejsce  składania  dokumentów
  Oferty  należy  składać w  Biurze  Projektu  -  Urząd  Gminy  Zawidz, ul. Mazowiecka 24,

 - pok. Nr 15,  lub  poczta  na  wyżej  wskazany  adres  do  dnia 12  grudnia  2011 roku  do  godz. 15.00.  Oferty złożone po terminie  nie  będą  rozpatrywane.

Oferty  składać w  zamkniętej  kopercie  z  zaznaczeniem:

Czego  dotyczy  oferta  -  nauczyciel  wychowania  przedszkolnego w / nazwa punktu/

Nazwa  Projektu:  „  Równy  start  maluchów  z  gminy  Zawidz”.
VII.  Rozpatrzenie  ofert.

 Decyzje  o  wyborze   najkorzystniejszej  ofert  podejmie Zespól  Zarządzający  Projektem.
 Decyzja  podlega  zatwierdzeniu  przez  Wójta  Gminy  Zawidz.

 Od  decyzji  Wójta  Gminy nie  przysługuje  odwołanie.

Z  wybrana  osobą  zostanie  podpisana  umowa  na  czas  określony  tj. 01.01.2012 r. –

30.06.2012 r.   z  możliwością  przedłużenia na  następny  okres  zgodnie  z projektem

i  ogłoszonym  konkursem.

VIII.  Ogłoszenie  konkursu.

  Osoby  wybrane  zostaną  powiadomione  telefonicznie. Informacja  ukaże  się  także  w  BIP  i na  tablicy  ogłoszeń  w  Urzędzie  Gminy  Zawidz.

                                                                                                         Wójt  Gminy  Zawidz
                                                                                                          Wojciech  Gajewski
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