Miejscowos$¢, data
Imi¢ nazwisko, adres

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

Oswiadczam, ze jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia, wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego
(tj. Dz.U. 2025. poz. 383)

Podpis



Miejscowos¢, data
Imi¢ nazwisko, adres

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych,
oraz korzystam z pelni praw publicznych.

Oswiadczam, ze jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia, wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego
(tj. Dz.U. 2025. poz. 383)

Podpis



Miejscowos¢, data
Imi¢ nazwisko, adres

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczam, ze jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia, wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego
(tj. Dz.U. 2025. poz. 383)

Podpis



Miejscowosc, data
Imi¢ nazwisko, adres

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze mod) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na
stanowisku referenta ds. podatkow i optat wiejskich w Urzedzie Gminy
Zawidz.

Oswiadczam, ze jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia, wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego
(tj. Dz.U. 2025. poz. 383)

Podpis



Klauzula informacyjna — ogdélna

Na podstawie art. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego jako ,,RODO" udostepniam
klauzulg informacyjna:

1.

Administratorem Twoich danych osobowych jest Urzad Gminy Zawidz
reprezentowany przez Wojta Gminy Zawidz. Mozesz si¢ z nim kontaktowaé w
nastepujacy sposob: listownie na adres siedziby: ul. Mazowiecka 24, 09-226 Zawidz
Koscielny, e-mail: ug.zawidz@wp.pl tel. 24 2766101

Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozesz kontaktowac si¢ poprzez adres e-
mail: p.laskowskiiodo@wp.pl

Twoje dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 litc RODO w celu wykonania obowigzkéw prawnych cigzacych na
administratorze wynikajace z zadan okreslonych w przepisach szczegdlnych jakim jest
w szczegblnosci ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ktoéra naktada
na Gmin¢ zgodnie z art. 7 ust. 1 obowigzek zaspokajanie zbiorowych potrzeb
mieszkancoOw oraz osob przebywajacych na terenie gminy. Dzialaniami takimi jest np.:
wydania decyzji administracyjnej, postanowienia lub zaswiadczenia itp.

2) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia i wykonania umowy,

3) art. 6 ust. 1 lit. d RODO kiedy przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do
ochrony zywotnych interesow osoby, np.: kiedy osoba nie moze sama podja¢ dziatania,
a w jej dobrze pojetym interesie konieczne jest przetwarzanie jej danych lub kiedy nie
wie, ze jest do czegos$ uprawniona,

4) art. 6 ust. 1 lit e RODO, kiedy dane sa niezbedne do wykonywania zadan
realizowanym przez administratora w interesie publicznym. Przetwarzanie danych
osobowych, jednakze musi mie¢ tu takze swoje oparcie w ustawach na podstawie,
ktorych dziala administrator, sg to np.: przedsigwzigcia o charakterze kulturalnym,
sportowym, rekreacyjnym, ale tez ochrona zdrowia o o$wiata.

5) art. 6 ust. 1 lita RODO na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie
do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisOw prawa, np. podanie
nr telefonu, adresu e-mail.

Twoje dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom, ktérymi sg m.in.:
podmioty $wiadczace ustugi telekomunikacyjne, pocztowe, bankowe,
ubezpieczeniowe, jednostki organizacyjne administratora, ktore beda realizowac jego
ustawowe zadania, notariusze, radcowie prawni, podmioty kontrolujagce administratora
oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania Twoich danych osobowych, ale
wylacznie na podstawie obowigzujacych przepisow.


mailto:p.laskowskiiodo@wp.pl

5. Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywac podmiotom, ktore przetwarzaja je
na zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzajacym, sg nimi np.: podmioty
$wiadczace ustugi informatyczne oraz inne wykonujace wyspecjalizowane ustugi,
jednakze przekazanie Twoich danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one
odpowiednig ochrong Twoich praw.

6. Twoje dane osobowe przetwarzane beda do czasu istnienia podstawy do ich

przetwarzania, w tym rowniez przez okres przewidziany w przepisach dotyczacych
przechowywania i archiwizacji dokumentacji i tak:
1) od 5 do 10 lat od dnia wykonania ostatniej czynno$ci zwigzanej z przetwarzaniem
danych osobowych, w zaleznos$ci jednak tego czego dotyczyla czynnos¢ np.: decyzje,
postanowienia, rozpatrzenie skargi, dokumentacja finansowa, wykonywanie umow i
inne,

2) do przedawnienia roszczen,

3) w zakresie danych, gdzie wyrazites zgode na ich przetwarzanie, do czasu cofnigcie
zgody, nie dluzej jednak niz do czasu, do czasu wskazanego w pkt. 1.

4) natomiast inna dokumentacja m.in. np. uchwaty, protokoty posiedzen zgodnie z
Rozporzadzeniem Prezesa RM z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow s3 materiatem archiwalnym przechowywanym
wieczyscie.

7. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora masz prawo do:
1) dostepu do tresci danych na podstawie art. 15 RODO;
2) sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO;
3) usunigcia danych na podstawie art. 17 RODO jezeli:

a) wycofasz zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych;

b) dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celow, w ktorych zostaly zebrane lub w
ktérych byty przetwarzane;

¢) dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem;
4) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO jezeli:
a) osoba, ktdrej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia
si¢ usuni¢ciu danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale
sa one potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen,



10.

11.

d) osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg
nadrzedne  wobec  podstaw  sprzeciwu  osoby, ktorej dane  dotycza;

€) Wwystgpienie z zadaniem ograniczenia przetwarzania nie wptywa na tok i przebieg
postepowania.

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 21 RODO,
wobec przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

6) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofni¢cie zgody nie wplywa na
przetwarzanie danych dokonywane przez administratora przed jej cofnigciem.

Podanie Twoich danych:
1) jest wymogiem ustawy na podstawie, ktorych dziala administrator. Jezeli odmowisz
podania Twoich danych lub podasz nieprawidlowe dane, administrator nie bedzie mogt

zrealizowa¢ celu do jakiego zobowigzuja go przepisy prawa,

2) jest warunkiem zawarcia umowy. Jezeli nie podasz nam swoich danych osobowych
nie bedziemy mogli zawrzec i realizowac z Tobg umowy,

3) jest dobrowolne i odbywa si¢ na podstawie Twojej zgody, ktora moze by¢ cofnigta
w dowolnym momencie.

. Przyshuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych — ul. Stawki 2 Warszawa, tel. 606 950 000, fax. 22 531
03 01, https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt - gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.

Twoje dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
w formie profilowania.

Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowych.

Data i podpis



Klauzula informacyjna- rekrutacja

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanym dalej Rozporzadzenie RODO), w zwigzku z prowadzeniem procesu rekrutacji do pracy
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Zawidz reprezentowany przez
Wojta Gminy Zawidz, ul. Mazowiecka 24, 09-226 Zawidz KoScielny

2. Inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy Zawidz, jest Pan Piotr Laskowski z ktorym mozna
skontaktowac¢ si¢ pod e-mailem p.laskowskiiodo@wp.pl

3. Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji
kandydatéw do pracy - wyboru 0s6b do zatrudnienia na wolnych stanowiskach.

4. Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatéw do pracy w celu
innym niz cel, w ktorym dane osobowe zostaty zebrane, tj. w celu przyszlej rekrutacji, chyba ze
kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to zgodg, jednak nie dluzej niz przez 1 rok. Wyrazenie
zgody jest dobrowolne.

5. Kandydaci w procesie rekrutacji maja prawo do cofnigcia zgody, o ktdrej mowa w pkt.4, w kazdym
momencie poprzez zawiadomienie pracodawcy. Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

6. Podstawg do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22'§1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

7. Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celow, do jakich
zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata
ztozonej w procesie rekrutacji.

8. Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa.

9. Administrator danych nie zamierza przekazywaé¢ danych osobowych kandydatow do pracy do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

10. Dane kandydatéw do pracy przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji wyzej
okreslonych celow, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji, a nastgpnie po zakonczeniu rekrutacji
odnosnie osob zakwalifikowanych na liste rezerwowa, ktore wyrazily zgode na przetwarzanie ich
danych do celow przysztej rekrutacji, a nastgpnie niezwlocznie usunigte.

11. Kandydaci do pracy posiadaja prawo zadania od Administratora Danych dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania oraz - z zastrzezeniem przepisOw prawa - usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie;

12. Kandydaci do pracy maja prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

13. Dane osobowe kandydatéw do pracy nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne ztozone poza ogloszonymi procesami
rekrutacji bedg niezwlocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie bgda przetwarzane.
Administrator zastrzega jednak, ze przestanie CV poza ogloszonymi procesami rekrutacji moze w
niektorych przypadkach zosta¢ potraktowane jako Panstwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych
- $wiadome 1 jednoznaczne okazanie woli w formie wyraznego dziatania potwierdzajacego. Wyrazenie
zgody jest dobrowolne, a zgodg¢ tak wyrazong podmiot danych moze wycofa¢ w kazdym momencie.
Ponadto w procesie rekrutacji nie jest zadany wizerunek osoby. Jednakze, jesli kandydat chce
przekaza¢ CV ze zdjeciem konieczne jest wyrazne wyrazenie woli w tym zakresie poprzez podpisanie
formuty: Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku w procesie

Data i podpis



