PROGRAM WSPOLPRACY GMINY ZAWIDZ
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI NA ROK 2011.

Rozdziat I
Postanowienia ogélne

§ 1
Przedmiotem Programu jest realizacja cze$ci zadan publicznych o charakterze lokalnym,
Nalezacych do zadan wlasnych gmi;ly. |
§ 2
Podmiotami uczestniczacymi w realizacji programu sg:
1. Wéjt Gminy Zawidz koordynujacy realizacje Programu, jako organ
wykonawczy Gminy. |
2. Rada Gminy Zawidz uchwalajaca Program i dokona oceny jego realizacji
w terminie do 30.04.2012 roku jako organ stanowigcy Gminy.
3. Realizatorami Programu $3:

a/ Ze strony Gminy:

Sekretarz Gminy Zawidz jako Pelnomocnik Wojta Gminy Zawidz,
e Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zawidzu,
¢ Komisja Przeciwalkoholowa przy Wojcie Gminy Zawidz,
‘¢ Referaty Urzedu Gminy,

b/ Organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art.3 ust.3 ustawy o
dzialalnosci pozytku publicznego i 0 woluntariacie, prowadzgce dzialalno$é
pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym zadaniom gminy, w tym
W szczegolnoSci: zadania w zakresie:

- pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji

Zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i os6b,

ochrona ipromocja zdrowia,

dzialalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych,

wspieranie i upowszechnianie Kultury fizycznej i sportu,

porzadku, bezpieczenstwa publicznego, ratownictwa, ochrony ludnosci i mienia,
- kultury, sztuki, dziedzictwa narodowego i ochrony débr kultury,

- dzialalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

nauki, o$wiaty i wychowania,

turystyki i wypoczynku,

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy,

dzialalno§ci charytatywnej,



L5
1. Wéjt Gminy Zawidz wspolpracuje z organizacjami w sferze zadan publicznych
0 ile zadania te s3 zadaniami nalezacymi do Kompetencji Wjta.
2. Podstawowym kryterium decydu jacym o podjeciu wspolpracy Wijta z organizacjami
jest prowadzenie przez te organizacje dzialalnosci na terenie gminy Zawidz, powiatu

sierpeckiego lub na rzecz mieszkancéw gminy Zawidz.

§ 4

Wspélpraca Wojta Gminy Zawidz z orgamizacjami, majj charakter pozafinansowy i

finansowy.
§ S

Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2011roku do 31 grudnia 2011 roku.

Rozdziat 1II
Zasady Wspotpracy

§ 6
Najwazniejszymi zasadami wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi, jakimi
kierowac¢ sie bedzie W jt Gminy:

1) Zasada partnerstwa - co 0zNacza, ze organizacje pozarzadowe, na zasadach 1 w
formie okreslonej w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajacym z odrebnych
Przepiséw uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych,
Wypracowywaniu sposobéw ich rozwigzywania oraz wykonywaniu zadaf publicznych.

2. Zasada pomocniczosci - zgodnie z kt6ra Gmina Zawidz prowadzi dziatalnosé
powierzajac organizacjom pozarzadowym wykonywanie zadan publicznych.

3) Zasada efektywnosci - w mysl ktérej Gmina wykorzystuje wspotprace z
organizacjami pozarzadowymi do efektywnej realizacji zadan spoteczno—
ekonnmicznybh, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem
wymogow okreslonych w art. 25 { art. 28 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

4) Zasada jawnosci podejmowanych dzialag - zgodnie z ktéra organy gminy udostepniaja
organizacjom pozarzadowym informacje o zamiarach i celach realizowanych zadan
publicznych, w ktérych mozliwa jest wspolpraca z tymi organizacjami.

5) Zasada legalnosci - w mysl ktérej wszelkie dziatania organdw gminy oraz organizacji
pozarzadowych odbywaja si¢ w granicach i na podstawie przepisdw prawa.

6) Zasada suwerenno$ci stron — zgodnie z ktéra Gmina Zawidz respektuje odrebnogé i
suwerennos¢ zorganizowanych wspolnot obywatelj, uznajac ich prawo do samodzielnego
definiowania i rozwiazywania probleméw, w tym nalezacych takze do sfery zadan
publicznych 1 w takim zakresje wspolpracuje z tymi organizacjami.



Rozdziat 11l
Cele gtowne i szczegotowe programu

§ 7

Cele glowne i szczegolowe Programu obejmujg:

1. Celem Programu jest rozwoj spoleczno-ekonomiczny gminy Zawidz, zarspakajaﬁie potrzeb
i poprawa warunkéw oraz Podnoszenie poziomu zycia mieszkancgw gminy poprzez
podejmowanie i prowadzenie wspolnych dzialan gminy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju spolecznosci loka] —
nych i regionalnych, w tym:

a/ zwigkszenie udzialu mieszkaficow W rozwigzywaniu probleméw lokalnych,

b/ tworzenie warunkéw do zwigkszonej aktywnosci spolecznej mieszkancéw Gminy,

¢/ budowanie partnerstwa migdzy Wojtem a organizacjami pozarzadowymi,

d/ umacnianie w §wiadomo$ci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie i wspélnote lokalna,

e/ promocja postaw obywatelskich i prospolecznych,

f/ podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dzialan w sferze zadan publicznych,

g/ wzmocnienie Pozycji organizacji Pozarzadowych i zapewnienie im rownych szans
z innymi podmiotami,

h/ ksztaltowanie wspolpracy migdzy administracjg na terenie gminy a organizacjami.

3.Cele Programu obejmujg Systemowg i Zorganizowany wspolprace Wéjta z organizacjami.

Rozdziat 1v
Formy wspotpracy

§ 8

Wspbtpraca pomiedzy Gming Zawidz a organizacjami pozarzadowymi oraz pozostatymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego moze przybiera¢ formy niefinansowe j

finansowe.

§ 9

Formy wspélpracy pozafinansowe to-
. Wymiana informacji bedacej podstawa prawidiowego diagnozowania problemow

potrzeb mieszkancow gminy, na podstawie ktérego opracowane beda zadania oraz programy

celowe,

2. Opiniowanie i konsultowanie Opracowan, programéw oraz projektéw aktdw normatywnych w

dziedzinach stanowiacych obszary wzajemnych zainteresowar.

Pomoc prawna organizacjom udzielana przez Urzad Gminy.

4. Udzial Woéjta lub 0soby reprezentujacej Wdjta w spotkaniach, ko nferencjach, uroczystosciach
organizowanych przez organizacje pozarzadowe.
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S. Zapraszanie przez Woijta przedstawicieli organizaciji na spotkania, uroczystosci i sesje Rady
Gminy.

6. Wspoldziatanie z organizacjami w celu pozyskiwaniu srodkow pochodzacych z funduszy
zewngtrznych.

7. Wéjt w miare swoich mozliwosei nieodptatnie udostepni pomieszezenia Urzedu Gminy oraz

Inne pomieszczenia np. w szkole, remizie OSP itp.
8. Wéjt w miare mozliwosci udostepni nieodplatnie lub po kosztach transport gminny ( autokary),
9. Wojt moze objaé patronatem Imprezy organizowane przez organizacje

§ 10

Formy wspélpracy finansowe to:

1. Zlecanie organizacjom pozarzadowym wykonania zadag publicznych realizowanych przez Gmine
Zawidz, ktorych dziatalnosé statutowa jest zgodna z dziedzing zlecanego zadania.

2. Zlecanie zadania publicznego organizacji pozarzagdowej moze nastapié¢ w dwéch formach:
1) powierzenia wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
sfinansowanie jego real 1zacji,
2) wspierania wykonania zadanija publicznego wraz z udzieleniem dotacji na czesciowe
dofinansowanie jego realizacji.
3. Wojt moze zawieraé z organizacjami umowy na wykonanie zadan publicznych na czas
realizacji zadania lub na czas okreslony nie dtuzszy niz 5 lat.

S

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie otwarte konkursu ofert, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecenia.

2. Szczegétowy tryb oglaszania konkursu, przeprowadzenie i rozstrzygniecie otwartych
konkurséw ofert, skiad komisji konkursowej, zasady dziatania komis )1, dokumenty jakie
organizacja powinna ztozy¢ cheaca przystapi¢ do konkursu okresli Wé jt Gminy w Zarzadzeniu

Rozdziat v
Priorytetowe obszary zadan publicznych

S

Jako priorytetowe dla Gminy Zawidz w roku 2010 zostaty okreslone zadania 7 nastgpujacych
obszarow:

pomoc spoleczna,

nauka, edukacja i wychowanie,

ochrona i promocja zdrowia oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym,
kultura i ochrona dziedzictwa narodowego,

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

organizacja wypoczynku dzieci i miodziezy,

dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych.
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OBSZAR I:

Pomoc spoleczna

Zadanie: wspieranie dzialan zmierzajacych do wyréwnywania poziomu zycia mieszkancow poprzez:

- Zapewnienie opieki nad dzieémi z rodzip ubogich, niewydolnych wychowawczo i
ekonomicznie oraz zagrozonych patologig s poteczna,

- Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscach zamieszkania — osobom starszym,

L samotnym, chorym, niepetnosprawnym, zagrozonym ubostwem i marginalizacja,

- Zapewnienie opieki osobom bezdomnym, osobom bedacym w sytuacjach
kryzysowych narazonych na przemoc i odrzuconych przez rodzine.

- Zapewnienie dozywiania dzieciom w szkotach,

- dofinansowanie zakupu podrecznikéw uczniom rodzin o niskich dochodach,

OBSZAR II

Nauka, edukacja i wychowanie.
Zadanie: wspieranie i promocja wartosciowych przedsiewzieé edukacyjnych, oswiatowych i
wychowawczych takich jak:
- organizowanie konkurséw przedmiotowych i z wiedzy ogdlnej,
- Organizowanie szkolef, seminariéw 1 konferencji zwigzanych z roznymi formami
edukacji ustawicznej,
- Opracowywanie i wydawanie publikacji wykorzystywanych do realizacji celéw
dydaktyczno- wychowawczych.
- Wspieranie zadan zwigzanych z wyrdwnywaniem szans dzieci i miodziezy,

OBSZAR III

Ochrona i promocja zdrowia oraz przeciwdzialanie patologiom spolecznyvm.

Zadania:

1) promocja zdrowia i zachowar prozdrowotnych,

2) wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

3) realizacja zadan wynikajacych z »Uminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Zawidz na rok 2009” |

4) realizacja zadan Gminy w zakresie przeciwdziatania narkomanii, w tym prowadzenie dzialan z
zakresu profilaktyki Ds'wiataw0~zdr0w0tncj, edukacji i promocji zdrowego stylu zycia weéréd
dzieci i mtodziezy.

5) wspieranie lokalnych programow zakresie promocji zdrowi a,

6) budowanie wiasciwych zachowan w celu umocnienia i podnoszenia $wiadomosc; zdrowotnej na
temat zdrowego stylu zycia,

OBSZAR 1V

Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego,

Zadanie: wspieranie — w ramach Sprawowanego mecenatu kultury — wartosciowych przedsigwzied o
charakterze lokalnym w zakresje rozwoju kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego, promocji
tworczosci, edukacji i oswiaty kulturalnej, dziatan i inicjatyw kul turowych oraz walorow kulturowych
Gminy, realizowanych przez:



- organizowanie imprez kulturalnych,

- prowadzenie dokumentacji zjawisk zycia kulturalnego i artystycznego,

- wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego,

- upowszechnienie, promocje i popularyzacje lokalnej twérczosei i wykonawstwa
artystycznego,

- wspieranie wszelkich form edukacji kulturalnej dzieci i mlodziezy.

OBSZAR V

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

Zadanie: wspieranie kultury fizycznej i sportu poprzez nastepujace dziatania:

- organizacja przygotowan i uczestnictwo w lokalnych i ponadlokalnych imprezach
sportowych,

- organizacja szkolenia'dzieci i miodziezy, w tym zakup sprzgtu sportowego,

- organizacja przedsiewzig¢ dotyczacych sportu dla wszystkich,

- organizacja imprez sportowo rekreacyjnych.

- dofinansowanie klubéw w zakresie szkolenia dzieci i miodziezy oraz udziatu
w rozgrywkach 1 turniejach,

OBSZAR VI

Organizacja wypoczvnku dzieci i mlodziezv.

Zadanie: wspieranie dzialan w zakresie organizowania wypoczynku dzieci i miodziezy
pochodzacych z rodzin dotknietych ubdstwem lub zdarzeniami losowymi, realizowanych w formach:

- prowadzenie $wietlic srodowiskowych,

- organizacja obozéw, kolonii, rajdow.

OBSZAR VII

Dzialania na rzecz 0s6b niepelnosprawnych.

Zadanie: wspieranie dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji 0s6b niepetnosprawnych poprzez:
- integracji rodowisk os6b niepetnosprawnych,
- r0zZwoju tworczosci artystycznej, inicjatyw wydawniczych i ruchu sportowego 0s6b
niepelnosprawnych.
- pomoc w organizowaniu imprez dla 0séb niepetnosprawnych,
- . Wspieranie organizacji zajmujacych sie pomoca i opieka oséb niepetnosprawnych,

Rozdziat VI
Sposob oceny realizacji Programu

§ 13

1. Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmuje sie Pelnomocnik Wéjta we
wspotpracy z skarbnikiem i osobami realizujacymi poszczegélne zadania.

. Zbieranie w czasie realizacji programu informacji, uwag, wnioskOw i propozycji
dotyczacych realizacji programu.

. Zlozenie sprawozdan z realizacji programu przez organizacje pozarzadowe i jednostki
odpowiedzialne za realizacje zadafi ujetych w Programie w terminie do dnia 15 marca
201 1roku.

4. Opracowanie zbiorczego sprawozdania z realizacji Programu i przedstawienie go do

%
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Zatwierdzenia Wéjtowi Gminy do 30.03.2012 roku.

5.Przedstawienie sprawozdania Radzie Gminy w terminie do dnia 30 kwietnia 2011 roku.
5. Umieszczenie sprawozdania na stronie internetowej Gminy.

Rozdziat v
Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

§ 14

I. Pelnomocnik Wojta zbiera materiaty do Pro gramu 1 opracowuje projekt w terminie do
10 wrzesnia 2010 roku.

2. Petnomocnik udostgpnia Program do konsultacji, ktéry trwa do dnia 30 wrzesnia 2010 r.
a/ ogloszenie o konsultacjach programu Wywiesza sig na tablicy ogtoszen w Urzedzie,
b/ projekt programu jest do wgladu dla wszystkich mieszkaricéw u Pelnomocnika,
¢/ Projekt programu przesyta sie do organizacji pozarzadowych do opinii,
d/ projekt programu przesyta Petnomocnik do radnych z Komisji Oswiaty,

3. Pelnomocnik zbiera uwagi do programu |

§lS
1. Pelnomocnik zwraca sie do Skarbnika o przekazanie informacji o planowanej wysokosci érodkéw
na zadania ujete w Programie.
2.Po otrzymaniu informacji od Skarbnika i zebraniu uwag po konsultacji Pelnomocnik przygotowuje
ostateczna wersje Programu, ktéry przekazuje Wojtowi do podpisu.
3. Wojt przekazuje Program Radzie Gminy do uchwalenia w terminie do 30 pazdziernika
2010 roku, ktéry Rada Gminy uchwala do 30 listopada 2010 roku.

§ 16
Srodki finansowe na realizacjq zadan publicznych, o ktérych mowa w Programie, zostang okreslone
w budzecie gminy Zawidz na rok 201 1, ktéry po przyjeciu przez organ stanowiacy bedzie
opublikowany w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Rozdziat Vv

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowe;j.

Sl

I. Komisj¢ powotuje zarzadzeniem Wéjt Gmin w skladzie 3-5 osobowym,
2. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej %2 petnego skladu osobowego.
Na kazdym posiedzeniu sporzadza sie liste obecnosci.
3.Posiedzenia Komisji sa protokétowane .
4.Posiedzeniom komisji przewodniczy Przewodniczacy , ktérego powohuje Wéit.
5. Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegolnoscei:
a/ zwotanie posiedzenia Komisji,
b/ inicjowanie, organizowanie i prowadzenie prac Komis;ji,
6.Komisja proponuje kwote dofinansowania.
7. Komisja podejmuje decyzje w glosowaniu j awnym.




§ 18

I. Czlonkowie Komisji z tytulu pracy w Komisji nie otrzymuja dodatkowego
wynagrodzenia.
2. Przewodniczacy komisji przedstawia protokot z posiedzenia Wéjtowi do zatwierdzenia.
3. Przy rozpatrywaniu ztozonej oferty, Wéjt bierze pod uwage:
- zgodnos¢ oferty z trescia ogloszonego konkursu,
- innowacyjnos¢ proponowanych rozwiazaf,
gwarancjg realizacji danego zadania wlasnego Gminy zgodnie ze standardami
wiasciwymi dla danego zadania wynikajacych z odrebnych przepisgw lub
okreslonych przez Gmine,
4. Podmioty sktadajacy oferte powinny by¢ poinformowane przez Wojta o podjetej decyzji
w terminie nieprzekraczajacym 2 miesiecy.

Rozdzial IX
Postanowienia Koncowe

§ 19

Organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust.3 ustawy moga z wlasnej
Inicjatywy wystapi¢ do Wojta z oferta realizacji zadan wiasnych gminy, takze tych ktére sa
dotychczas realizowane w inny sposéb np. przez Urzad lub przez gminna jednostke
organizacyjna.

W przypadku, o ktérym mowa w ust.] Wéijt ma obowiazek rozwazenia celowosci realizacji
zadania wlasnego gminy przez organizacje pozarzadowa lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy,
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