STRATEGIA ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH
na terenie Gminy Zawidz

na lata 2014-2020

GMINA ZAWIDZ
POWIAT SIERPECKI
WOJEWODZTWO MAZOWIECKIE

ZAMAWIAJACY

GOPS w ZAwIDZU

WYKONAWCA

WESTMOR CONSULTING

WYKONAL

MONIKA DYMKOWSKA

ZAWIDz 2014




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOEECZNYCH NA TERENIE GMINY ZAWIDZ

NA LATA 2014-2020

SPIS TRESCI
1. WPROWADZENIE ... .vviieeiittieeeeeattteeeeeetteeeeeaaasteeeesassaeeeeasassaeeeaasssaaeeaanseseeeasnsaaeeesassaaeeeaansnaneanas 4
2. METODOLOGIA OPRACOWANIA STRATEGI 1..cciiiiuuvttieeeeeeeeesssisssseesaaaeasasssssssssssaaassssssnsssnssseees 5
3. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ GMINY ZAWIDZ ....iiieeeieeiiiiiiaa e e e ee ettt eeaeaeeeanbnaa e e e 6
3.1. CHARAKTERYSTYKA SYTUACJUI SPOLECZNEJ......ccciciiiiiiiieeeeeeeesittneeeaaaeeeasennnsnnanaaeeeaaaanns 6
3.1.1. CHARAKTERYSTYKA OGOLNA GMINY ZAWIDZ ...cceeeeeeeieeeeeeeeee e 6
3.1, 2. DEMOGRAFIA ...ttt e ettt e e e e e et e e et tb e e e e e e e e e et eb b e e e e e e e eaab s 7
3.1.3. RYNEK PRACY ...iitittiitee e e e e e sttt e e e e e e e e s ssaasaaesaaaeeaaaasnanassaeaaaeeeaaansssnnneeaeeesaannnnnenes 13
3.1.4. GOSPODARKA MIESZKANIOWA .....ceeiutrieeeeistreeeeaasssesesassssseeesssssssesssssssseesssnesssssssses 16
3.1.5. OCHRONA ZDROWIA ....eeeeeeeeeiiiittitteeeeeeeaaaaessseeseaaaesaaassssssssaaaeesaaanssssssaaaaeessaannssnees 17
T LG T =l 5 T Y o PP 18
3.1, 7. KULTURA I SPORT ..ttttieiiuttieeeeettteteeassttaeeesasteeaaeaastaeaeeassaaaeeeaesssaeeeaansseaeeansneaeeansseeens 20
3.1.8. ORGANY WSPARCIA SPOLECZNEGO .....cccceiuuvririeeeeeesaiaiissnsesesaessaasnssssssessaesssannnnnsnnes 20
3.2. PROBLEMY SPOLECZNE WYSTEPUJACE NA TERENIE GMINY ZAWIDZ .....ccuvvveeeiiiiiraeeaienenns 25
N N =1 =74 Lo =T Lo | =PSRRI 25
3.2.2. NIEPEENOSPRAWNOSC .....coeiiiiiiiittiee e e e e e e ettt e e e e e e e s et a e e e e e e e e s ansssnaaaaaeeesaennnnnnees 28
B.2.3. UZALEZNIENIA ...ttt e ettt e et e e e e ettt e e e et e e e e st e e e e e sss e e e e e nnteaaeeantneaeeanneneas 29
3124, UBOSTWO ...ciiieiiiciititie et e e e e e ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e et eeaaaeeeaeaassssaeeeeeeeeaennnerees 31
3.2.5. BEZDOMNOSC ... 32
3.2.6. PRZEMOC W RODZINIE ....ceeeeiiiitiitteeeeeeeeaaatsaseeeaeeeasaassssssssesaessasannsssssnssesessaannnnnees 33
3.2.7. PRZESTEPCZOSC ...uttttiiieee et ettt e ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e e s e aeeaeeeeaennnnneees 33
3.2.8. OSOBY STARSZE ...vviieeiiuttieeeiittesaeaastreeeesassseaeesassseaaeaassseaeesassseeeeaassssaeeasssaeeeeanssneeas 34
3.3. WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO........uuuuutrieieeeeesaaissssseessesessaasssssssesssasessaannsssssssesasessaanns 35
G B0 N Y 4N YL N PN 36
4. PROGNOZA ZMIAN W ZAKRESIE OBJETYM STRATEGIA . .cvuiiniiiiii ettt e et e et e et e et e eaeeaaes 38
4.1. PROGNOZA DEMOGRAFICZNA. ... u ittt et eeet e e et e et e et s e et e e st s e et e e et e e et e e st e e et eeeaneaeens 38
4.2. PROGNOZA ZMIAN ....ceeiiutteeeeestteeeesetaeeaeaaateeaeaasseaeeaassaeaeaassseaeeaasssaeeaanssseaeeanssneaeesanees 41
5. CELE STRATEGICZNE PROJEKTOWANYCH ZMIAN ....vvveieeeeeeeiiiiseeeeeeeessassessssesssaeessaansssssneeseens 43
6. KIERUNKI NIEZBEDNYCH DZIALAN. .....eeeeiiuteeeeeitteeeeeatseeaesasssesesassssesesasssssaessnssseaesanssseasesnsens 44
7. SPOSOB REALIZACJI STRATEGI ORAZ JEJ RAMY FINANSOWE ....ccciiuvieeeeiiiieeeeeinrneaeessnsneaeeaenes 45
8. WSKAZNIKI REALIZACUI DZIALAN ....eeetittiee e e eeeseeettties e e e aaaeeeaaaaaaaseeeaaeeeaaataaasaeeaeeeeasssnnnaaaaaees 46
SRS [ 7 = = PP RTPPPR 51
10, SPIS WYKRESOW ....ttttttttttttttestssesessssssssassssssssssssssssssssesss s s s s 5555555555555t 52
10, SPIS RYSUNKOW ....eeeeeeeeeueunnnnnnnnnnnnsnnnnsnssnssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssnnnnnnns 52

WESTMOR CONSULTING 2



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOEECZNYCH NA TERENIE GMINY ZAWIDZ

NA LATA 2014-2020

12. ZAr ACZNIKI

WESTMOR CONSULTING



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOEECZNYCH NA TERENIE GMINY ZAWIDZ
NA LATA 2014-2020

1. Wprowadzenie

Problemy spoteczne bedgce wynikiem zmian politycznych i gospodarczych, jakie dokonaty
sie w Polsce na przestrzeni ostatnich lat, stawiajg przed wladzami samorzgdowymi nowe
wyzwania. Dotychczas realizowany model polityki spotecznej polegajacy gtownie
na tagodzeniu skutkow niekorzystnych zjawisk okazat sie nie dos¢ skuteczny. Podejmowane
dziatania skierowane byly na walke z rezultatami probleméw, brak natomiast byto
wystarczajgcego nacisku na profilaktyke zagrozen. W efekcie rosnie liczba oséb -
beneficjentow pomocy spotecznej i utrwalajg sie postawy roszczeniowe tego kregu oséb.
Dlatego tez potrzebg chwili jest opracowanie spdjnych, catosciowych, perspektywicznych
programow polityki spotecznej. Jednym z podstawowych narzedzi realizacji lokalnej polityki
spotecznej jest strategia rozwigzywania probleméw spotecznych. Obowigzek jej
opracowania wynika z art. 17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (j.t. Dz.U. z 2013 poz. 182 z pdézn. zm.), zgodnie z ktérym: ,do zadan wtasnych
gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania problemdw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja 0so6b i rodzin z grup szczegdblnego ryzyka.”
Zgodnie z art. 16b, ust. 2, Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych zawiera
w szczegdlnosci:
1) diagnoze sytuacji spotecznej;
2) prognoze zmian w zakresie objetym strategia;
3) okreslenie:

a) celow strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkéw niezbednych dziatan,

c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

d) wskaznikéw realizacji dziatan.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych zorientowana jest na rozszerzenie
i pogtebienie form pracy socjalnej, wspotprace z réznymi instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi zajmujgcymi sie pomocg spoteczng w gminie oraz instytucjami dziatajgcymi
w szerszym obszarze polityki spotecznej jak: edukacja, ochrona zdrowia, bezpieczenstwo
publiczne, pomoc osobom niepetnosprawnym, zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.
Dziatania bedg kierowane gtéwnie do s$rodowisk pozostajgcych na marginesie zycia

spotecznego, wykluczonych spotecznie lub zagrozonych tym zjawiskiem.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na terenie Gminy Zawidz na lata

2014-2020 jest wieloletnim dokumentem programowym, ktory ma istotne znaczenie
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dla zapewnienia bezpieczehstwa socjalnego jej mieszkancéw, a w szczegdlnosci grup

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Metodologia opracowania Strateqii

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na terenie Gminy Zawidz przygotowana
zostata zgodnie z ogolnymi warunkami stawianymi takim dokumentom. Umownie mozna jg

podzieli¢ na trzy gtdwne czesci.

Pierwsza cze$¢ przedstawia charakterystyke sytuacji spotecznej Gminy Zawidz

wg stanu na dzien 31.12.2013 roku. Zawarto tutaj informacje istotne z punktu widzenia

wystepujgcych na jej terenie probleméw spotecznych. Przeanalizowano strukture

demograficzng, sytuacje na rynku pracy, stan gospodarki Gminy. Opisano rowniez dostepne

dla mieszkancow ustugi spoteczne tj. edukacja, kultura, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna.

Charakterystyki tej dokonano w oparciu o:

— informacje uzyskane z GOPS w Zawidzu,

— dane z PUP w Sierpcu,

— wyniki ankiet przeprowadzonych wsréd mieszkancéw Gminy Zawidz,

— dane GUS,

— inne dane dostepne na stronach internetowych oraz w dokumentach strategicznych
Gminy.

Charakterystyke sytuacji spotecznej Gminy Zawidz podsumowuje analiza SWOT.

Czes¢ druga stanowi prognoza zmian problemow spotecznych zidentyfikowanych w czesci

diagnostycznej. Prognoza ta zostata podzielona na 2 zasadnicze czesci:

— prognoze demograficzng opracowang w oparciu o Prognoze dla powiatéw i miast
na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2011-2035 opracowang przez GUS, oraz

— prognoze problemow spotecznych w Gminie Zawidz w latach 2014-2020.

Niniejsza prognoza stanowi podstawe do zdefiniowania konkretnych celéw strategicznych

i kierunkow dziatan.

Czes¢ trzecia to sformutowanie konkretnych celdw strategicznych i kierunkéw dziatan
niezbednych do zredukowania niekorzystnych zjawisk spotecznych wystepujgcych na terenie
Gminy Zawidz. W czesci tej okreslono rowniez sposob realizacji strategii oraz jej ramy
finansowe ze wskazaniem zrddet finansowania okreslonych dziatan oraz wskaznikéw ich

realizacji.

Strategia obejmuje okres do 2020 roku. Uzasadnieniem dla tak wybranego horyzontu

czasowego jest z jednej strony specyfika procesdw spotecznych (skutki realizacji strategii

WESTMOR CONSULTING 5



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOEECZNYCH NA TERENIE GMINY ZAWIDZ
NA LATA 2014-2020

bedg widoczne dopiero w dluzszym okresie czasu), z drugiej za$ strony koniecznosc
dostosowania Strategii do innych dokumentow programowych na szczeblu krajowym
i wojewodzkim.

3. Diagnoza sytuacji spotecznej Gminy Zawidz

3.1. Charakterystyka sytuacji spotecznej
3.1.1. Charakterystyka ogélna Gminy Zawidz

Gmina Zawidz to gmina wiejska potozona w poétnocno-zachodniej czesci wojewddztwa

mazowieckiego, w powiecie sierpeckim.
Rysunek 1. Gmina Zawidz na tle wojewédztwa mazowieckiego i powiatu sierpeckiego

QSTROEECK!
PRIASNYSK

\.ﬁ"—u—-. 4 .
N ZUROMINSKI -

O Szczutow

o Roécisge’

PLOCK!  pyoNisks
. WEGROWSK
NOWOD WORSKI > ok
GOSTYMNSK! 5 nrsi cZEWSKI WOL OMINSKI
WASZAWSKI : SIEDLECK!
ZACH, (e . Lo,
caopzsk) MUSZRONS

R PIASECZYNSKI
TYRARDOWSKT

GROJECK]

7 auid e
O Hochowo

GARWOLINSK!

KOZIENTECK|
BIALOBRZESK]

RADOWSKI
L]

PRZYSUSK! ZWOLENSKI
SZYDEOWIECK]

o Gozdowo

LiFSK!
W opracowaniu wdkorzystano mapy cufrowe IMAGIS (R

Zrédto: www.zpp.pl

Gmina Zawidz graniczy z nastepujgcymi Gminami:
- Sierpc, Rosciszewo, Gozdowo - powiat sierpecki;
- Biezun, Siemigtkowo - powiat zurominski;
- Bielsk, Drobin - powiat ptockim.

- Racigz — w powiecie ptonskim.

Gmina zajmuje obszar 186,1 km?, co stanowi 21,82% powierzchni powiatu sierpeckiego.
Gmina lezy w dolinach rzek Sierpienicy i Racigznicy, w srodkowej czesci niecki brzeznej
na Rowninie Racigzskiej, z dala od wielkiego przemystu, dzieki czemu jest to teren czysty

ekologicznie z bogatg faung i florg, w tym np. skupiskami zurawi.
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W gminie Zawidz znajduje sie 44 sotectw, w sktad ktorych wchodzi 49 miejscowosci: Budy
Milewskie, Budy Piaseczne, Chabowo-Swiniary, Gotocin, Grabowo, Grabiec, Gutowo-Gérki,
Gutowo-Stradzyno, Jaworowo-Jastrzebie, Jaworowo-Kitdédz, Jaworowo-Kolonia, Jaworowo-
Lipa, Jezewo, Kesice, Kosemin, Kosmaczewo, Krajewice Duze, Krajewice Mate, Majki, Majki
Duze, Majki Mate, Makomazy, Mankowo, Milewko, Milewo, Mtotkowo-Kolonia, Mtotkowo-
Wies, Nowe Kowalewo, Nowe Zgagowo, Ortowo, Osiek, Osiek Piaseczny, Osiek-Parcele,
Osiek-Wtostybory, Ostrowy, Petrykozy, Rekowo, Schabajewo, Skoczkowo, Stupia, Stare
Chabowo, Stropkowo, Szumanie, Szumanie-Piory, Szumanie-Pustoty, Wola Grabiecka,

Zalesie, Zawidz, Zawidz Maty, Zgagowo-Wie$,Zgagowo Nowe, Zabowo, Zytowo.

Dostepno$¢ komunikacyjng Gminy zapewnia droga krajowa nr 10 tgczgca Warszawe

z Toruniem i Szczecinem.

3.1.2. Demografia

LICZEBNOSC GMINY Z PODZIALEM NA PLEC

Zgodnie z danymi GUS, na koniec roku 2013 liczba mieszkancéw Gminy Zawidz wyniosta
6919 osob, z czego 49,8% stanowity kobiety. W okresie 2008-2013 liczba mieszkancow
Gminy wzrosta o 0,4%.

Tabela 1. Liczebnos¢ Gminy Zawidz z podziatem na pte¢

Wyszczegélnienie Je?nr}grs;ka 2008 2009 | 2010 2011 2012 2013
ogétem osoba 6801 | 6854 | 7044 | 6996 | 6936 | 6919
osoba 3419 | 3378 | 3535 | 3513 | 3482 | 3474
mezczyzni

% 49.6% | 49,3% | 50,2% | 50,2% | 50,2% | 50,2%
_ osoba 3472 | 3476 | 3509 | 3483 | 3454 | 3445

kobiety
% 50,4% | 50,7% | 49,8% | 49,8% | 49,8% | 49,8%

Zrodto: Dane GUS

WESTMOR CONSULTING 7
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Wykres 1. Struktura ludnosci Gminy Zawidz wedtug pici
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS

WSKAZNIK FEMINIZACJI

Wskaznik feminizacji wyrazony jest liczbg kobiet przypadajacg na 100 mezczyzn. W Gminie
Zawidz wskaznik ten w roku 2013 wyniost 99. Oznacza to, ze w strukturze pici Gminy

nieznacznie dominujg mezczyzni.

STRUKTURA WIEKOWA MIESZKANCOW

Najliczniejszg grupe wiekowg w 2013 roku stanowity osoby w wieku pomiedzy 20 i 24 rokiem
zycia. Nastepnymi w kolejnosci sg osoby w wieku 25-29 lat. Osoby w tym wieku albo jeszcze
kontynuujg nauke albo dopiero rozpoczynajg pierwszg prace. Przez dtuzszy okres bedg
stanowity zatem site roboczg Gminy i musi uptynac kilkadziesiat lat, aby zmienity swdj status
z 0sO6b w wieku produkcyjnym na osoby w wieku poprodukcyjnym. Warto zauwazydé,
ze osoby w wieku 85 lat i wiecej stanowity zaledwie 1,97% ogotu mieszkancow Gminy.

Tabela 2. Struktura wiekowa mieszkancow Gminy Zawidz w latach 2008-2013

Wyszczegodlnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013
0-4 347 357 356 354 363 349

5-9 456 423 410 389 365 360

10-14 490 475 492 450 437 448

15-19 540 542 566 561 534 469

WESTMOR CONSULTING 8
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20-24 578 575 581 586 579 611
25-29 472 463 487 505 534 526
30-34 429 441 484 467 449 474
35-39 425 432 450 474 483 453
40-44 475 459 467 445 428 442
45-49 466 469 504 495 485 471
50-54 418 424 453 448 458 477
55-59 411 428 421 435 421 419
60-64 294 305 344 357 388 386
65-69 286 266 240 229 228 264
70-74 241 252 264 277 264 241
75-79 266 232 215 197 194 196
80-84 185 197 187 200 201 197
powyzej 85 112 114 123 127 125 136

Zrodto: Dane GUS

Struktura wiekowa mieszkancow Gminy Zawidz zostata réwniez przedstawiona w tabeli 3
z podziatem na 3 grupy:

e grupa w wieku przedprodukcyjnym,

e grupa w wieku produkcyjnym,

e grupa w wieku poprodukcyjnym.

Analizujgc dane zawarte w tabeli 3 nalezy stwierdzi¢, ze w 2013 roku najliczniejszg grupe
stanowity osoby w wieku produkcyjnym — 61,4% populacji Gminy Zawidz. Natomiast ludnos$¢
w wieku przedprodukcyjnym stanowita 20,6%, a w wieku poprodukcyjnym — 18,0%
mieszkancow Gminy. W analizowanym okresie mozna zauwazyc, ze:
e udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym systematycznie maleje od 2008 roku,
CO 0znacza, ze rodzi sie coraz mniej dzieci, a w konsekwencji liczba ludnosci Gminy
bedzie malata przy zatozeniu, ze tendencja ta sie nie zmieni w kolejnych latach,
e liczba ludnosci w wieku produkcyjnym systematycznie rosnie, co oznacza, ze coraz
wieksza ilos¢ mieszkancow osigga wiek, w ktérym podejmuje prace,
e liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym systematycznie wzrasta, co 0Oznacza,

ze coraz wiecej jest osob przechodzgcych na emerytury.

Powyzsze wnioski Swiadczg o starzeniu sie spoteczenstwa na terenie Gminy Zawidz.

WESTMOR CONSULTING 9
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Tabela 3. Liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym oraz poprodukcyjnym
w latach 2008-2013

Wyszczegélnienie Je?n’}grs;ka 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
w wieku przedprodukcyjnym
Ogotem osoba 1622 1588 1596 1516 | 1468 | 1426
Mezczyzni osoba 865 828 838 790 769 749
Kobiety osoba 757 760 758 726 699 677
w wieku produkcyjnym
Ogotem osoba 4039 4056 4245 | 4274 | 4256 | 4250
Mezczyzni osoba 2149 2158 2314 | 2339 | 2337 | 2328
Kobiety osoba 1890 1898 1931 | 1935 | 1919 | 1922
w wieku poprodukcyjnym
Ogotem osoba 1230 1210 1203 | 1206 | 1212 | 1243
Mezczyzni osoba 405 392 383 384 376 | 397
Kobiety osoba 825 818 820 822 836 846
Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem
w wieku przedprodukcyjnym % 23,5 23,2 22,7 21,7 21,2 | 20,6
w wieku produkcyjnym % 58,6 59,2 60,3 61,1 61,4 | 61,4
w wieku poprodukcyjnym % 17,8 17,7 17,1 17,2 17,5 | 18,0

POZIOM WYKSZTAL.CENIA MIESZKANCOW

Zrodto: Dane GUS

W 2002 roku wiekszos¢ mieszkancow Gminy Zawidz posiadato wyksztatcenie podstawowe

ukonczone — osoby z tym wyksztatceniem stanowity 39,7% populacji Gminy. Kolejng pod

wzgledem liczebnosci grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

19,1%, a nastepnie osoby z wyksztatceniem srednim. Okoto 5,32% mieszkancéw Gminy

w 2002 roku nie posiadato wyksztatcenia lub posiadato wyksztatcenie podstawowe

nieukonczone. Wyksztatcenie wyzsze posiadato 2,08% mieszkancéw Gminy a wyksztatcenie

policealne — 0,82%.

Dane GUS z 2002 r. wskazujg takze na wyzszy poziom wyksztatcenia kobiet na terenie

Gminy (np. dwukrotnie wigecej kobiet z wyksztatceniem wyzszym niz mezczyzn).

Tabela 4. Poziom wyksztalcenia mieszkancéw Gminy Zawidz

Rodzaj wyksztatcenia Jedn. miary | Liczba oséb | Mezczyzni Kobiety
Wyzsze osoba 149 55 94
Policealne osoba 59 12 47
Srednie razem osoba 968 401 567
Srednie ogdlnoksztatcgce osoba 170 34 136

WESTMOR CONSULTING

10




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOEECZNYCH NA TERENIE GMINY ZAWIDZ

NA LATA 2014-2020

srednie zawodowe osoba 798 367 431
zasadnicze zawodowe osoba 1372 870 502
podstawowe ukonczone osoba 2841 1339 1502
podstawowe nleukor)czone i bez osoba 381 153 208
wyksztatcenia

Zrédto: Dane GUS Narodowy Spis Powszechny 2002

Przedstawione wyzej dane dotyczg wynikdéw Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku
i nie odzwierciedlajg aktualnej sytuacji. Nalezy zatozy¢, iz obecnie w Gminie Zawidz,
podobnie jak i w calym kraju, liczba oso6b z wyksztatceniem wyzszym jest wieksza.
Potwierdzeniem tego sg dane GUS ze spisu powszechnego przeprowadzonego w 2002

i 2011 roku zawarte w tabeli 5, dotyczgce wyksztatcenia mieszkancéw powiatu sierpeckiego.

Tabela 5. Poziom wyksztatcenia mieszkancow powiatu sierpeckiego

Rodzaj wyksztatcenia Je?nr;gf;ka 2002 2011 253;3%32
wyzsze osoba 2336 5063 117%
srednie i policealne - ogétem osoba 11199 13366 19%
srednie i policealne - Srednie zawodowe osoba 7825 8027 3%
srednie i’policealne - $rednie osoba 2950 4371 94%
ogolnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe osoba 10441 10611 2%
gimnazjalne osoba 2977 -
podstawowe ukonczone osoba 17915 12400 -31%
podstawowe nie_ukor’\czone i bez osoba 2617 911 -65%
wyksztatcenia szkolnego

Zrédto: Dane GUS (Narodowy Spis Powszechny 2002 Ludno$é, Narodowy Spis Powszechny 2011 Ludno$6)

Zgodnie z danymi przedstawionymi w tabeli 5 w latach 2002-2011 miat miejsce wyrazny

wzrost liczby mieszkancéw powiatu sierpeckiego z wyksztatceniem wyzszym — o 117%.

Coraz wigcej 0s6b z powiatu decyduje sie réwniez na podjecie edukacji, o czym $wiadcza:

e wzrost liczby oséb z wyksztatceniem srednim i policealnym o 19,0%,

e wzrost liczby oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o 2,0%,

e spadek liczby osob z wyksztatceniem podstawowym nieukonczonym i bez

wyksztatcenia o 65,0%.

Nalezy zatem zaktadaé, ze sytuacja w Gminie Zawidz obecnie ksztaltuje sie podobnie

jak w powiecie sierpeckim.

MIGRACJE

Poprzez migracje rozumie sie stalg lub czasowg zmiane miejsca pobytu. Saldo migraciji

ma istotny wptyw na wysokos¢ populacji danego obszaru.

WESTMOR CONSULTING
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W Gminie Zawidz w latach 2008 — 2013 zaréwno liczba zameldowan jak i wymeldowan

ulegata wahaniom. Najwiekszy spadek zameldowan odnotowano w 2013 r.

Wykres 2. Migracje w Gminie Zawidz
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77 75
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64 65 65
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60 56
60 48
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40
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0

2008 2009 2010 2011 2012 2013

= zameldowania ogétem = wymeldowania ogétem

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W latach 2008-2013 saldo migracji dla Gminy Zawidz (r6znica miedzy liczbg osdéb, ktére
zameldowaty sie na terenie Gminy a liczbg os6b, ktére sie z niej wymeldowaty
w danym roku) byto wytgcznie ujemne. Na trenie Gminy obserwuje sie odptyw mieszkancéw,
gtébwnie do miast. W ostatnich dwdch latach zaréwno liczba zameldowan jak i wymeldowan
byta nizsza niz w latach wczes$niejszych.

Szczegdétowe dane dotyczgce salda migracji na terenie Gminy Zawidz w latach 2008-2013

przedstawia tabela 6.

Tabela 6. Migracje na pobyt staly gminne wg typu i kierunku

Wyszczegolnienie Jedn. miary | 2008 2009 2010 2011 2012 2013
zameldowania ogé6tem osoba 60 56 61 65 48 39
zameldowania z miast osoba 21 32 32 37 21 16
zameldowania ze wsi osoba 39 24 29 28 27 22
zameldowania z zagranicy osoba 0 0 0 0 0 1
wymeldowania ogotem osoba 88 64 77 101 65 75

wymeldowania do miast osoba 55 39 53 51 39 64
wymeldowania na wie$ osoba 33 25 24 49 26 9
wymeldowania za granice osoba 0 0 0 1 0 2
saldo migracji ogétem osoba -28 -8 -16 -36 -17 -36

Zrodto: Dane GUS
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PRZYROST NATURALNY

Na terenie Gminy Zawidz w latach 2008-2013 dominowat ujemny przyrost naturalny, czyli
liczba zgonow przewyzszata liczbe urodzen, co uksztafttowato ujemne wartosci przyrostu
naturalnego. W 2013 r. na terenie Gminy wystapit dodatni przyrost naturalny, co moze

swiadczy¢ o potencjalnym wzroscie liczby ludnosci Gminy w kolejnych latach.

Tabela 7. Przyrost naturalny

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Urodzenia zywe 79 75 73 63 81 77
Zgony ogétem 77 95 91 75 92 71

Zgony niemowlat 1 0 0 1 0 2

Przyrost naturalny
ogoétem 2 -20 -18 -12 -11 6
mezczyzni 6 -23 -12 -10 -5 3
kobiety -4 3 -6 -2 -6 3

Zrodto: Dane GUS

3.1.3. Rynek pracy

Gmina Zawidz nalezy do regionéw rolniczo — ustugowych. Mieszkancy trudnig sie przede

wszystkim: rolnictwem, ustugami i drobng wytwoérczoscia. Wedtug danych GUS

pochodzacych z Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonego w 2010 r., dla ponad
99% gospodarstw domowych gtéwnym zrédtem dochodu jest dziatalno$¢ rolnicza. Prawie
25% gospodarstw domowych

uzyskuje jednoczesnie dochdéd =z pracy najemnej,

co potwierdzajg dane zamieszczone w tabeli.

Tabela 8. Zrédta dochodéw gospodarstw domowych na terenie Gminy Zawidz w 2010 r.

Liczba aalal
Cpi s W sumie
Wyszczegdlnienie ospodarstw

y 9 gdofnowych gospodarstw
domowych %
z dochodem z dziatalnosci rolniczej 1003 99,21%
z dochodem z emerytury i renty 123 12,17%
z dochodem z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej 192 18,99%
z dochodem z pracy najemnej 245 24,23%
z dochodem z innych niezarobkowych zrédet poza emeryturg i rentg 10 0,99%

LICZBA GOSPODARSTW OGOLEM 1011 100%

WESTMOR CONSULTING
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Na koniec 2013 roku na terenie Gminy Zawidz dziatato 1078 podmiotéw gospodarczych,
z czego 3,5% w sektorze publicznym.

W latach 2008-2013 liczba podmiotéw gospodarczych na terenie analizowanej jednostki
systematycznie rosta. W 2013 roku, w poréwnaniu do roku 2008, liczba podmiotéw byta
wyzsza 0 28,75 %. W latach 2008-2013 liczba podmiotéw w sektorze publicznym nie ulegta
Zmianie, natomiast liczba podmiotéw w sektorze prywatnym zwiekszyta sie o ponad 30,7%.
Pozytywnym zjawiskiem jest wzrastajgca liczba podmiotéw gospodarczych na terenie Gminy
pomimo zmniejszajgcej sie liczby ludnosci i kryzysu gospodarczego, ktérego skutki odczuto

wiele podmiotéw gospodarczych w Polsce i na swiecie.

Tabela 9. Podmioty gospodarcze dzialajgce na terenie Gminy Zawidz w latach 2008-2013

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Podmioty gospodarki narodowej ogétem
[podm. gosp] 240 250 267 290 298 309
Ogotem 15 15 15 16 16 15
Sektor - :
publiczny panstwowe i samorzadowe 13 13 13 14 14 13
jednostki prawa budzetowego
Ogotem 225 235 252 274 282 294
osoby fizyczne prowadzgce 181 190 206 295 231 241
dziatalno$¢ gospodarczg
spotki handlowe 6 6 7 7 7 7
Sektor
prywatny spotki handlowe z udziatem 1 1 1 1 1 1
kapitatu zagranicznego
spotdzielnie 3 3 3 3 3 3
stowarzyszenia i organizacje 16 17 17 18 18 20
spoteczne

Zrodto: Dane GUS

Potozenie Gminy Zawidz w atrakcyjnej lokalizacji wojewddztwa mazowieckiego oraz
dostepnos¢ sieci drogowej o0 istotnym znaczeniu stanowi duzg szanse rozwoju

przedsiebiorczosci na terenie Gminy.

Zgodnie z wykresem 3, prywatna dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona na terenie Gminy
Zawidz koncentruje sie gtéwnie na rolnictwie, handlu hurtowym idetalicznym oraz

budownictwie.
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Wykres 3. Struktura dziatalnosci gospodarczej na terenie Gminy Zawidz w 2013 r.
wg sekcji PKD 2007

Q R Si T

A
22,33%

G
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS

Tabela 10. Dziatalno$¢é gospodarcza na terenie Gminy Zawidz wg sekcji PKD 2007

Kod
PKD Wyszczegodlnienie 2009 | 2010 2011 | 2012 2013
2007
A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 43 58 70 67 69
C | Przetworstwo przemystowe 18 19 19 23 27

Wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczng, gaz, pare
D |wodng, goraca wode i powietrze do uktaddw 0 0 0 0 2
klimatyzacyjnych

Dostawa Wody.; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz

E dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg 1 1 1 1 1
F Budownictwo 41 44 50 49 44
G |Sanaet trtowy ) aetaicry napreva ez 65 | o1 | % | s | e
H | Transport i gospodarka magazynowa 10 12 9 12 12
| Dziaialnoé<_'3 zwiqz_ana z zakwaterowaniem i ustugami 3 2 2 2 3
gastronomicznymi
J | Informacja i komunikacja 1 1
K | Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7 9
L | Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 1 1
M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 6 6 10 10 10
N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci 3 2 6 5 6

wspierajgca
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o ﬁ\tc)i ngigii:::rze]ec:i?ap;s;ijrc;z(:r;i (ieobrona narodowa, obowigzkowe 14 14 14 14 15

P | Edukacja 9 9 10 12 10
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

R | Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 4 5 4 4 4

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa oraz
si T |9ospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; 20 20 24 23 26
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce
ustugi na wtasne potrzeby

3.1.4. Gospodarka mieszkaniowa

Z danych GUS wynika, ze w 2012 roku na terenie Gminy Zawidz znajdowato sie 1789

mieszkan o tgcznej powierzchni 163 322 m2.

Tabela 11. Zasoby mieszkaniowe na terenie Gminy Zawidz

Wyszczegélnienie J e?nr;gf;ka 2008 2009 2010 2011 2012
Mieszkania mieszk. 1820 1824 1781 1784 1789
Izby izba 7585 7610 7662 7676 7705

pow. uzytkowa mieszkan m? 159180 | 159745 | 162386 | 162687 | 163322

Zrodio: Dane GUS

Analizujgc wyposazenie budynkéw w instalacje techniczno-sanitarne nalezy zauwazyc,
ze w 2012 roku 92,8% mieszkan na terenie gminy byto podtgczonych do wodociggu, 77,5%
mieszkan bylo wyposazonych w fazienke, zas 72,4% mieszkah posiadato centralne
ogrzewanie.

Z tabeli 12 wynika, ze z kazdym rokiem liczba mieszkan wyposazonych w instalacje
techniczno-sanitarne nieznacznie rosnie, co swiadczy o tym, ze poprawia sie jako$¢ zycia

na terenie Gminy.

Tabela 12. Mieszkania wyposazone w instalacje techniczno-sanitarne [%)]

Wyszczegélnienie Jegﬂgrs;ka 2008 2009 2010 2011 2012
wodociag % 90,2 90,3 92,8 92,8 92,8
lazienka % 69,7 69,7 77,4 77,5 77,5
centralne ogrzewanie % 67,6 67,7 72,3 72,3 72,4

Zrodto: Dane GUS

Zadaniem wilasnym gminy jest tworzenie warunkéw do zaspakajania potrzeb
mieszkaniowych swoim obywatelom. Zakres odpowiedzialnosci obejmuje przede wszystkim

zapewnienie lokali socjalnych dla mieszkancow o niskich dochodach. Lokale socjalne stuzg
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zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych oséb ubogich nieposiadajgcych tytutu prawnego

do lokalu oraz osob eksmitowanych na podstawie orzeczenia sgdowego.

Potrzeby mieszkaniowe mieszkancéw Gminy Zawidz do roku 2013 szacowa¢ mozna
na podstawie ilosci wnioskdw od os6b ubiegajgcych sie o przydziat lokali na przestrzeni
ostatnich lat. Gmina Zawidz dysponuje 14 mieszkaniami socjalnymi oraz 19 mieszkaniami
komunalnymi. Obecna liczba mieszkah socjalnych i komunalnych spetnia zapotrzebowanie

zgtaszane przez mieszkancow Gminy Zawidz.

Na terenie Gminy Zawidz nie funkcjonujg mieszkania chronione

3.1.5. Ochrona zdrowia

Podstawowg opieke zdrowotng mieszkancom Gminy zapewnia Niepubliczny Zaktad Opieki

Zdrowotnej ,Przychodnia Rodzinna”, obejmujaca:

e Osrodek Zdrowia w Zawidzu, w ramach ktérego funkcjonuje:
o Gabinet lekarza POZ
o Gabinet pielegniarki sSrodowiskowej-rodzinnej
o Gabinet potoznej srodowiskowej-rodzinnej
o Poradnia stomatologiczna
o Punkt pobran materiatéw do badan
o Gabinet medycyny szkolnej
o Gabinet zabiegowy
o Punkt szczepien
o Pielegniarska domowa opieka dtugoterminowa
o Zespot dtugoterminowej opieki domowej

e Osrodek Zdrowia w Jezewie, w ramach ktdrego funkcjonuje:
o Gabinet pielegniarki Srodowiskowej-rodzinne;j
o Punkt szczepien
o Pielegniarska domowa opieka dtugoterminowa

e Punkt Lekarski w Stupi, w ramach ktérego funkcjonuje:

o Gabinet lekarza POZ
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o Gabinet pielegniarki Srodowiskowej-rodzinne;j
o Gabinet zabiegowy

o Punkt szczepien

o Pielegniarska domowa opieka dtugoterminowa
o Zespot dlugoterminowej opieki domowe;.

Dostep do lekoéw i srodkéw opatrunkowych na terenie Gminy Zawidz jest zapewniany
za posrednictwem 2 aptek usytuowanych w Zawidzu przy ul. Kwiatowej 1A i Mazowieckiej
24,

3.1.6. Edukacja

Na terenie gminy Zawidz funkcjonuje 5 szkdt podstawowych oraz Zespdt Szkot
Samorzgdowych w Zawidzu, w sktad ktérego wchodzi Gimnazjum Publiczne im. Wiadystawa

Stanistawa Reymonta, Liceum Ogélnoksztatcgce oraz Technikum.

~Wszystkie szkoty na terenie gminy oferujg nie tylko wysoki poziom ksztatcenia i dogodne
warunki nauczania, ale rowniez zapewniajg mtodziezy szerokie mozliwosci rozwoju kultury
fizycznej. Szkoty podstawowe w Jezewie i Zawidzu oraz Zespot szkét samorzgdowych

posiadajg sale sportowe, a szkofa w Osieku wielofunkcyjne boisko.

Chlubg gminy jest Zespdt Szkdét Samorzadowych w Zawidzu, ktérego uczniowie osiggajg
sukcesy w konkursach przedmiotowych, przegladach artystycznych i sporcie. Przy ZSS
dziata Zespot Tanca Ludowego "Zawidzanie", Szkolna Orkiestra Deta, grupa cheerleaderek

i mazoretek, Szkolny Klub Europejski oraz klub sportowy "Mega-Gim".

W szkotach podstawowych organizowane sg "pogadanki’, odczyty, spotkania tematyczne,
spektakle teatralne, a takze dodatkowe zajecia dydaktyczne, kulturalne i sportowe. Szkoty
bardzo czesto biorg udziat w zawodach sportowych oraz konkursach przedmiotowych.
Wszystkie szkoty podstawowe biorg co roku udziat w festynie "z nami bezpiecznie" oraz
organizujg prelekcje "Stop agresji", "Szkota bez przemocy", "Zdrowy styl Zycia." Biorg takze
corocznie udziat w akcji Sprzatania Swiata, Wielkiej Orkiestrze Swigtecznej Pomocy,
organizujg Dzien Edukacji, Dzien Matki, Dzien Dziecka, Choinke Noworoczng, Wigilie
Szkolng, Pierwszy Dzien Wiosny, Uroczystosci Andrzejkowe, Pasowanie Pierwszoklasistéw

itp...

Zrédto: Urzad Gminy w Zawidzu Koscielnym
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Placowki szkolne znajdujgce sie na terenie Gminy sg wyposazone w pracownie
komputerowe, a takze w infrastrukture niezbedng do uprawiania sportu i rekreacji. Szkoty
zapewniajg réwniez:

e kompetentnych nauczycieli i wychowawcow,

o opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia warunki edukacji,

e poOSszanowanie praw ucznia,

e warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego i rekreacii,

¢ mozliwos¢ poznawania regionu i kraju.

Dodatkowo placéwki starajg sie w sposob ciekawy i interesujgcy organizowac czas wolny
swoim podopiecznym. Uzdolnieni uczniowie mogg zawsze liczy¢ na fachowg pomoc swoich
nauczycieli, ktérzy wspierajg w rozwoju oraz umachniajg poczucie wiasnej wartosci miodziezy.

W zaleznosci od zainteresowan mtodziezy prowadzone sg roznorodne zajecia pozalekcyjne.

W tabeli 13 zawarto zestawienie informacji dotyczgcych funkcjonowania placowek

oswiatowych zlokalizowanych na terenie Gminy Zawidz w roku 2013.

Tabela 13. Edukacja na terenie Gminy Zawidz

Nazwa szkoly i adres Liczba uczniow e gtato_w
nauczycielskich

Zespot Szkot Samorzagdowych w Zawidzu 404 55,39
Puphczna Szkota Podstawowa im. Papieza Jana Pawta Il w 115 16,28
Osieku

Squia Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszyrnskiego w 86 11,60
Stupi

Szkota Podstawowa w Zawidzu Koscielnym 232 25,45
Niepubliczna Szkota Podstawowa w Grabcu 66 10,00
Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Jezewie 109 16,28

Zrodto: GOPS w Zawidzu

Stosunek wszystkich 0sdb uczacych sie na danym poziomie ksztatcenia do catej populaciji
0sOb bedgcych w wieku nominalnie przypisanym temu poziomowi ksztatcenia, czyli tak

zwany wspotczynnik skolaryzacji (brutto) w okresie 2009-2012 przedstawia tabela 14.

Tabela 14. Wspoétczynnik skolaryzaciji brutto dla szkolnictwa podstawowego
i gimnazjalnego [%]

Wyszczegdlnienie 2009 2010 2011 2012
Szkoty podstawowe 102,79 96,32 97,18 96,61
Gimnazja 105,11 100,00 101,72 106,54

Zrodto: Dane GUS
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3.1.7. Kultura i sport

Organizacjg dziatan sportowo-kulturalnych na terenie gminy zajmujg sie przede wszystkim
placowki oswiatowe funkcjonujgce na terenie Gminy, dysponujgce zapleczem sportowym

w postaci sal sportowych oraz wielofunkcyjnych boisk sportowych.

Na terenie Gminy funkcjonujg nastepujgce kluby sportowe, ktére zrzeszajg wielu
mieszkancow, zapewniajgc ciekawg alternatywe spedzania czasu wolnego gtownie dla dzieci

i mtodziezy:

e Szkolny Klub Sportowy ,MEGA — GIM” Zawidz,

o Szkolny Ludowy Klub Sportowy ,OLIMPIJCZYK” Jezewo,
e Uczniowski Klub Sportowy ,ORZEt” w Zawidzu,

e Uczniowski Klub Sportowy ,POGON” Stupia.

Dziatalno$¢ kulturalng i sportowg na terenie Gminy prowadzi takze Ochotnicza Straz
Pozarna, ktéra funkcjonuje w nastepujgcych miejscowosciach na terenie Gminy:

¢ Budy Milewskie

o Kesice

e Kosemin

e Makomazy

e Mankowo

e Milewko

e Miotkowo

e Osiek

e Skoczkowo

e Slupia

e Stropkowo

e Zalesie — Wola Grgbiecka

e Zawidz.

3.1.8. Organy wsparcia spotecznego

GOPS

Placéwka realizujgcg zadania pomocy spotecznej na terenie Gminy Zawidz jest Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, ktory jest jednostkg pozostajgcg w strukturze organizacyjnej

Gminy. Siedziba GOPS miesci sie przy ul. Mazowieckiej 24 w Zawidzu.
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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania zlecone, ktére finansowane sg

z budzetu panstwa oraz zadania wtasne, finansowane z budzetu gminy.

Ze Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidzu wynika, iz do zadan wiasnych Gminy

realizowanych przez O$rodek Pomocy Spotecznej w zakresie pomocy spotecznej naleza:
- wystepowanie do sgdu z powodztwami alimentacyjnymi
- praca socjalna.

Do zadan Osrodka Pomocy Spotecznej naleza:

a) Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktéore powodujg zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spotecznej,

b) Wykonywanie sprawozdan z realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej
i Swiadczenh rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

¢) Umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sg w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne uprawnienia i mozliwosci,

d) Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych,

e) Udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej osobom i rodzinom bedgcym w trudnej
sytuacji finansowej,

f) Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych

w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0so6b, rodzin, grup i srodowisk

spotecznych.

W 2013 roku GOPS w Zawidzu w

56 619 swiadczeh 787 osobom. Nalezy jednak uwzgledni¢, ze niejednokrotnie osoby

ramach zadah wiasnych przyznat tgcznie

w trudnej sytuacji zyciowej otrzymujg pomoc z kilku tytutdw. Faktyczng liczbe swiadczen

spotecznych przyznanych w ramach zadan wtasnych Gminy przedstawia tabela 15.

Tabela 15. Swiadczenia spoteczne w ramach zadan wlasnych Gminy Zawidz
(stan na dzien 31.12.2013 r.)

Liczba os6b Liczba
F ktorym Liczba Kwota Liczba os6b
ormy pomocy - . o . ,
przyznano | swiadczen swiadczen rodzin w
Swiadczenia rodzinach
Zasitki state ogétem, w tym: 30 302 126 458 30 42
- przyznany dlg 0soby samotnie o 259 1122832 o4 o
gospodarujgce;j
- pozostajgcej w rodzinie 6 50 14226 6 18
Zasitki okresowe ogoétem 117 489 159211 117 379
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- w tym srodki wiasne X X 10211 X X
Dotacja X X 149000 X X
Przyznane z powodu bezrobocia 91 372 128593 91 288
e  powec BRI ERERE
Positek 320 55360 116054 180 910
- w tym dla dzieci 320 55360 116054 180 910
Ustugi opiekurnicze ogotem 0 0 0 0 0
Sprawienie pogrzebu 0 0 0 0 0
- w tym osobom bezdomnym 0 0 0 0 0
Lngn;ezrﬁsiiki celowe i w naturze 212 x 133015 203 689
Praca socjalna X X X 108 368
Udzielenie schronienia 0 0 0 0 0
Zapewnienie positku 0 0 0 0 0
Zapewnienie niezbednego ubrania 0 0 0 0 0
oo sdpmotezzeont | o | | s | 2 | 2
Razem 787 56619 590 133 746 2726

Zrodto: Dane GOPS w Zawidzu

W tabeli 16 przedstawiono dane dotyczgce rodzaju i skali pomocy spotecznej w Gminie

Zawidz udzielonej przez GOPS. Najliczniejszg grupe beneficjentéw pomocy spoteczne;j

oferowanej przez GOPS w 2013 roku stanowity osoby dotkniete problemem bezradnosci

w sprawach opiekunczo -wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego -

195 rodzin (1325 oséb). Na przestrzeni lat 2009 — 2013 liczba rodzin objetych pomoca

spoteczng z tego tytutu zwiekszyta sie o 230%.

Drugim powodem przyznawania pomocy przez GOPS bylo bezrobocie. Z tej przyczyny

w 2013 roku udzielono pomocy 182 rodzinom liczacym tgcznie 643 osoby. W latach 2009-

2013 nastapit 25% wzrost liczby rodzin dotknietych tym problemem.

Trzecim powodem wsparcia udzielanego przez GOPS w Zawidzu byto ubdstwo. W 2013

roku z tego powodu udzielono wsparcia 137 rodzinom liczacym 630 osob).
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Tabela 16. Liczba beneficjentéw pomocy spotecznej oferowanej przez GOPS w Zawidzu

Liczba rodzin

Liczba os6b w tych rodzinach

Powdd trudnej sytuacji zyciowej
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Ubdstwo 53 37 23 125 | 137 | 243 | 157 93 425 | 630
Sieroctwo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bezdomnosé 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0
Potrzeba ochrony macierzynstwa 65 53 43 41 43 | 373 | 308 | 247 | 229 | 339
w tym: wielodzietnosci 65 52 41 37 33 373 | 306 | 241 | 215 | 261
Bezrobocie 145 | 159 | 152 | 165 | 182 | 554 | 583 | 569 | 661 | 643
Niepetnosprawnosé 77 72 71 66 84 244 | 237 233 | 272 | 238
Diugotrwata lub cigzka choroba 107 92 81 76 103 | 317 | 315 | 266 | 228 | 295
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo -
wychowawczych i prowadzeniu 59 42 118 | 133 | 195 | 310 | 220 | 423 | 691 | 1325
gospodarstwa domowego, w tym:
- rodziny niepetne 19 14 66 42 46 75 60 163 | 151 | 174
- rodziny wielodzietne 40 29 52 91 149 | 242 | 171 | 260 | 540 | 1151
Alkoholizm 9 7 6 12 15 50 38 34 62 68
Narkomania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trugnosm w pr.zys.tosowanlu sie do 5 0 0 1 1 6 0 0 1 3
zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego
Przemoc w rodzinie 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brak umiejetnosci w przystosowaniu do
zycia mlodziezy opuszczajgcej placowki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opiekuhczo-wychowawcze
Zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa 1 1 1 0 0 2 2 4 0 0
Trudnosci w integraciji o’sob, ktore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
otrzymaty status uchodzcy
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrodto: Dane GOPS w Zawidzu
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Wykres 4. Liczba rodzin - beneficjentéw pomocy spotecznej oferowanej przez GOPS w Zawidzu

0

0

Zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa %
1

0

0

Przemoc w rodzinie 8

1

Trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego

Alkoholizm

oz . A 195
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo -

wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa

domowego

Dtugotrwata lub ciezka choroba

Niepetnosprawnos¢

Bezrobocie

Potrzeba ochrony macierzynstwa

Bezdomnos¢é

125

Uboéstwo
53

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

E2013 ©2012 =2011 =2010 =2009

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GOPS w Zawidzu

WESTMOR CONSULTING 24



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOEECZNYCH NA TERENIE GMINY ZAWIDZ
NA LATA 2014-2020

3.2. Problemy spoteczne wystepujgce na terenie Gminy Zawidz
3.2.1. Bezrobocie

Gmina Zawidz ma gtéwnie charakter rolniczy, stad gtéwnym miejscem zatrudnienia
i gtdwnym zrodtem dochodéw dla mieszkahcow sg gospodarstwa rolne. Cze$¢ mieszkahcow
Gminy prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg lub jest zatrudniona w podmiotach gospodarczych

prowadzacych dziatalnos¢ w gminie i w regionie.

W 2013 roku na terenie Gminy Zawidz zarejestrowanych byto 526 o0séb bezrobotnych,
z ktérych 52,5% stanowity kobiety. W latach 2009 — 2013 liczba bezrobotnych na terenie
Gminy zwiekszyta sie 0 33,2%. Pomimo iz taki wzrost bezrobocia budzi niepokdj, nalezy
pamietac, ze statystyki dotyczgce bezrobocia w znacznym stopniu znieksztatcajg obraz tego
zjawiska gtéwnie ze wzgledu na duzy stopien tzw. bezrobocia utajonego oraz ,pracy
na czarno”.

Analizujgc strukture bezrobocia, nalezy zauwazy¢, ze w latach 2009-2013:

ze wzgledu na wiek oséb bezrobotnych, najliczniejszg grupe stanowity osoby pomiedzy

26 a 54 rokiem zycia, a wzrost liczby bezrobotnych w tej grupie wyniést 34,2%,

e pod wzgledem wyksztatcenia, wsréd osob bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowig
osoby legitymujgce sie wyksztatceniem srednim (32,3%) - ich liczba wzrosta o 32,8%,

e 0 16 o0s6b (. o 11,5%) wzrosta liczba oséb bezrobotnych z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej,

e w latach 2009-2013 podwoita sie liczba oséb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym,
choé¢ w dalszym ciggu ta grupa stanowi najmniejszy udziat w ogdinej liczbie osbéb
bezrobotnych w Gminie — 9,5%;

o wzrasta liczba osob dtugotrwale bezrobotnych (powyzej 24 miesiecy) — ich udziat wzrost

Z 22% w 2009 r. do 30,4% w 2013 r.

Tabela 17. Charakterystyka os6b bezrobotnych na terenie Gminy Zawidz

Wyszczegdlnienie 2009 2010 2011 2012 2013

Liczba oséb bezrobotnych OGOLEM,
395 395 468 491 526

w tym:
- kobiet 185 189 236 255 276
- mezczyzn 210 206 232 236 250
Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku 76 73 85 87 81
Liczba oséb bezrobotnych wg wieku:
- bezrobotni do 25 roku zycia 111 107 150 133 132
- bezrobotni od 26 do 54 roku zycia 269 265 291 329 361
- bezrobotni powyzej 54 roku zycia 15 23 27 29 33
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Liczba os6b bezrobotnych wg czasu pozostawania
bez pracy:

- bezrobotni do 1 miesigca

- bezrobotni od 1 do 12 miesiecy

- bezrobotni od 12 do 24 miesiecy

- bezrobotni powyzej 24 miesiecy

28 24 44 34 32
218 213 235 228 214

62 73 91 114 120

87 85 98 115 160

Liczba os6b bezrobotnych wg wyksztatcenia:
- wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
- wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
- wyksztatcenie $rednie
- wyksztatcenie wyzsze

139 115 144 144 155

111 128 122 130 151

128 126 166 171 170
17 26 36 46 50

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu

Wykres 5. Liczba oséb bezrobotnych w gminie Zawidz w latach 2009-2013 wedtug wieku
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Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu

Wykres 6. Liczba os6b bezrobotnych w gminie Zawidz wedlug czasu pozostawania bez pracy
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
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Wykres 7. Liczba oséb bezrobotnych w gminie Zawidz wedtug wyksztatcenia

150

2013 st s
155

— 46

2012 e 1y
144
6 ) 166
N — s
144

26 126

2010 [ Y

BV

2009 ) 128
by 139

0 50 100 150 200
wyksztatcenie wyzsze

wyksztalcenie srednie

mwyksztalcenie zasadnicze zawodowe ® wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu

Udziat bezrobotnych w Gminie Zawidz w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w 2012 roku

wynosit ogotem 11,5%, dla mezczyzn 10,1%, zas dla kobiet 13,3%.

Tabela 18. Struktura bezrobocia na terenie Gminy Zawidz w latach 2008-2012

Wyszczegodlnienie 2008 2009 2010 2011 2012
Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg ptci
ogétem 8,5 9,7 9,3 10,9 11,5
mezczyzni 7,5 9,7 8,9 9,9 10,2

kobiety 9,6 9,7 9,8 12,2 13,3

Zrodto: Dane GUS

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wedtug pfci
na terenie Gminy Zawidz w 2012 r. byt nizszy niz dla powiatu sierpeckiego, dla ktérego
odsetek ten wynosit 14,0% i jednoczesnie wyzszy niz dla wojewddztwa mazowieckiego,

gdzie udziat ten wynosit 8,2%.

Na terenie Gminy Zawidz dziatania w zakresie rehabilitacji zawodowej osob bezrobotnych
o0s6b bezrobotnych podejmujg
— Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu:
o promocja zatrudnienia (dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej),
o tagodzenie skutkow bezrobocia (wyptata swiadczen),
o aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych (szkolenia zawodowe,
przygotowanie zawodowe, klub pracy, projekty systemowe).

— Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawidzu:
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o wsparcie finansowo-materialne potrzeb socjalno-bytowych oséb bezrobotnych
i ich rodzin,

o diagnoza Srodowisk osob bezrobotnych,

o informowanie o poradnictwie oraz instytucjach dziatajgcych (wspierajgcych)
osoby bezrobotne,

o realizowanie projektow systemowych m.in. dla oséb bezrobotnych,

o informowanie o aktualnych ofertach pracy,

o aktywizacja zawodowa.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawidzu od 2011 r. realizuje projekt systemowy
»,Czas na zmiany z gminie Zawidz”. W projekcie udziat biorg zaréwno osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP jak i osoby niezarejestrowane w PUP i niepetnosprawne. W projekcie
zastosowano nastepujgce formy aktywnej integracji, w ktérych udziat wzieli wszyscy
beneficjenci:
e trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych z elementami kompetencji zyciowych i
rodzicielskich,
e trening pracy,

e trening kompetencji rodzicielskich.

W ramach aktywnej integracji edukacyjnej zostaty zorganizowane takze kursy zawodowe:
e Kkurs sprzedawcy z obstugg kasy fiskalnej, w ktérym udziat wziety kobiety,

e kurs zawodowy operatora wdzka jezdniowego, w ktdérym udziat wzieli mezczyzni.

3.2.2. Niepetnosprawnos¢

Niepetnosprawnos¢ jest jednym z wazniejszych probleméw wspotczesnego swiata, ktory
wigze sie z obnizeniem sprawnos$ci funkcji fizycznych, psychicznych badz umystowych.
Z niepetnosprawnoscig fizyczng czesto wigze sie tzw. niepetnoprawnos¢ spoteczna, czyli
niezdolno$¢ do zupetnego funkcjonowania w spoteczenstwie. Do tej grupy zaliczamy
alkoholikéw, narkomandw i wiezniéw.

Osoby niepetnosprawne spotykajg sie na co dzien zwieloma barierami, takimi jak
bezrobocie, bariery architektoniczne i komunikacyjne, utrudniony dostep do leczenia

i rehabilitacji oraz izolacja spoteczna.

W 2013 roku na terenie Gminy Zawidz 113 mieszkancow byto dotknietych problemem
niepetnosprawnosci, wsréd nich 69,9% stanowity kobiety. Liczba oséb niepetnosprawnych

na obszarze Gminy w latach 2009-2013 zmniejszyta sie 0 13%.
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Tabela 19. Liczba oséb niepetnosprawnych na terenie Gminy Zawidz

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011 2012 2013

Liczba osbb niepetnosprawnych, w tym: 130 99 98 85 113
- kobiety 93 78 73 67 79
- mezczyzni 37 21 25 18 34

Zrodto: Dane GOPS w Zawidzu

Dziatalno$¢ na rzecz oso6b niepetnosprawnych na obszarze Gminy prowadzg gtownie
3 instytucje fj. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu usytuowane
przy ul. Swietokrzyskiej 2a w Sierpcu oraz Powiatowy Zespét ds. Orzekania

o Niepetnosprawnosci w Sierpcu i Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawidzu.

Do gtéwnych zadanh na rzecz osob niepetnosprawnych:

e realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu nalezy
realizacja zadan przy udziale srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych  (dofinansowanie: likwidacji  barier  architektonicznych,

w komunikowaniu sie i technicznych, do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, turnuséw

rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych; informacja o programach celowych

realizowanych przez PFRON ,wspotpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych;
o realizowanych przez Powiatowy Zespé6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

w Sierpcu nalezy m.in. wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci;

e realizowanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawidzu nalezy
wsparcie finansowo-materialne potrzeb socjalno-bytowych osob niepetnosprawnych

i ich rodzin, diagnoza srodowiska osob niepetnosprawnych, informacja o poradnictwie

oraz instytucjach dziatajgcych (wspierajgacych) osoby niepetnosprawne, projekty

systemowe m.in. dla os6b niepetnosprawnych, wyptata Swiadczenh opiekunczych).

3.2.3. Uzaleznienia

ALKOHOLIZM

Alkoholizm jest zaburzeniem polegajgcym na utracie kontroli nad iloscig spozywanego
alkoholu. Naduzywanie alkoholu jest waznym problemem spotecznym, ktéry czesto prowadzi
do wzrostu przestepczosci i przemocy w rodzinie, ale takze do innych zakitécen zycia
rodzinnego. Efektem tego uzaleznienia moze by¢ takze izolacja spoteczna, problemy
finansowe i problemy z prawem. Problem ten dotyka coraz wiekszg grupe ludzi, réwniez
mtodziez i dzieci w wieku szkolnym. Przeciwdziatanie temu zjawisku musi opiera¢ sie

na dtugofalowych i wielokierunkowych dziataniach.
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Dziatania na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniu od alkoholu na terenie Gminy Zawidz

prowadzg:

¢ Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zawidzu - wsparcie
os6b uzaleznionych i wspétuzaleznionych, kontrola sklepéw prowadzacych sprzedaz
alkoholu.

e Gminny Zespot Interdyscyplinarny, w ktorego sklad wchodzg przedstawiciele
GOPS, Sadu, Policji, Stuzby Zdrowia i Oswiaty

e Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zawidzu - wsparcie materialne potrzeb
socjalno-bytowych osob uzaleznionych i wspétuzaleznionych, diagnoza srodowiska osob
uzaleznionych i wspoétuzaleznionych, informacja o poradnictwie oraz instytucjach
dziatajgcych (wspierajgcych) uzaleznionych i wspétuzaleznionych, wnioski do Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zawidzu o0 zastosowanie

odpowiedniej formy pomocy lub terapii w stosunku do osoby uzaleznionej.

Dziatania z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi podejmujg takze placowki oswiatowe

i edukacyjne, organizacje pozarzgdowe i parafie oraz Posterunek Policiji.

Osoby doroste uzaleznione od alkoholu oraz wspoétuzaleznione mogg uczestniczyé
w spotkaniach dziatajgcej na terenie Gminy Grupy Wsparcia ,AA”.
Zgodnie z danymi GOPS w Zawidzu, w 2013 roku pomocg spoteczng z powodu alkoholizmu

objetych byto 16 rodzin, ktére liczyty 37 osbb.

Tabela 20. Liczba oséb objetych pomoca GOPS w Zawidzu z powodu alkoholizmu

Wyszczegdlnienie 2009 2010 2011 2012 2013
Liczba rodzin 9 7 6 12 15
Liczba os6b w tych rodzinach 50 38 34 62 68

Zrodio: Dane GOPS w Zawidzu

NARKOMANIA

Terminem narkomania okre$la sie stan uzaleznienia od $rodkéw odurzajgcych. Pojecie to
obejmuje nie tylko natogowe uzywanie narkotykow, ale takze stosowanie wszelkich srodkow
wywotujgcych euforie odurzajgcg. Nawykowe odurzanie sie narkotykami staje sie zjawiskiem
masowym i groznym dla zdrowia i zycia (naduzywanie silnych $rodkéw narkotycznych
prowadzi do $mierci, samobodjstw na skutek przyjmowania réznych substancji) i dla mienia
spoteczenstwa (rozboje, rabunki, kradzieze popetnione w celu zdobycia pieniedzy

na zaspokojenie gtodu narkotycznego).
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Przeciwdziataniem w zakresie narkomanii na terenie Gminy Zawidz zajmuje sie Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawidzu - informacja o poradnictwie oraz instytucjach

dziatajgcych (wspierajgcych) osoby uzaleznione od substancji psychoaktywnych.

O problemie narkomanii niechetnie informujg pedagodzy czy rodzice osob uzaleznionych lub
zazywajgcych narkotyki. Do GOPS w Zawidzu w ciggu ostatnich lat nie zgtosit sie zaden

mieszkaniec Gminy potrzebujgcy pomocy z powodu harkomanii.

INNE UZALEZNIENIA

Wsrod uzaleznien mozemy wyréznic takze:

e uzaleznienie od dopalaczy, ktére mtodziez moze zakupi¢ przez internet. Dopalacze
majg dziatanie psychoaktywne, czyli majg wywotywa¢ w organizmie okreslone stany —
odurzenia, pobudzenia, euforii, halucynacje. Negatywne skutki stosowania dopalaczy
obejmuja: bdle gtowy, bole w klatce piersiowej, zaburzenia rytmu serca, bezsennosg,
problemy z koncentracjg, stany lekowe, zawat serca, udar moézgu, stany agresiji, ktére
mogg zakonczy¢ sie probg samobdjstwa lub zabdjstwa, Spigczke, niewydolnosc¢ nerek,
watroby.

e uzaleznienie od komputera i gier komputerowych, ktére najczesciej dotyczy dzieci
i mtodziezy, powoduje, ze osoby uzaleznione czesto nie potrafig odrézni¢ rzeczywistosci
od fikcji. Do negatywnych skutkdéw zaliczamy réowniez: stopniowy zanik wiezi rodzinnych
i mozliwosci oddziatywan wychowawczych ze strony rodzicéw, utrudniony rozwoj
intelektualny, ostabiong site woli, osobowosc¢ i wrazliwo$¢ moralng oraz zaniedbywanie
obowigzkow szkolnych i domowych.

e uzaleznienie od hazardu, ktére polega na czestym, powtarzajgcym sie uprawianiu
hazardu, ktéry zaczyna kontrolowaé zycie chorego i prowadzi do zaniedbania jego
spotecznych, zawodowych i rodzinnych zobowigzan. W miare postepowania choroby
zwieksza sie izolacja spoteczna. Pojawia sie poczucie winy i wstydu, a chory zaczyna
ukrywaé swoje uzaleznienie. Gracz czuje konieczno$¢ natychmiastowego zaspokajania
wiasnych potrzeb, co moze prowadzi¢ do aktdw przemocy i przestepstw dokonywanych

w celu zdobycia srodkow do gry.

3.2.4. Ubé6stwo

Ubdstwo definiuje sie na podstawie tzw. kryterium dochodowego. Os$rodek Pomocy
Spotecznej jest zobowigzany do pomocy osobom i rodzinom, ktérych miesieczny dochdd nie
przekracza kwoty okreslonej w ustawie o pomocy spotecznej na podstawie kryterium

dochodowego. Podstawowym powodem ubdstwa jest bezrobocie.
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Zjawisko ubdstwa najbardziej widoczne jest w rodzinach wielodzietnych, rodzinach samotnie
wychowujgcych dzieci oraz w rodzinach utrzymujgcych sie ze zrédet niezarobkowych (innych

niz renta i emerytura).

Osrodek Pomocy Spotecznej zobowigzany jest udzieli¢ wsparcia osobom Zyjgcym

na poziomie minimum socjalnego.

Na przestrzeni lat 2009 — 2013 liczba rodzin objetych pomoca spoteczng z powodu ubdstwa
ulegata wahaniom, jednak w ostatnich dwdch latach istotnie wzrosta. Ostatecznie, w 2013
roku, w poréwnaniu do roku 2009, liczba rodzin objetych pomocag zwiekszyta sie 0 158%,

natomiast liczba oséb w tych rodzinach wzrosta prawie trzykrotnie.

Tak istotny wzrost liczby oséb objetych pomocg z powodu ubdstwa, moze by¢ wynikiem
wzrostu bezrobocia na terenie Gminy i pogorszeniem sie warunkdw zycia czesci

mieszkancow Gminy.

Tabela 21. Liczba oséb objetych pomoca GOPS w Zawidzu z powodu ubéstwa

Wyszczegdlnienie 2009 2010 2011 2012 2013
Liczba rodzin 53 37 23 125 137
Liczba oséb w tych rodzinach 243 157 93 425 630

Zrodio: Dane GOPS w Zawidzu

3.2.5. Bezdomnos¢é

Zjawisko bezdomnosci w Gminie Zawidz w ostatnich latach praktycznie nie wystepuje.

Ostatni przypadek bezdomnosci na terenie Gminy zidentyfikowano w 2010 r.

Tabela 22. Liczba oséb objetych pomocg GOPS w Zawidzu z powodu bezdomnosci

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011 2012 2013
Liczba os6b bezdomnych, w tym: 1 1 0 0 0
- kobiety 0 0 0 0 0
- mezczyzni 1 1 0 0 0
- niepetnosprawni 0 0 0 0 0

Zrodto: Dane GOPS w Zawidzu

Gmina Zawidz prowadzi dziatania na rzecz os6b bezdomnych za posrednictwem Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidzu, ktéry zapewnia wsparcie finansowo-materialne
potrzeb socjalno-bytowych o0s6b bezdomnych, dokonuje diagnozy srodowisk 0s6b
bezdomnych, informuje o poradnictwie oraz instytucjach dziatajgcych (wspierajacych) osoby

bezdomne.
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3.2.6. Przemoc w rodzinie

Przemocg w rodzinie mozna najogolniej okreslic zamierzone i wykorzystujgce przewage sit
dziatanie skierowane przeciw czionkowi rodziny, ktére narusza prawa i dobra osobiste
powodujgc cierpienie i szkody. Do najczestszych przyczyn przemocy nalezg: alkoholizm,
konflikty rodzinne, destrukcja podstawowych funkcji rodziny, rozwody, upadek dobrych
obyczajow w rodzinach. Ofiarami przemocy sg zazwyczaj kobiety i dzieci, rzadziej
mezczyzni.
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zawidzu wspétpracuje z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Sierpcu w zakresie udzielania specjalistycznej pomocy ofiarom
i sprawcom przemocy w rodzinie, zapewniajgc porady psychologa, porady prawne, programy
korekcyjno-edukacyjne dla sprawcow przemocy.
Na terenie Gminy Zawidz zostat powotany Zespdt Interdyscyplinarny zajmujgcy sie
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie. Zespét Interdyscyplinarny wspotpracuje w tym
zakresie z nastepujgcymi podmiotami:

— Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zawidzu,

— Szkotami podstawowymi funkcjonujgcymi na terenie Gminy (w Jezewie, Grgbcu,

Osieku, Stupi i Zawidzu),

— Zespotem Szkdét Samorzagdowych w Zawidzu,

— Posterunkiem Policji w Zawidzu,

— Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Zawidzu,

— Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sgdowe;j.
Zespdt Interdyscyplinarny monitoruje rodziny, w ktérych zaszio zjawisko przemocy

w rodzinie.

W ostatnich latach GOPS w Zawidzu nie udzielat pomocy z powodu przemocy w rodzinie

z uwagi na brak oséb ubiegajgcych sie o wsparcie z tego tytutu.

3.2.7. Przestepczosé

O bezpieczenstwo na terenie Gminy Zawidz dbajg funkcjonariusze Posterunku Policji
w Zawidzu, usytuowanego przy ul. Stonecznej 7, 09 — 226 Zawidz, tel.: 024 276 61 07.
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej nie dysponuje danymi na temat przestepczosci

na terenie gminy Zawidz.
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3.2.8. Osoby starsze

Starosc¢ i starzenie sie — to pojecia, ktére nie zostaty jeszcze jednoznacznie zdefiniowane,
zarowno przez nauki biologiczne jak i spoteczne. Pierwsze z tych pojeé traktowane jest jako
Zjawisko, faza zyciowa, drugie natomiast jest procesem.

Za podstawowe cechy starosci uwaza sie: znaczny spadek zdolnosci adaptacyjnych
cztowieka w wymiarze biologicznym, psychospotecznym, postepujgce ograniczenie
samodzielnosci zyciowej, stopniowe nasilenie sie zaleznosci od otoczenia.

Najwazniejszymi problemami oséb starszych sg: samotno$é¢, choroba, inwalidztwo, zycie
w ubodstwie, problemy ruchowe, a takze osamotnienie, odizolowanie spotecznej i poczucie
nieprzydatnosci. Wszechobecny ,kult mtodosci” prowadzi do marginalizacji oséb starszych
jako zbiorowosci i stopniowego eliminowania ich 2z aktywnego zycia zawodowego
i spotecznego.

Wedtug danych epidemiologicznych, ok. 95% Polakéw starzeje sie w sposéb
niefizjologiczny, wraz z wiekiem pojawia sie niedoteznos$é, niedowidzenie, gtuchota,

otepienie, niesprawnos¢ ruchowa.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) za poczatek staroéci uznaje 60 rok zycia. Wyréznia
trzy zasadnicze etapy starosci:

— 60-75r. z. — wiek podeszty (tzw. wczesna starosc);

— 75-90r. z. — wiek starczy (tzw. pézna starosc);

— 90r. z. i powyzej — wiek sedziwy (tzw. dlugowieczno$¢).

Z danych GUS wynika, ze w 2013 roku w Gminie Zawidz mieszkato 1420 osob starszych,
Z czego wiekszos¢ — okoto 59,6% stanowity kobiety. W kazdej grupie wiekowej

zaprezentowanej w tabeli 23 zauwazalna jest przewaga liczby kobiet.

Tabela 23. Osoby starsze na terenie Gminy Zawidz w 2013 r.

Grupa wiekowa Ogoétem Mezczyzni Kobiety
60-64 lata 386 177 209
65-69 lat 264 131 133
70-74 lata 241 98 143
75-79 lat 196 73 123
80-84 lata 197 61 136
Powyzej 85 136 34 102
Razem 1420 574 846

Zrodto: Dane GUS
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3.3. Wyniki badania ankietowego

W okresie kwiecien - maj 2014 r. przeprowadzono ankiete wsrod mieszkancéw Gminy

Zawidz w celu zdiagnozowania sytuacji spotecznej Gminy.

Ankieta skfadata sie z 16 pytan zamknietych dotyczacych strefy spotecznej oraz z pytania
otwartego, w ktérym poproszono ankietowanych o wskazanie konkretnych propozycji dziatan
w celu przeciwdziatania negatywnym zjawiskom na terenie Gminy w nastepujgcych
obszarach: wsparcie ubogich, poprawa sytuacji niepetnosprawnych, poprawa dostepu

do stuzby zdrowia, dziatania na rzecz oséb starszych, bezpieczenstwo.

Udziat w ankiecie wzieto 86 o0sob. Charakterystyke osob ankietowanych przedstawiono
ponizej, natomiast wyniki ankiety dotyczgce pytan otwartych i zamknietych stanowig

Zatacznik 1 do niniejszej Strategii.

Ankietowani wg wieku

do 18 lat

Ankietowani wedtug pfci 1% 19-30 lat

23%

Mezczyzni
28%

Ankietowani wg statusu zawodowego

Ankietowani wg wyksztalcenia przedsigbiorca niepracujacy
(]

pracownik

st
podstawowe 80%

%

rolnik \

zasadnicze 6%

zawodowe

policealne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie ankiet
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3.4. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest jedng z najprostszych i najczesciej stosowanych technik analitycznych.

Skrot SWOT pochodzi od czterech angielskich stow: Strenghts (silne strony), Weaknesses

(stabe strony), Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia).

Powyzsze pojecia nalezy rozumie¢ nastepujaco:

SZANSE - to zewnetrzne zjawiska i tendencje wystepujagce w otoczeniu, ktére
odpowiednio wykorzystane bedg impulsem rozwoju oraz ostabig wystepujgce negatywne
zjawiska.

ZAGROZENIA - to wszystkie zewnetrzne zjawiska postrzegane jako bariery dla rozwoju
gminy, utrudnienia, dodatkowe koszty dziatania. Istnienie zagrozen musi by¢ brane pod
uwage przy planowaniu podejmowanych dziatan.

MOCNE STRONY - to walory wynikajgce z uwarunkowan wewnetrznych gminy, ktore
w pozytywny sposéb wyrdzniajg jg sposrod innych. Mocne strony mogg by¢é zaréwno
obiektywnie dane przez nature (np. liczba oséb w wieku produkcyjnym) jak i by¢ zastugag
lokalnej spotecznosci (np. wysoki poziom mobilnosci i przedsiebiorczosci).

SLABE STRONY - to konsekwencja ograniczen zasobéw i niedostatecznego
uksztattowania uwarunkowan wewnetrznych. Mogg one dotyczyé catej gminy, jak i jej
czesci. Moga dotyczy¢ wszystkich aspektdow funkcjonowania gminy, badz jej

poszczegodlnych elementow.

Wiasciwe zdiagnozowanie poszczegdlnych czynnikdw pozwoli na osiggniecie celow, ktorym

stuzy analiza SWOT. Celem tym jest:

¢ unikanie zagrozen,
e wykorzystywanie szans,
e wzmachianie stabych stron,

e oOpieranie sie na mocnych stronach.

Ponizej przedstawiono dwie tabele analizy SWOT. W jednej prezentowane sg mocne i stabe

strony gminy, w drugiej zas szanse i zagrozenia. Z uwagi na materie¢ opracowywanego

dokumentu z zakresu polityki spotecznej zagadnienia ujete w tabelach ograniczono do sfer

majgcych wptyw na polityke spoteczna.

Tabela 24. Analiza SWOT

MOCNE STRONY SLABE STRONY

wzrost liczby podmiotéw gospodarczych; e wzrost liczby oséb bezrobotnych na terenie

zapewniony dostep do podstawowej stuzby Gminy;

zdrowia; e rosngca liczba oséb korzystajgcych z pomocy
GOPS z powodu bezrobocia, bezradnosci w
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dobrze funkcjonujgcy system oswiaty;

dostepnos¢ infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej na terenie Gminy,

funkcjonowanie Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Zawidzu, ktéra dziata na rzecz
zmniejszenia zjawiska uzaleznienia
alkoholowego;

funkcjonowanie Zespotu
Interdyscyplinarnego, ktory dziata w zakresie
udzielania specjalistycznej pomocy ofiarom i
sprawcom przemocy w rodzinie;

realizacja programow spotecznych na terenie
Gminy majgcych na celu ograniczenie
probleméw spotecznych;

prowadzenie przez placowki oswiatowe i
kulturalne (szkoty, biblioteki) programow dla
dzieci i mtodziezy z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i uzaleznieniom;

sprawach opiekunczo-wychowawczych oraz
ubodstwa;

wystepowanie barier architektonicznych
utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym
dostep do podstawowych débr i ustug;

brak dostatecznie rozwinietej infrastruktury
spotecznej;

niedostateczna oferta spedzania wolnego
czasu skierowana do dzieci i mtodziezy na
terenie Gminy;

brak oferty spedzania wolnego czasu
skierowanej do senioréw;

niedostateczny dostep do specjalistycznej
opieki medycznej

Szanse

Zagrozenia

dodatni przyrost naturalny;

wyhamowanie negatywnych trendéw
dotyczacych migracji oraz wzrost liczby
urodzenh spowodowanych prorodzinng
politykg panstwa;

dotacje z Unii Europejskiej przyznawane
w ramach funduszy pomocowych;

utrzymanie sie pozytywnych trendéw
dotyczacych podnoszenia poziomu
wyksztatcenia wsrdd mieszkancow;

efekty realizowanych w skali krajowej,
wojewoddzkiej i powiatowej programow

w zakresie polityki spotecznej, koordynacja
tych dziatan.

starzenie sie spoteczenstwa;

konkurencja pomiedzy gminami w zabieganiu
o srodki pomocowe oraz lokalizacje
inwestycji;

utrudnienia organizacyjne w dostepie

do srodkéw pomocowych UE, brak
wystarczajgcych srodkéw na ,wktad wiasny”;

rozwarstwianie sie spoteczenstwa, podziat na
biednych i bogatych;

dalsze obnizanie standardéw podstawowych
ustug zdrowotnych finansowanych w ramach
NFZ;

powiekszanie sie obszaréw patologii
spotecznych na terenie gminy, pojawianie sie
nowych zagrozen (narkomania);

biernosc¢ i pasywnos¢ oséb objetych pomocg
spoteczng, nasilanie sie postaw
roszczeniowych.

Zrédto: Opracowanie wiasne

Jak wynika z tabeli analizy SWOT, wiele zagrozeh dla rozwoju Gminy Zawidz dotyczy
szeroko rozumianej polityki spotecznej. Zjawiska takie jak bezrobocie i ubdstwo z jednej
strony sg wynikiem okreslonych proceséw spoteczno-gospodarczych, z drugiej zas same
potrafia generowa¢ nowe problemy w postaci uzaleznien czy przemocy w rodzinie. Ich
rozwigzanie wymaga kompleksowego podejscia do zastanej rzeczywistosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0sob, ktére zagrozone sg wykluczeniem spotecznym. Jak pokazujg
dotychczasowe doswiadczenia tatwo sta¢ sie beneficjentem systemu pomocy spotecznej,

o wiele trudniej jednak powrdcié na droge samodzielno$ci i odpowiedzialnosci za byt wtasny
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ilosy rodziny. Dlatego tez w proponowanych dziataniach potozono duzy nacisk

na profilaktyke, dziatania edukacyjne i terapeutyczne.

4. Prognoza zmian w zakresie objetym strategia

Prognoza zawiera informacje o potrzebach, problemach i zasobach danej spotecznosci

lokalnej, ktore:

e wynikajg z analizy danych opisujgcych stan spotecznosci lokalnej w ostatnich latach
(z diagnozy sytuacji spotecznej),

e uwzgledniajg tendencje rozwojowe wiasciwe dla danego kraju, regionu oraz owej
spotecznosci,

o dotyczg okresu, w jakim bedzie realizowana strategia, czyli lat 2014-2020.

4.1. Prognoza demograficzna

PROGNOZA PRZYROSTU NATURALNEGO

Na podstawie Prognozy dla terendéw wigjskich powiatu sierpeckiego na lata 2011-2035
opracowanej przez GUS prognozuje sie, ze w latach 2014-2020 liczba urodzen zywych
i liczba zgondéw przyjmie trend malejgcy. Tym samym, przyrost naturalny na terenie Gminy
Zawidz bedzie ujemny a réznica pomiedzy liczbg urodzen i zgonéw z kazdym rokiem bedzie

sie pogtebiac.

Tabela 25. Prognoza przyrostu naturalnego w Gminie Zawidz do 2020 roku

Lata urodzenia zgony npz:tzgrg)lzr;l';/
2014 0,9915 1,0071 -0,0156
2015 0,9880 1,0000 -0,0120
2016 0,9844 1,0018 -0,0173
2017 0,9807 1,0000 -0,0193
2018 0,9785 1,0000 -0,0215
2019 0,9744 0,9982 -0,0239
2020 0,9718 0,9965 -0,0247

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw
na lata 2011 — 2035 opracowanej przez GUS

PROGNOZA SALDA MIGRACJI

Zgodnie z prognozg do 2020 roku, na obszar Gminy bedzie naptywaé mniejsza liczba
mieszkancow niz dotychczas i w taki sam sposéb bedzie ksztattowat sie takze odptyw

mieszkancow. W rezultacie prognozowane jest nieznaczne zmniejszanie sie liczby
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mieszkancow Gminy a prognozowany spadek bedzie wigkszy z kazdym kolejnym rokiem

prognozy.

Tabela 26. Prognoza salda migracji w Gminie Zawidz do 2020 roku

Lata napltyw odplyw saldo migracji
2014 0,9769 0,9863 -0,0094
2015 0,9797 0,9872 -0,0075
2016 0,9759 0,9859 -0,0100
2017 0,9594 0,9642 -0,0049
2018 0,9337 0,9419 -0,0082
2019 0,9527 0,9633 -0,0106
2020 0,9731 0,9837 -0,0106

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw
na lata 2011 — 2035 opracowanej przez GUS

PROGNOZA LUDNOSCI

Na podstawie prognozy salda migracji i przyrostu naturalnego przyjeto prognoze liczby
mieszkancow Gminy Zawidz w latach 2014-2020. Prognozuje sie systematyczny spadek

liczby mieszkancow Gminy w kolejnych latach.

Tabela 27. Prognoza liczby ludnosci Gminy Zawidz

Liczba mieszkancéw Gminy Zawidz
Lata
Ogotem Mezczyzni Kobiety

2014 6.861 3.450 3.411
2015 6.802 3.426 3.376
2016 6.741 3.401 3.339
2017 6.680 3.376 3.304
2018 6.616 3.350 3.266
2019 6.554 3.323 3.231
2020 6.492 3.297 3.195

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw
na lata 2011 — 2035 opracowanej przez GUS

PROGNOZA WIEKOWA MIESZKANCOW

Struktura ludnosci wedtug wieku bedzie ulega¢ dynamicznym zmianom, praktycznie w catym
prognozowanym okresie. Zmiany te sg przede wszystkim konsekwencjg demograficznego
.falowania”, tj. pojawiania sie na przemian wyzéw i nizéw demograficznych, ktérych efekty

naktadajg sie na siebie zrézng sitg w réznych okresach, powodujgc bardziej widoczne
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zmiany w procesach dzietnosci i umieralnosci, natomiast w mniejszym stopniu oddziatujg
na te strukture zmiany w rozmiarach migracji zagranicznych definitywnych, czyli migracji

na pobyt staty, a szczegdlnie emigracii.

Tabela 28. Prognoza struktury wiekowej mieszkancow Gminy Zawidz do 2020 roku

Grupa wiekowa 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Prognoza ludnosci wg wieku
0-4 lata 379 | 375 | 371 | 364 | 358 | 350 | 340
5-9 lat 357 363 367 367 366 363 360
10-14 lat 370 354 346 341 341 345 352
15-19 lat 449 431 410 390 375 358 343
20-24 lata 516 490 463 442 415 393 376
25-29 lat 510 501 494 486 480 467 444
30-34 lata 502 503 507 495 474 460 451
35-39 lat 454 459 458 466 476 479 480
40-44 lata 430 422 427 429 433 441 446
45-49 |at 447 444 431 429 417 412 406
50-54 lata 477 461 452 440 435 428 426
55-59 lat 507 507 494 478 461 449 434
60-64 lata 430 436 447 453 461 466 466
65-69 lat 319 353 366 382 390 389 395
70-74 lata 220 206 217 229 253 282 312
75-79 lat 209 211 206 204 193 182 170
80-84 lata 156 150 147 146 148 149 150
Powyzej 85 129 135 | 139 140 | 140 140 140
Razem 6.861 | 6.802 | 6.741 | 6.680 | 6.616 | 6.554 | 6.492
Prognoza ludnosci wg ekonomicznych grup wieku

Ludnos¢é w wieku przedprodukcyjnym 1.106 | 1.093 | 1.083 | 1.072 | 1.064 | 1.058 | 1.052
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym 4.292 | 4.217 | 4.137 | 4.055 | 3.968 | 3.888 | 3.806
Ludnosé w wieku poprodukcyjnym 1.463 | 1.492 | 1.521 | 1.553 | 1.584 | 1.608 | 1.634

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw
na lata 2011 — 2035 opracowanej przez GUS

Z analizy danych w tabeli 28 wynika, ze w latach 2014-2020 w Gminie Zawidz zmniejszy sie
liczba oso6b w wieku przedprodukcyjnym, co w diuzszej perspektywie wptynie niekorzystnie
na liczebnos¢ grupy w wieku produkcyjnym. Jednoczesnie zmniejszy sie liczba ludnosci
w wieku produkcyjnym na korzys¢ ludnosci w wieku poprodukcyjnym, co $wiadczy

o starzeniu sie spoteczenstwa Gminy. Zmiany te bedg powodowaty zmniejszenie sie podazy
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sity roboczej na lokalnym rynku pracy, wptyng na system finansow publicznych — wzrosng
koszty opieki zdrowotnej i opieki nad starszymi mieszkanncami Gminy oraz bedg bodzcem

do rozwoju aktywnosci zawodowej osob w wieku poprodukcyjnym.

PROGNOZA WYKSZTAL.CENIA MIESZKANCOW

Wzrost poziomu wyksztatcenia jest jednym z czynnikédw okreslajgcych rozwdj
spoteczehnstwa. W ciggu dziewieciu lat dzielgcych spisy powszechne obserwuje sie
dynamiczne zmiany, ktére wptynety w sposéb znaczacy na zmiane struktury ludnosci wedtug
poziomu wyksztatcenia.

Zachowanie trenddéw dgzenia spoteczenstwa do podwyzszania i uzupetniania wyksztatcenia
pozwala sadzi¢, ze dane dotyczgce poziomu wyksztatcenia z roku na rok bedag ulegaty
poprawie. Zjawisko bedzie dotyczyto przede wszystkim osob z wyksztatceniem sSrednim,
ktére bedg dazyly do uzyskania tytutu licencjata, inzyniera lub magistra, w marginalny

sposbb oséb starszych z wyksztatceniem podstawowym.

4.2. Prognoza zmian

W rezultacie podjetych dziatan ujetych w ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spofecznych
na terenie Gminy Zawidz na lata 2014-2020” przewiduje sie wzrost zaufania mieszkancow
do instytucji pomocowych, wzrost aktywnosci spoteczno-gospodarczej mieszkancow Gminy
oraz zmniejszenia zasiegu wystepujgcych na jego terenie probleméw spotecznych, ktore

zostaty szczegotowo scharakteryzowane w rozdziale 3.2. niniejszej Strategii.

Tabela 29. Prognoza zmian problemoéw spotecznych na terenie Gminy
w wyniku realizacji Strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych

Problem spoteczny Prognoza zmian

— spadek liczby oséb bezrobotnych,

— wzrost liczby miejsc pracy w wyniku powstawania nowych
podmiotéw gospodarczych,

— poprawa dostepu ustug swiadczonych przez PUP,

— aktywizacja os6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem

Bezrobocie spotecznym,

— zwiegkszenie szans 0sob bezrobotnych na znalezienie zatrudnienia
poprzez odpowiednie dostosowanie ich kwalifikacji do wymagan
rynku pracy,

— wzmochienie kompetencji i potencjatu oséb, ktére ubiegajg sie o
zatrudnienie,

— poprawa jakosci i dostepnosci podstawowej opieki zdrowotne;j.

— powstawanie kolejnych organizacji pozarzgdowych na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

— podniesienie jakosci zycia 0osob niepetnosprawnych poprzez
likwidacje barier architektonicznych i psychologicznych w miejscach
publicznych,

— wzrost zaangazowania os6b niepetnosprawnych w zycie spoteczne i
zawodowe,

Niepetnosprawnos¢
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Problem spoteczny

Prognoza zmian

zwiekszenie zatrudnienia os6b z niepetnosprawnoscia,
zwiekszenie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

Uzaleznienia

zmniejszenie liczby oséb dotknietych uzaleznieniami,
tagodzenie skutkdéw spotecznych i zawodowych alkoholizmu,
rozwdj sieci wspierajgcej osoby uzaleznione i ich rodziny.

Ubéstwo

poprawe warunkow zycia mieszkancow Gminy,

zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych osobom i rodzinom
potrzebujgcym,

zwiekszenia dostepu do rynku pracy,

Przemoc w rodzinie

zmniejszenia zjawiska przemocy w rodzinie poprzez budowanie
lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznej pomocy
psychologicznej dla rodzin dotknietych przemoca,

ochrona ofiar przemocy,

prowadzenie specjalistycznych terapii dla sprawcéw przemocy,
rozwoj spotecznej swiadomosci na temat zjawiska przemocy w
rodzinie.

Przestepczos¢

zmniejszenie liczby przestepstw na terenie Gminy,

eliminowanie aktow wandalizmu i chuliganstwa poprzez
odpowiednie zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy,
zapewnienie bezpieczenstwa w szkotach i w ich otoczeniu,
ochrona ofiar przestepstw,

zwiekszenie aktywnosci stuzb publicznych w przeciwdziataniu
przestepczosci.

Osoby starsze

poprawa jakosci i dostepnosci podstawowej opieki zdrowotne;.
wzrost aktywnosci oséb starszych poprzez zapewnienie im dostepu
do rekreaciji, kultury i wypoczynku,

powstawanie srodowiskowych form opieki dla oséb starszych, w tym
tworzenie domdéw pomocy spotecznej,

rozwdj wolontariatu na rzecz pomocy seniorom.

Zrédto: Opracowanie wiasne

Prognozowane zmiany zostang osiggniete poprzez wspotprace wszystkich o0sob,

stowarzyszen oraz

mieszkancow Gminy w zakresie pomocy spoteczne;j.

instytucji i organizacji pozarzgdowych dziatajgcych dla dobra

W ramach tej wspoipracy realizowane bedg liczne programy pomocowe skierowane

do konkretnych grup dotknietych problemami spotecznymi.
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5. Cele strategiczne projektowanych zmian

Przeprowadzona diagnoza spoteczna, zwlaszcza w zakresie probleméw spotecznych,
a takze prognoza zmian w zakresie objetym strategia, pozwolity na okreslenie celu

gléwnego niniejszej Strategii, ktérym jest:

,,POPRAWA WARUNKOW ZYCIA | AKTYWIZACJA MIESZKANCOW GMINY ZAWIDZ ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM ORAZ ICH INTEGRACJA Z POZOSTALYMI MIESZKANCAMI GMINY.”

Tak sformutowany cel gtéwny obejmuje wszystkie obszary problemowe niniejszej Strategii
i adresowany jest do wszystkich obecnych jak i potencjalnych mieszkahcow Gminy Zawidz,

ktérych warunki i poziom zycia odbiegajg od przecietnego.

W oparciu o dokonang analize SWOT, dotychczasowe doswiadczenia pracownikow GOPS

w Zawidzu oraz rzeczywiste potrzeby spoteczne, wytypowano 5 obszaréw priorytetowych:

I.  Osoby bezrobotne.
.  Osoby zagrozone ubostwem i wykluczeniem spotecznym.
Ill.  Osoby niepetnosprawne.
IV.  Osoby dotkniete przemoca w rodzinie.
V. Rodzina.
VI.  Osoby starsze.

Dla kazdego z ww. obszaréw wyznaczono cele strategiczne, ktére utatwig realizacje celu

gtébwnego.

Cel strategiczny 1. tagodzenie skutkdw bezrobocia na terenie Gminy Zawidz.

Cel strategiczny 2. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu rodzin z terenu Gminy Zawidz

dotknietych ubdstwem.

Cel strategiczny 3. Poprawa warunkéw funkcjonowania o0séb niepetnosprawnych

w spotecznosci lokalne;.

Cel strategiczny 4. Przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie i tagodzenie jego

skutkow.

Cel strategiczny 5. Wzmacnianie rodzin z terenu Gminy Zawidz w ich prawidtowym

funkcjonowaniu.

Cel strategiczny 6. Zapewnienie wsparcia osobom starszym oraz ich aktywizacja.
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6. Kierunki niezbednych dziatan

Aby méc skutecznie realizowaé Strategie, konieczne jest wskazanie niezbednych dziatan

w ramach zdefiniowanych celéw strategicznych. Dziatania te zostaly zapisane w postaci

celéw operacyjnych.

Tabela 30. Kierunki niezbednych dziatan

Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezbednych dziatan

Cel strateqgiczny 1.
tagodzenie skutkéw
bezrobocia na terenie
Gminy Zawidz.

1.1. Organizowanie projektéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

1.2. Organizowanie wspolnie z PUP w Sierpcu zatrudnienia dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych w ramach prac spotecznie uzytecznych.

1.3. Organizowanie prac interwencyjnych i robét publicznych.
1.4. Wspieranie bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.

Cel strateqgiczny 2.
Zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu rodzin

z terenu Gminy Zawidz
dotknietych ubostwem.

2.1. Udzielanie pomocy materialnej rodzinom ubogim.

2.2. Wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w nabywaniu nowych kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych
i spotecznych.

2.3. Wigczenie 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym do
aktywnych form wsparcia prowadzonych przez GOPS w Zawidzu,
réwniez w ramach projektow.

2.4. Zapewnienie mieszkan socjalnych dla oséb dotknietych ubéstwem.

Cel strategiczny 3.
Poprawa warunkow
funkcjonowania os6b
niepetnosprawnych

w spotecznosci lokalnej.

3.1. Zapewnienie wsparcia finansowego, psychologicznego

i spotecznego osobom niepetnosprawnym, w tym z zaburzeniami
psychicznymi.

3.2. Likwidacja barier architektonicznych w budynkach uzytecznosci
publiczne.

3.3. Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych.

3.4. Tworzenie placowek i punktéw rehabilitacyjnych na terenie Gminy.

3.5. Zapewnienie aktywnego udziatu osobom niepetnosprawnym
w zyciu kulturalno-spotecznym Gminy.

Cel strategiczny 4.
Przeciwdziatanie zjawisku
przemocy w rodzinie i
tagodzenie jego skutkow.

4.1. Wsparcie dla os6b dotknietych przemocg w rodzinie.

4.2. Wzmocnienie wspotpracy stuzb publicznych (tj. GOPS, PCPR,
gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji,
oswiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzgdowych, kuratorow
sgdowych, prokuratoréw) ze spotecznosciag lokalng w zakresie
identyfikowania, zapobiegania i zwalczania zjawiska przemocy

w rodzinie

Cel strategiczny 5.
Wzmacnianie rodzin

z terenu Gminy Zawidz
w ich prawidtowym
funkcjonowaniu.

5.1. Zapewnienie odpowiedniego systemu wsparcia dla rodzin
z dysfunkcjami.

5.2. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy odpowiednich warunkéw
do zycia i rozwoju.

5.3. Wzmacnianie funkcjonowania rodzin.

Cel strategiczny 6.
Zapewnienie wsparcia
osobom starszym
oraz ich aktywizacja.

6.1. Rozwdj srodowiskowych form opieki dla osdb starszych.

6.2. Aktywizacja os6b starszych w dziedzinie kultury, rekreacji
i wypoczynku.

6.3. Dostosowanie systemu opieki zdrowotnej do potrzeb oséb
starszych.

6.4. Rozwdj wolontariatu na rzecz pomocy seniorom.

Zrédto: Opracowanie wiasne
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7. Sposob realizacji strategii oraz jej ramy finansowe

Sposob realizacji Strategii

Realizacja postanowien Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych jest obowigzkiem
wiadzy wykonawczej gminy, a wiec Waéjta Gminy Zawidz. Dysponuje on niezbednym w tym
celu aparatem wykonawczym. We wprowadzaniu w zycie poszczegoélnych celéw czynnie
uczestniczy¢ bedg przede wszystkim pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Zawidzu, ktorzy realizujg zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spoteczne;j.

Ponadto, w realizacji strategii mozna oczekiwaé wsparcia i pomocy nizej wymienionych
instytucii:

¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

o Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,

o Powiatowego Urzedu Pracy,

e Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

¢ Komendy Powiatowej Policji,

e placowek oswiatowych, kulturalnych i sportowych z terenu Gminy,

e organizacji spotecznych i innych instytucji i placowek.

Niniejsza Strategia bedzie réwniez wdrazana poprzez realizacje gminnych programéw
i projektow realizowanych przez ww. podmioty i instytucje wspoétdziatajgce na poziomie
gminy. Do najwazniejszych programow i narzedzi stuzgcych wdrozeniu Strategii nalezy
zaliczy¢:
e kontrakt socjalny,
e gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
e gminny program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i przeciwdziatania narkomanii,
e gminny program wspierania rodziny,
e programy i projekty zwigzane z przeciwdziataniem bezrobociu i aktywizacjg
zawodowg mieszkancow, wspoffinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dziatania okreslone w niniejszej Strategii mogg by¢ realizowane na réznych poziomach -
poczawszy od samodzielnej realizacji dziatania przez GOPS Ilub inne podmioty, poprzez
wspotprace partnerskg, az po zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom zewnetrznym

w trybie okreslonym przepisami prawa.
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Programy i projekty muszg by¢ zbiezne z zatozeniami strategii oraz tak zaplanowane, aby
wpisywaty sie w strukture celu gtdwnego strategii lub celdw szczegdtowych, zas efekty

realizacji programu lub projektu wptywaty na osiggniecie celu gtdwnego strategii.

Ramy finansowe Strateqii

Jednym z warunkow realizacji celéw zawartych w kazdej strategii jest jej finansowanie.
Zaktada sie, ze ramy finansowe ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spofecznych
na terenie Gminy Zawidz” obejmujg lata 2014-2020, gdyz w tym okresie beda realizowane
w sposob ciggly zdefiniowane cele strategiczne i operacyjne.
Przewiduje sie, ze realizacja proponowanych celéw i dziatan nastgpi przy wykorzystaniu
nastepujacych zrodet finansowania:

¢ Srodki wlasne pochodzgce z budzetu gminy finansowane z jej dochodow;

o Srodki przekazane gminie z budzetu panstwa (dotacje);

e Srodki funduszy krajowych (PFRON);

o projekty systemowe i konkursowe w ramach srodkéw rzgdowych, ministerialnych oraz

Unii Europejskiej;
e S$rodki pochodzgce z funduszy pomocowych Unii Europejskiej (Europejski Fundusz

Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny).

8. Wskazniki realizacji dziatan

W celu sledzenia postepow w realizacji strategii bedzie ona na biezgco monitorowana.
Monitorowanie pozwoli z jednej strony na ocene oczekiwanych wynikdw juz przyjetych
zadan, jak i ewentualne korekty w tych zadaniach. Strategia z zatozenia jest dokumentem
otwartym, natomiast jej materia (rzeczywisto$¢ spoteczna) podlega ciggtym zmianom.
Dlatego tez konieczne jest elastyczne reagowanie na pojawiajgce sie problemy i wyzwania.

Oceny tej dokonywac¢ bedg pracownicy GOPS w Zawidzu.

Monitorowanie umozliwi:
¢ biezacg ocene realizacji programéw i zadan oraz osiggania celow,
e prognozowanie ewentualnych zmian warunkow realizacji,
o dokonanie biezgcych korekt i poprawek,
e podjecie dziatan zabezpieczajgcych i naprawczych,

¢ informowanie spotecznosci lokalnej o uzyskanych wynikach.

Wskaznikiem realizacji celéw strategicznych bedzie nie tylko zmniejszajgca sie ilosé

Swiadczeniobiorcow oraz zmniejszanie sie strumienia srodkéw na bezposrednie wsparcie
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najbardziej potrzebujgcych, ale przede wszystkim poziom zadowolenia mieszkancow Gminy
Zawidz z jakosci zycia na terenie Gminy. Jakos¢ zycia na terenie Gminy bedzie z kolei

weryfikowana na podstawie miernikow zawartych w tabeli 31.
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Tabela 31. Wskazniki realizacji dziatan

Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezbednych dziatan

Wskaznik realizacji dziatania

Cel strategiczny 1.
tagodzenie skutkow
bezrobocia na terenie
Gminy Zawidz.

1.1. Organizowanie projektow na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu.

liczba zorganizowanych projektow,

liczba przeprowadzonych szkolen dla oséb bezrobotnych
liczba przekwalifikowanych oséb bezrobotnych

liczba oséb bezrobotnych biorgcych udziat w szkoleniach

1.2. Organizowanie wspolnie z PUP w Sierpcu
zatrudnienia dla oséb dtugotrwale bezrobotnych
w ramach prac spotecznie uzytecznych.

liczba oséb bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac spotecznie
uzytecznych

1.3. Organizowanie prac interwencyjnych i robét
publicznych.

liczba oséb bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych i robét publicznych

1.4. Wspieranie bezrobotnych w poszukiwaniu
pracy.

liczba oséb bezrobotnych, ktére znalazty zatrudnienie

liczba oséb bezrobotnych, ktérym udzielono wsparcia w znalezieniu
pracy

Cel strategiczny 2.
Zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu rodzin z
terenu Gminy Zawidz
dotknietych ubéstwem.

2.1. Udzielanie pomocy materialnej rodzinom
ubogim.

liczba rodzin ubogich, ktérym udzielono wsparcia
wysoko$¢ udzielonego wsparcia finansowego

2.2. Wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w nabywaniu nowych kwalifikacji oraz
kompetencji zawodowych i spotecznych.

liczba 0s6b objetych wsparciem
liczba osdb, ktére nabyty nowe kwalifikacje i kompetencje zawodowe

2.3. Wigczenie osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym do aktywnych form wsparcia
prowadzonych przez GOPS w Zawidzu, rowniez w
ramach projektow.

liczba oséb objetych aktywnymi formami wsparcia

liczba 0sdb uczestniczgcych w projektach realizowanych przez GOPS
w Zawidzu

2.4. Zapewnienie mieszkan socjalnych dla os6b
dotknietych ubéstwem.

liczba mieszkan socjalnych
liczba 0sdéb, ktérym przyznano mieszkanie socjalne

Cel strategiczny 3.
Poprawa warunkéw
funkcjonowania os6b
niepetnosprawnych

3.1. Zapewnienie wsparcia finansowego,

psychologicznego i spotecznego osobom
niepetnosprawnym, w tym z zaburzeniami
psychicznymi.

liczba oséb niepetnosprawnych, ktérym udzielono wsparcia
psychologicznego i spotecznego

liczba 0séb z zaburzeniami psychicznymi, ktérym udzielono wsparcia
psychologicznego i spotecznego
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w spotecznosci lokalne;.

liczba udzielonych porad psychologicznych

3.2. Likwidacja barier architektonicznych w
budynkach uzytecznosci publicznej.

liczba obiektow uzytecznosci publicznej, w ktérych zlikwidowano
bariery architektoniczne

3.3. Aktywizacja zawodowa os6b
niepetnosprawnych.

liczba oséb niepetnosprawnych uczestniczacych w szkoleniach

liczba przeprowadzonych szkoleh zawodowych dla os6b
niepetnosprawnych

3.4. Tworzenie placéwek i punktow
rehabilitacyjnych na terenie Gminy.

liczba punktow i placoéwek rehabilitacyjnych na terenie Gminy
skierowanych do oséb niepetnosprawnych

3.5. Zapewnienie aktywnego udziatu osobom
niepetnosprawnym w zyciu kulturalno-spotecznym
Gminy.

liczba imprez kulturalnych, w ktérych udziat mogg bra¢ osoby
niepetnosprawne

Cel strategiczny 4.

Przeciwdziatanie zjawisku
przemocy w rodzinie i
tagodzenie jego skutkdw.

4.1. Wsparcie dla osob dotknietych przemocag
w rodzinie.

liczba udzielonych porad

liczba oséb dotknietych przemoca w rodzinie, ktére skorzystaty ze
wsparcia

4.2. Wzmocnienie wspotpracy stuzb publicznych
(ti. GOPS, PCPR, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, Policji, odwiaty, ochrony
zdrowia, organizacji pozarzadowych, kuratoréw
sgdowych, prokuratoréw) ze spotecznos$cia lokalng
w zakresie identyfikowania, zapobiegania i
zwalczania zjawiska przemocy w rodzinie.

liczba interwencji policyjnych z powodu przemocy w rodzinie
liczba zatozonych ,Niebieskich Kart”

Cel strategiczny 5.
Wzmacnianie rodzin z
terenu Gminy Zawidz w ich
prawidtowym
funkcjonowaniu.

5.1. Zapewnienie odpowiedniego systemu
wsparcia dla rodzin z dysfunkcjami

wysokos¢ sSwiadczen pienigznych przyznanych rodzinom
z dysfunkcjami

liczba rodzin korzystajgcych ze wsparcia GOPS
liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny

5.2. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy
odpowiednich warunkéw do zycia i rozwoju

liczba dzieci i mtodziezy objetych programem dozywiania

liczba dzieci i mtodziezy korzystajgcych z wypoczynku zimowego i
letniego

liczba irodzaj organizowanych zaje¢ w ramach sSwietlic

liczba i rodzaj zaje¢ organizowanych przez inne placowki majace na
celu zagospodarowanie czasu wolnego

WESTMOR CONSULTING 49




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOEECZNYCH NA TERENIE GMINY ZAWIDZ
NA LATA 2014-2020

5.3. Wzmacnianie funkcjonowania rodzin

liczba spotkan dla rodzicéw z problemami opiekunczo-
wychowawczymi z udziatem specjalistéw w tym zakresie

liczba spotkan/imprez integracyjnych dla rodzin zorganizowanych na
terenie Gminy

Cel strategiczny 6.
Zapewnienie wsparcia
osobom starszym oraz ich
aktywizacja.

6.1. Rozwdj srodowiskowych form opieki dla oséb
starszych.

liczba pielegniarek srodowiskowych
liczba mieszkan chronionych
liczba osrodkow oferujgcych pomoc osobom starszym

6.2. Aktywizacja oséb starszych w dziedzinie
kultury, rekreaciji i wypoczynku

liczba ofert kulturalnych skierowanych do oséb starszych
liczba dziatajgcych Centrow i Klubow Aktywizacji Seniora
dtugos¢ wybudowanych sciezek rowerowych

liczba tras do nordic walking

liczba wybudowanych $ciezek zdrowia wyposazonych w przyrzady
przeznaczone do ¢wiczen sitowych na Swiezym powietrzu

6.3. Dostosowanie systemu opieki zdrowotnej do
potrzeb oséb starszych.

liczba osrodkow zdrowia wyposazonych w sprzet rehabilitacyjny

liczba przeprowadzonych darmowych badan profilaktycznych dla oséb
starszych

6.4. Rozwdj wolontariatu na rzecz pomocy
seniorom.

liczba dziatajgcych wolontariuszy na rzecz senioréw
liczba oséb starszych, ktérym udzielono pomocy w ramach wolontariatu
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