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RADY GMINY ZAWIDZ

z dnia 27 kwietnia 2018 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Zawidz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875, 2232), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 .
poz. 1189, 2203) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Zawidz, stanowigcy ztgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Traci moc Uchwata Nr 98/XXI1V/2009 Rady Gminy Zawidz z dnia 21 kwietnia
2009 roku w sprawie ustalenia tresci regulaminu wynagradzania nauczycieli, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zawidz.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Zawidz.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Mazowieckiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.
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UZASADNIENIE
DO PROJEKTU UCHWAELA NR 220/XXX/2018
RADY GMINY ZAWIDZ

z dnia 27 kwietnia 2018 r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Zawidz

Inspektor ds. oswiaty wnioskuje o podjecie uchwaty w sprawie wniesienia pod obrady
Rady Gminy Zawidz projektu uchwaty w sprawie Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Zawidz. W zwigzku
ze zmianami w przepisach dotyczacych prawa o$wiatowego wprowadzonych z
poczatkiem roku 2018 ustawg o finansowaniu zadan o$wiatowych z dnia 27
pazdziernika 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203) i wynikajgcymi z niej zmianami w
ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1189, 2203). Inspektor ds. o$wiaty po przeprowadzonej analizie obowiazujgcej
uchwaty w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Zawidz dokonat zmian w dodatkach funkcyjnych dla
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze urealniajgc wynagrodzenie za realizacje
zadan natozonych na dyrektoréw szkét i braku mozliwosci przydzielenia godzin
ponadwymiarowych.

Powyzszy projekt uchwaty zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi w dniu 15
kwietnia 2018 roku. Ostateczna uzgodniona wersja zostata pozytywnie zaopiniowana
przez przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.
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Zatacznik do

uchwaty nr 220/XXX/2018
Rady Gminy Zawidz

z dnia 27 kwietnia 2018 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Zawidz

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1

Niniejszy Regulamin wynagradzania stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkofach i
zespole szkol, ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zawidz. Niniejszy Regulamin zwany
dalej ,,Regulaminem” okresla:
1. wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a. za wyshuge lat,
b. motywacyjnego,
c. funkcyjnego,
d. za warunki pracy,
2. szczegblowy sposéb obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw,
3. wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod.

§2

Ilekroé w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysokosci nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Wéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Zawidz.
Szkole — nalezy rozumieé przez to takze szkolg, zesp6t szkét prowadzony przez Gming
Zawidz.

4. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 3.

5. Nauczycielach — nalezy przez to réwniez rozumie¢ wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w pkt 3.

6. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

7. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

8. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia
danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego.

-9, Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, 2203/.
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10. Organ Prowadzgcy szkole — rozumie si¢ przez to Gming Zawidz.

11. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatké6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dni wolne od
pracy /Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm./.

Rozdzial 11
Dodatek za wyslugg lat

§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, ktéry uzalezniony jest od okresu
zatrudnienia. Wysoko$é dodatku okresla art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Szczegolowe przypadki zliczenia okresow zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przyshuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial IT1
Dodatek motywacyjny

§4

1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osiaganych wynikéw pracy moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny w ramach $rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w tym wicedyrektora i dyrektora moze by¢

przyznany w wysokosci od 3% do 10% jego wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgce-

go z osobistego stopnia awansu zawodowego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoly

uwzgledniajge kryteria okreslone w § 5 ust. 1.

5. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Woéjt Gminy Zawidz uwzgledniajac
kryteria okreslone w § 5 ust. 2.

-

§5

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uwzglgdnia si¢ nastepujace

kryteria:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz wychowawczym:



a) osiggnigcia uczniow, potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach, olimpiadach
oraz innych obszarach zwigzanych z procesem dydaktycznym,

b) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z
rodzicami,

¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéw, ksztaltowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie
uzdolnien i zainteresowan,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, program6w autorskich skutkujgcych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje¢ zajec¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy oraz
innych czynnoéci zleconych przez dyrektora:

a) organizowanie konkursdéw, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania uczniow
oraz innej dzialalnos$ci wychowawczej w szkole,

5) wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji
zawodowych,

6) podejmowanie dziatan promujacych szkole:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoty w
srodowisku lokalnym,

b) wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi,

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej,

8) kreowanie dobrego wizerunku szkotly i dobrej atmosfery pracy.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw uwzglednia si¢ nastgpujace
kryteria:

1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

2) osiggnigcia uczniow i wychowankéw wypracowane przez szkole: naukowe, sportowe,
artystyczne, na poziomie powiatowym, wojewddzkim, ogélnopolskim,

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty,

4) prawidlowos$¢ opracowania planu finansowego jednostki i wlasciwa jego realizacja,

5) aktywno$¢ w zakresie pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych, na rzecz
poprawy warunkéw nauki, pracy, poszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,

6) opracowywanie, inspirowanie 1 wdrazanie w szkole programéw wiasnych, innowacji i
eksperymentow, a w szczego6lnosci programow wychowawczych dostosowanych do
potrzeb srodowiska,

7) podejmowanie dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

8) prawidlowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoly i tworzenie wlasciwej atmosfery
w pracy oraz prawidlowych stosunké6w migdzyludzkich,

9) dbatosci o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobér kadry pedagogicznej i

administracyjno-obstugowe;j,

10) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia
spoleczna,

11) prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty,

12) znajomo$¢ i stosowanie obowigzujacych przepiséw prawa,

13) terminowo$¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,



14)

15)

1.

wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
dziatalnosé na rzecz srodowiska lokalnego.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§6

Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
b) sprawowanie funkcji: wychowawcy klasy, opiekuna stazu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska

kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku z
uplywem tego okresu.

Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly na czas zastepstwa.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Woéjt Gminy Zawidz, za$ dla
wicedyrektora i innego nauczyciela uprawnionego do dodatku przyznaje dyrektor szkoty
uwzgledniajac wielkos¢ i strukture organizacyjna szkoly oraz zlozonos¢ zadan
realizowanych na zajmowanym stanowisku.

Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres pelnienia stanowiska lub sprawowania funkcji.

87

Ustala sie tabele dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko - funkcja Wysokos¢ dodatku
miesiecznie w zfotych

1. dyrektor szkoty/zespotu szkét liczacej:
. od - 12 oddziatéw 600 - 1500
e 12 i wiecej oddziatow 1000 - 2000
2, wicedyrektor szkoty/zespotu szkot 600 - 1300

2.

3.

Dodatek za wychowawstwo w szkole/punkcie przedszkolnym przystuguje w wysokosci
5% placy zasadniczej nauczyciela dyplomowanego.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje miesigczny
dodatek w wysokosci 2% placy zasadniczej nauczyciela dyplomowanego.



Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§8

1. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w
rozporzadzeniu przystuguja z tego tytutu dodatki.
2. Wysokos¢ dodatkéw, o ktéorym mowa w ust. 1 wynosi:
1) za trudne warunki pracy - 25% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela,
2) za ucigzliwe warunki pracy — 10% stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela,
3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 ustala dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Wojt Gminy Zawidz.
4. Dodatek za warunki pracy przyshuguje za kazda godzing wykonywania pracy w tych
warunkach.
5. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§9

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zast¢pstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigcznych na podstawie liczby godzin zrealizowanych przez nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraZnego zastgpstwa oblicza
sie¢ dzielgc przystugujaca nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, facznie z
dodatkiem za warunki pracy jezeli praca w tych godzinach odbywata si¢ w warunkach
trudnych lub ucigzliwych, przez miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczyciela.

3. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajgé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zajgé nauczyciela, okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ust. 5¢ oraz art. 47 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sig¢ lub koncza w Srodku
tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzief usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponad
wymiarowe lub doraznych zastepstw, okreslajg przepisy ustaw: Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy oraz rozporzadzenia wydane na podstawie tych ustaw.



Rozdzial VII
Regulamin nagroéd

§ 10

. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze zaplanowany zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela
dzielac w nastepujacy sposéb:

a) 70 % planowanych srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty i

do jego dyspozycji,

b) 30 % planowanych $rodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji Wojta Gminy Zawidz.
. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sg do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 11

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie

nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od uzyskania okreslonych osiagnig¢:

1) posiadania dobrej oceny pracy zawodowej,

2) legitymowania si¢ bardzo dobrymi osiagni¢ciami w pracy dydaktyczne;,

wychowawczej lub opiekuriczej,

3) aktywnego uczestnictwa w waznych wydarzeniach w zyciu szkoty,

4) podejmowania dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,

5) przygotowania uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

6) organizowania imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i
wypoczynkowych,

7) prowadzenia dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wérdd dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i
alkoholizmu,

8) przepracowania w szkole, co najmniej 1 roku,

9) nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej szkoty,

10) wyrdznia sie w niesieniu pomocy 1 opieki uczniom bgdgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub Zzyciowej, pochodzacym z rodzin dysfunkcyjnych,

11) udziela pomocy uczniom z zaburzeniami, majacymi trudnosci w przystosowaniu si¢
do zycia w grupie,

12) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
niedostosowania spotecznego,

13) wspolpracuje z rodzicami oraz wspiera ich w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych,

14) podejmuje dziatania interwencyjne lub mediacyjne w sytuacjach kryzysowych i
konfliktowych,

15) organizuje wspolprace szkoly z jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo,
ochrone zdrowia, profilaktyke i rozwdj psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego
rodziny,

16) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspéltdziatania szkoty z
rodzicami,



17) podejmuje inicjatywy i realizuje zadania istotnie zwigkszajace role i udziat szkoty w
srodowisku lokalnym,

18) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, rozwijania ich
znajomosci przepisow bhp i bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz zastosowania
w codziennym zyciu,

19) uczestniczy w zorganizowanych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego,

20) promuje szkole na zewnatrz poprzez rézne dziatania,

21) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela,

22) prawidlowo i efektywnie wspdlpracuje z organami szkoty,

23) troszczy si¢ o nalezyte utrzymanie i wykorzystanie bazy dydaktycznej szkoty.

2. Przy przyznawaniu nagrody dyrektorom szkoét bierze si¢ pod uwage:

a) efektywnos¢ dziatan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy poprzez dobor kadry
pedagogicznej,

b) umiej¢tnos$é planowania i organizowania pracy,

¢) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wiasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i
obshugi,

d) promocje¢ szkoly poprzez organizacje ro6znych imprez dla spotecznosci lokalnej
oraz poprzez udzial w pracach r6znych organizacji i instytucji,

e) dbalos¢ o warunki pracy. mienie szkoly 1 wzbogacanie bazy, w tym pomocy
dydaktyczne,

f) racjonalne i oszczgdne wydatkowanie srodkéw budzetowych,

g) umiejetno$¢ pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych, racjonalne
wydatkowanie $rodkéw zaplanowanych w budzecie szkoly zgodnie z koncepcja
rozwoju placoéwki,

h) prace na rzecz spotecznosci lokalnej i na rzecz o§wiaty w gminie,

i) dbatosé¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy
szkoty, wlasciwy dobér programdéw nauczania, odpowiednie sprawowanie
nadzoru. -

§ 12

Whiosek o nagrode do organu prowadzacego ze specjalnego funduszu nagréd moga skiadac:
a) Dyrektor szkoly dla nauczycieli,
b) Inspektor ds. o$wiaty dla dyrektora szkoty i nauczycieli,

§13

1. Nagrody przyznawane przez organ prowadzacy sa niezalezne od nagrod dyrektora szkoly oraz
nagrod przyznawanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub
kuratora o$wiaty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzacego.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana w wysokosci do 100% wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

4. Nagroda organu prowadzgcego moze by¢ przyznana w wysokosci do 150%
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.



§ 14

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig
w jego aktach osobowych.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§15

Zobowigzuje si¢ dyrektoréw szkol do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.
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