URZAD G VMY ZAWIDZ Febierntle Nird
awidz Koscielny _, do Uchwaty Rady Gminy Zawidz
pow. Sierpe. w owieckie Nr2¥/4/15 z dnia 29.10.2015 r.

NIP 771 - 000549854

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY ZAWIDZ

Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI NA ROK 2016,

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1
Przedmiotem Programu jest realizacja czesci zadan publicznych o charakterze lokalnym,
nalezacych do zadar wtasnych gminy.
§ 2
rFodmiotami uczestniczgcymi w realizacji programu 53:

30.06.2017 roku jako organ stanowigcy Gminy,
3. Realizatorami Programu sa:

a/ Ze strony Gminy:
® Sekretar; Gminy Zawidz jako  Petnomocnik Wojta Gminy Zawidz,
® Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawidzu,
* Komisja Przeciwalkoholowsa przy Waojcie Gminy Zawidz,
* Referaty Urzedu Gminy,
® Placowki oswiatowe,

wyréwnywanie szans tych rodzin j 050b,
- ochrona i Promocja zdrowia,
- dziatalnos¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych,
- Wspieranie | upowszechnianije kultury fizycznej i sportu,
- porzadku, bezpieczernstwa publicznego, ratownictwa, ochrony ludnosci i mienia,
- kultury, sztuki, dziedzictwa narodowego i ochrony débr kultury,
- dziatalnosé na rzecz 0séb w wieku emerytalnym,
- nauki, oswiaty wychowania,
- turystyki j wypoczynku,

- dziatalnodci charytatywnej,
- Wspieranie rozwoju woluntariaty,

te s zadaniami nalezagcymi do kompetencji Wojta.
2. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspofpracy Woéjta 7 organizacjami jest
v



prowadzenie przez te organizacje dziatalnosci na terenie

gminy Zawidz, powiatu sierpeckiego
lub na rzecz mieszkancow gminy Zawidz.

§ 4

Wspotpraca Wéjta Gminy Zawidz 2 organizacjami, maja charakter pozafinansowy i finansowy.

§5
Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku.

Rozdziat Il
Zasady Wspotpracy

§6
Najwaziniejszymi zasadami wspotpracy z organiza
Wéijt Gminy sa:
1)

cjami pozarzadowymi jakimi kierowac si¢ bedzie

Zasada partnerstwa - co Oznacza, Zze organizacje pozarzgdowe, na zasadach

i w
formie okreslonej w ustawie oraz

zgodnie z trybem wynikajagcym z odrebnych
przepiséw uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych,
wypracowywaniu sposobdw ich rozwigzywania oraz wykonywaniu zadan publicznych.

2. Zasada pomocniczoéci - zgodnie z ktorg Gmina Zawids prowadzi dziatalnos¢
powierzajac organizacjom pozarzadowym wykonywanie zadan publicznych.

3) Zasada efektywnosci - w mysl ktorej Gmina wykorzystuje wspétprace z organizacjami
pozarzagdowymi  do efektywnej realizacji zadan spoteczno — ekonomicznych,
Przestrzegajgc zasad uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem
wymogow okreslonych w art. 25 i art. 28 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

4) Zasada jawnosci podejmowanych dziatan

- zgodnie z kt6ra organy 8miny udostepniaja or-
ganizacjom pozarzagdowym informacje o

zamiarach i celach realizowanych zadan pu-
blicznych, w ktorych mozliwa jest wspotpraca z tymi o

rganizacjami.
5) Zasada legalnosci -

w mysl ktérej wszelkie dziatania organow gminy oraz organizacji

pozarzagdowych odbywaja sig W granicach i na podstawie przepisow prawa.

6) Zasada suwerennoéci stron — zgodnie z ktdérg Gmina Zawidz
i suwerennosc zorganizowanych wspélnot obywateli, uznajac ich pr
definiowania i rozwigzywania problemow,
blicznych iw takim zakresie wspotpracuje

respektuje odrebnos¢
awo do samodzielnego
W tym nalezacych takze do sfery zadan pu-
Z tymi organizacjami.

Rozdziat I
Cele gtéwne i szczegotowe programu
§ 7
Cele gtowne i szczegbétowe Programu obejmuja:

1. Celem Programu jest rozwaj spoteczno-ekonomiczny 8m. Zawidz, zaspakajanie potrzeb i po

prawa warunkéw oraz podnoszenie poziomu zycia mieszkaricow gminy poprzez podejmowa
I prowadzenie wspdlnych dziatan gminy z organizacjami pozarzagdowymi.

2. Ksztattowanie spoteczeristwa obywatelskiego i wspoma
i regionalnych, w tym:

nie

ganie rozwoju spotecznosci lokalnych
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a/ zwigkszenie udziatu mieszkaricow w rozwigzywaniu problemaow lokalnych,

b/ tworzenie warunkéw do zwigkszonej aktywnosci spotecznej mieszkaricow Gminy,

¢/ budowanie partnerstwa miedzy Wéjtem a organizacjami pozarzagdowymi,

d/ umacnianie w sSwiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie

i wspdlnote lokalna,

e/ promocja postaw obywatelskich i prospofecznych,
f/ podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dziatar w sferze zadan publicznych,
8/ wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych i zapewnienie im rownych szans innymi

podmiotami,

h/ ksztattowanie wspotpracy miedzy administracja na terenije gminy a organizacjami.

3.Cele Programu obejmuja systemowg i zorganizowang wspotprace Wéjta z organizacjami.

Rozdziat v
Formy wspotpracy

§ 8

Wspotpraca pomigdzy Gming Zawidz a organizacjami pozarzgdowymi oraz pozostatymi

podmiotami prowadzgcymi dziatalnog¢ pozytku publicznego moze przybiera¢ formy niefinansowe
i finansowe.

§9

Formy wspétpracy pozafinansowe to:

1.

wu

Wymiana informacji bedacej podstawg prawidtowego diagnozowania problemodw i potrzeb
mieszkancow gminy, na podstawie ktérego opracowane beda zadania oraz programy celowe.
Opiniowanie i konsultowanie Opracowan, programow oraz projektow aktow normatywnych
w dziedzinach stanowigcych obszary wzajemnych zainteresowar;.

Pomoc prawna organizacjom udzielana przez Urzad Gminy.

Udziat Wéjta lub osoby reprezentujacej Wojta w spotkaniach, konferencjach, uroczystosciach
organizowanych Przez organizacje pozarzadowe.

- Zapraszanie przez Wojta przedstawicieli organizacji na spotkania, uroczystodci i sesje Rady

Gminy.

6. Wspotdziatanie z organizacjami w celu pozyskiwaniu srodkow pochodzgcych z funduszy
zewnetrznych.

7. WOjt w miare swoich mozliwosci nieodptatnie udostepni pomieszczenia Urzedu Gminy oraz inne
pomieszczenia np. w szkole, remizie OSP itp.

8. Wojt w miare mozliwosci udostepni nieodptatnie |ub po kosztach transport gminny
(autokary),

9. Wéjt moze obja¢ patronatem imprezy organizowane przez organizacje



§ 10

Formy wspéipracy finansowe to-

2) wspierania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dodatkowe

ﬁnansowaniejego realizacji.
3. Wéjt moze zawierac z organizacjami umowy na wykonanie zadan publicznych na czas realizacji

zadania lub na czas okreslony nie dtuzszy niz 5 lat.

§ 11

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastgpuje w trybie otwarte konkursu ofert, chyba ze

przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecenia.
2. Szczegdtowy tryb ogtaszania konkursu, pPrzeprowadzenie | rozstrzygniecie otwartych konkursgw

ofert, sktad komisji konkursowej, zasady dziatania komisji, dokumenty jakie Organizacja

powinna ztozy¢ chcaca przystapic do konkursu okreglj Wojt Gminy w Zarzadzeniu

Rozdziat v

Priorytetowe obszary zadan publicznych

§ 12

Jako priorytetowe dla Gminy Zawidz w roku 2016 zostaty okreslone zadania z nastepujacych
obszardw:
pomoc spoteczna,

nauka, edukacja i wychowanie,
ochrona i promocja zdrowia oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym,
kultura i ochrona dziedzictwa narodowego,

L
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upowszechnianie kultury fizyczneji sportu,

organizacja wypoczynku dzieci i miodziezy,
dziatania na rzecz os¢h niepetnosprawnych,

OBSZAR I:

Pomoc spoteczna

Zadanie: wspieranie dziatan zmierzajacych do Wyrownywania poziomu zycia mieszkancow poprzez:

zapewnienie opieki nad dzie¢mi z rodzin ubogich, niewydolnych wychowawczo
i ekonomicznie oraz zagrozonych patologia spoteczng,

zapewnienie  opieki osobom bezdomnym, osobom bedgcym w sytuacjach
kryzysowych narazonych na przemoc i odrzuconych przez rodzine.

Zapewnienie dozywiania dzieciom w szkotach,

dofinansowanie zakupu podrecznikéw uczniom 7 rodzin o niskich dochodach,



OBSZAR I

Nauka, edukacja i wychowanie.

- Opracowywanie i wydawanie publikaciji wykorzystywanych do realizacji celow
dydaktyczno- wychowawczych.
- Wwspieranie zadan Zwigzanych z wyréwnywaniem szans dzieci i mtodziezy,

OBSZAR Il

Ochrona i promocja zdrowia oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

Zadania:

1) realizacja zadan wynikajgcych z »Gminnego Programu Profilaktyk i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Zawidz na rok 2016" .

2) realizacja zadan Gminy w zakresie przeciwdziatania narkomanii, w tym prowadzenie driatan z

7akrecy profilakion oéw-’aiuwu—zdrowotnej, edukacji i promog;ji zdrowego stylu Zycia wérdd dzieci

i mtodziezy.

4) wspieranie lokalnych programow zakresie Promocji zdrowia,

5) budowanie wtasciwych zachowan w celu umocnienia j podnoszenia $wiadomosci zdrowotnej na
temat zdrowego stylu zZycia,

OBSZAR IV
Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego,

Zadanie: wspieranie — w ramach Sprawowanego mecenaty kultury — wartosciowych przedsiewziec
0 charakterze lokalnym w zakresie rozwoju kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego, promocji
tworczosci, edukacji i odwiaty kulturalnej, dziatan i inicjatyw kulturowych oraz walorow kulturowych
Gminy, realizowanych przez:

- organizowanie impre;z kulturalnych,

- prowadzenie dokumentacji Zjawisk zycia kulturalnego i artystycznego,

- wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego,

- upowszechnienie, promocje i popularyzacje lokalnej twdrczodci i wykonawstwa

artystycznego,

- Wwspieranie wszelkich form edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy.
OBSZAR Vv
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

Zadanie: wspieranie kultury fizycznej i sportu poprzez nastepujace dziatania:
- Organizacja przygotowarn i uczestnictwo w lokalnych i ponadlokalnych imprezach
sportowych,
- Organizacja szkolenia dzieci i mtodziezy, w tym zakup sprzetu sportowego,
- organizacja przedsiewzied dotyczacych sportu dla wszystkich,
- Organizacja imprez sportowo rekreacyjnych.
- dofinansowanie klubéw w zakresie szkolenia dzieci i mtodziezy oraz udziaty
wrozgrywkach i turniejach
OBSZAR v/
Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.
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Rozdziat vi
Sposdb oceny realizacji Programu

§ 13

1. Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmuje sie Petnomocnik Wojta ds. Wspotpracy
Z Organizacjami Pozarzadowymj : skarbnikiem i osobami realizujgcymi poszczegdlne zadania.
2. Zbieranie w czasie realizacji programu informacji, uwag, wnioskdw | Propozycji dotyczgcych

realizacji programu.
3. Ztozenie sprawozdan realizacji programu Przez organizacje pozarzadowe i jednostki
odpowiedzialne za realizacje zadan ujetych w Programie w terminie do dnia 15 marca 2017 r.

4. Opracowanin Iisintens Sonewoidanily o realizacji Programu i przedstawienie go do

________

Zatwierdzenia Woéjtowi Gminy do 30.05.2017 roku.
>.Przedstawienie sprawozdania Radzie Gminy w terminie do dnia 30 czerwca 2017 roku.
6. Umieszczenie sprawozdania na stronje internetowe; Gminy.

Rozdziat v

Sposdb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

§ 14

1. Petnomocnik Wojta zhiera materiaty do Programu | Opracowuje projekt w terminie
do 25 wrzesnia 2015 roku.
2. Petnomocnik udostepnia Program do konsultacji, ktory trwa do dnia 15 pazdziernika 2015 r,
a/ ogtoszenie o konsultacjach programu wywiesza sie na tablicy ogtoszer; w Urzedzie,
b/ projekt programu jest do wglgdu dla wszystkich mieszkarncow u Petnomocnika,
c/ Projekt programu przesyta sie do organizacji pozarzadowych do opinii,
d/ projekt Programu przesyta Pethomocnik do Przewodniczacego Komisji Oswiaty Rady,
3. Petnomocnik zbiera uwagi do programu,

wuje ostateczna wersje Programu, ktory przekazuje Wojtowi do podpisu.
3. Wojt przekazuje Program Radzie Gminy do uchwalenia w terminie do 30 pazdziernika 2015 r.
ktory Rada Gminy uchwala do 30 listopada 2015 roku.

§ 16

Srodki finansowe na realizacjg zadan publicznych, o ktérych mowa W Programie, zostang
okreslone w budzecie gminy Zawidz na rok 2016, ktory po przyjeciu przez organ stanowigcy
bedzie opublikowany w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.



Rozdziat v

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowe;j.

§ 17

1. Komisje powotuje Zarzadzeniem Wojt Gmin w sktadzie 3 osobowym,
2. Komisja pracuje w s ktadzie co najmniej ¥ petnego sktadu osobowego.
Na kazdym posiedzeniu sporzgdza sie liste obecnogci.
3.Posiedzenia Komis;ji sg protokdtowane .
4.Posiedzeniom komisji przewodniczy Przewodniczacy , ktérego powotuje Waijt.
5. Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegolnosci:
a/ zwotanie posiedzenia Komisji,
b/ inicjowanie, organizowanie i prowadzenie prac Komisji,
6.Komisja proponuje kwote dofinansowania.
7. Komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu jawnym,

§ 18

1. Cztonkowie Komisji z tytutu pracy w Komisji nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia
2. Przewodniczacy komisji przedstawia protokot z posiedzenia Wojtowi do zatwierdzenia.
3. Przy rozpatrywaniu ztozonej oferty, Woijt bierze pod uwage:
- zgodnos¢ oferty z trescig ogtoszonego kon kursu,
- innowacyjnoé¢ proponowanych rozwigzan,
- Bwarancjg realizacji danego zadania wtasnego Gminy zgodnie ze standardami
- wilasciwymi dla danego zadania wynikajacych z odrebnych przepisow lub
okreslonych przez Gmine,
4. Podmioty sktadajgcy oferte powinny by¢ poinformowane przez Wojta o podjetej decyzji
W terminie nieprzekraczajacym 2 miesiecy.

Rozdziat IX
Postanowienia Koricowe

§19

1. Organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust.3 ustawy moga z wiasnej
inicjatywy wystapi¢ do Wojta z oferta realizacji zadan wtasnych gminy, takze tych ktére s3
dotychczas realizowane w inny sposob przez Urzad lub przez gminng jednostke organizacyjna.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust.1 Wojt ma obowiazek rozwazenia celowosci realizacji
zadania wtasnego gminy przez organizacje pozarzadowg lub podmioty wymienione w art. 3

ust. 3 ustawy, /
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