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Rozdziatl I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Nazwa szkoly — Technikum i wchodzi w skitad Zespotu Szkoét Samorzadowych,
zwanego dalej Zespotem.
Szkota ma siedzibe w Zawidzu Koscielnym przy ul. Mazowieckiej 47 b.

Organem prowadzgcym jest Urzad Gminy Zawidz,
Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowieckie Kuratorium Oswiaty, Delegatura w Ptocku.

Technikum jest szkota ponadgimnazjalng, ktore ksztatci w zawodzie technik ekonomista,
w 4-ro letnim cyklu nauczania, w oparciu o obowigzujace podstawy programowe.

Swiadectwo ukonczenia technikum uprawnia do sktadania egzaminu maturalnego.

Symbolami obowigzujgcymi w szkole, dotyczacymi panstwa i narodu polskiego sa godtio,
flaga, hymn panstwowy, sztandar.

§2

Zajecia odbywaja sie w systemie jednozmianowym.

Zespot Szkot Samorzadowych w Zawidzu Koscielnym jest jednostka budzetows.

Cykl ksztatcenia: 4-letni w technikum

Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowego

planu nauczania. Arkusz organizacyjny opiniuje organ nadzoru pedagogicznego, a
zatwierdza organ prowadzacy.




Rozdziat I1

CELE I ZADANIA SZKOLY
83

3.1 Gléwnym zadaniem szkoly jest umozliwianie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania Swiadectwa ukonczenia technikum .

3.2 Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, postaw
patriotycznych oraz poszanowania dla polskiego i ogdlnoludzkiego dziedzictwa kulturowego.

3.3 Szkota przygotowuje do wypetniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich, rozumienia siebie i
Swiata. Uczy poszanowania prawa i demokratycznych zasad rozwigzywania konfliktéw.

3.4 Szkota umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania zawodu.

3.5 Technikum umozliwia uczniom uzyskania Swiadectwa maturalnego.

3.6 Umozliwia zdobycie kwalifikacji zawodowych, poprzez zdanie egzamindéw z przedmiotéw
zawodowych, zgodnie z kierunkiem technikum.

3.7 Szkota zapewnia uczniom warunki do:

rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,

ksztatcenia umiejgtnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

ksztatcenia umiejetnosci wspétzycia w zespole,

korzystania z roznych zrédet wiedzy,

rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

Swiadomego stosowania sie w zyciu do réznego typu przepisow szkolnych i prawnych,

rozwijania takich cech jak: krytycyzm, pracowitos¢, odpowiedzialno$é za swéj rozwdj,
wrazliwos¢, godnosé, samodzielnosé, wytrwato$é, szacunek dla praw czlowieka.

e o U

3.8 Szkota dba o poziom kultury osobistej ucznidw, prowadzi edukacje zdrowotna, ekologiczna,
profilaktyke uzaleznien.

3.9 Szkota zapewnia opiekg i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna. Formami opieki i

pomocy s3:
1. systematyczna i stata opieka wychowawcy,
2. wspotpraca z organizacjami na terenie gminy — GOPS, policja, kuratorzy sadowi,
3. wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Sierpcu w  celu

zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3.10 Szkola zapewnia bezpieczenstwo w czasie zajgcé na terenie szkoty i poza jej terenem w trakcie wycieczek.

3.11 Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje pozalekcyjne zajecia
dodatkowe takie jak:

1. zajecia sportowe,

2. Zzajecia muzyczne,
3. roznorakie kotka przedmiotowe.
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3.12 Szkota troszczy sie o to, aby rodzice naszych uczniow byli zadowoleni ze szkoly i chetnie z nig
wspotpracowali.

3.13 Zalezy nam na tym, aby szkota cieszyta sie renomag w srodowisku, miata wiasny klimat i
tradycje.
§4
4.1 Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach szkota organizuje nauke religii lub etyki.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
4.2 W szkole moga byc organizowane zajecia dodatkowe uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe ucznia
np. zajecia wyrownawcze ,korepetytor”, kofa zainteresowan, nauka jezykdw obcych, ktére moga byc

prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach.

4.3 Zajecia dodatkowe moga byc organizowane za zgoda organu prowadzacego przy uwzglednieniu
srodkow, ktore mogg pochodzi¢ rowniez ze srodkow Rady Rodzicow.

4.4 W szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna w miare posiadanych
srodkdw po uzyskaniu zgody organu prowadzacego. Dzialalnos¢ ta moze by¢ prowadzona na
podstawie opracowanych przez szkote i zatwierdzonych przez Kuratorium Oswiaty programow.

4,5 Szkota prowadzi rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

1. Organizowanie uczniom niepetnosprawnym nauczania indywidualnego.

2. Stworzenie warunkéw bezpiecznego funkcjonowania na terenie szkoty i otaczanie
statg opieka wychowawcy.

3. Dostosowanie wymagan do mozliwosci uczniow.

4. Angazowanie uczniow niepetnosprawnych w aktywne zycie szkoty.

5. Wspotpraca z komisjg do spraw rodziny Rady Gminy Zawidz.

6. Organizowanie w miare mozliwosci szkoty zajec gimnastyki korekcyjnej.

7. Zachecanie uczniow do organizowania pomocy kolezenskiej.

8. Organizowanie spotkan i prelekcji z pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, psychologiem i pracownikami innych instytucji Swiadczacych

poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

9. Kierowanie na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych
instytucji swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

4.6 Do gtdwnych celow szkoty nalezy:
1. wyréwnywanie szans w dostepie do edukacji;
2, wspomaganie rozwoju ucznia jako osoby i wprowadzenie go w zycie spoteczne;
3. rozbudzanie aspiracji edukacyjnych ucznia;

4, dobre przygotowanie do nauki na poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie;
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5. podniesienie poziomu wyksztatcenia;

4.7 Do zadan szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1. realizowanie programu nauczania, programu wychowania, ksztalcenia
umiejetnosci oraz dziatan opiekunczych i profilaktycznych odpowiednio do
istniejacych potrzeb z uwzglednieniem potrzeb | zainteresowan uczniow;

2. wprowadzenie ucznia w Swiat nauki przez poznawanie jezyka, wymaganych pojec,
twierdzen i metod wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie
wymagajacym dalsze ksztatcenie;

3. wdrazanie uczniow do samodzielnosci w mysleniu, podejmowaniu decyzji i
dziataniu;

4. rozbudowanie i rozwijanie dalszych zainteresowar ucznia poprzez umozliwienie
udziatu w pozalekcyjnych formach zajec;

5. wprowadzenie ucznia w Swiat kultury i sztuki ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziedzictwa kulturowego Polski i Europy;

6. ksztatcenie umiejetnosci gromadzenie wiedzy i jej wykorzystywania;

7. rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia przez ZdDb‘{WEI’IIe prawidtowych
doswiadczen we wspdtzyciu i wspdtdziataniu w grupie rowiesniczej;

8. wspomaganie rozwoju osobowego ucznia przez wyrabianie wrazliwosci spotecznej,
emocjonalnej i estetyr:znej ucznidw, ich sprawnosci fizycznej, a takze nawykéw
dbania o wilasny rozwdj fizyczny, zdrowie, higiene psychiczng, racjonalny
wypoczynek i wiasciwg organizacje czasu wnlnegu

9. wspomaganie przez szkote roli rodzicow poprzez poznawanie $rodowiska
wychowawczego ucznia i zorganizowanie prawidiowej opieki nad uczniem,
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci szkoly;

10. zapewnienie opieki podczas zajec obowiazkowych i nadobowigzkowych;

11. umozliwienie uczniom dokonania Swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia

poprzez:
a. poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
b. rozwijanie zainteresowan podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4.8 Zadania zespotow nauczycielskich:

1. nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdl, ktdry
przedstawia RP propozycje szkolnych programéw nauczania oraz podrecznikéw
dla danego oddziatu oraz modyfikuje go w miare potrzeb;

2. opiniujg program z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

3. nauczyciele mogg tworzyC zespoty wychowawcze i przedmiotowe lub inne zespoty
np. do realizacji projektu, zadania, problemu;




pracg zespotu Kkieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu;

nauczyciele tworzacy zespot wspotdziatajg w organizowaniu pracowni
przedmiotowych  uzupelnienia ich  wyposazenia oraz  organizowania
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;




ROZDZIAL III

ORGANY SZKOLY
§5

3.1 Organami szkoly sa:

3

2.
3,
2

Dyrektor

Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow
Samorzad Uczniowski

5.2 Technikum kieruje dyrektor.

5.3 Stanowisko dyrektora powierza i z tego stanowiska odwotuje Rada Gminy Zawidz.

5.4 Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

@ Ul

i

10.
11,
12,
13:

14,
15.
16.
8
18.
19,
20.
21.
22.
23.
24.

25.

kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz,

opracowuje dokumentacje programowo-organizacyjna,

opracowuje zakres obowigzkow nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoly,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
szkoly,

wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

ocenia prace nauczycieli,

przyjmuje wnioski nauczycielil ubiegajacych sie o kolejny stopiei awansu
zawodowego) o rozpoczecie stazu,

przydziela opiekuna stazu,

zatwierdza plan rozwoju zawodowego,

wspiera nauczyciela odbywajgcego staz i dokonuje oceny dorobku zawodowego,
powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego,

uczestniczy w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych,

nadaje stopien awansu stazyScie na stopien nauczyciela kontraktowego oraz
prowadzi rejestr zaswiadczen wydanych przez komisje kwalifikacyjng o uzyskaniu
akceptacji na stopien nauczyciela kontraktowego,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego ich rozwoiju,
realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencii
stanowigcych,

organizuje wspotdziatanie z radg rodzicow i zapewnia jej realny wplyw na sprawy
szkoty,

wspotdziata z samorzadem uczniowskim,

wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

wspotdziata ze szkotami wyZzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli,

dba o powierzone mienie, zapewnia odpowiedni stan bhp,

moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw szkoly w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty,

co najmniej dwa razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych,
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5.5 Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, realizujgcym statutowe zadania szkoly w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki, zgodnie z regulaminem — zatacznik nr 1.

5.6 Rade pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni
szkoty, bez wzgledu na wymiar godzin. W zebraniach rady, z gfosem doradczym, moga braé
udziat osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

5.7 Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

5.8 Zebrania plenarne rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikacjg i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu zajeé szkolnych oraz
w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg byc¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, rady
rodzicow, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, na wniosek organu
prowadzgcego lub na wniosek, co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

5.9 Zebrania przygotowuje i prowadzi przewodniczacy, jest on odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

5.10 Uchwaty rady zapadajg zwyklg wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej 1/2
cztonkow rady, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

5.11 Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow, rodzicow, nauczycieli lub pracownikéw

szkoty.

5.12 Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowadji i eksperymentéw pedagogicznych,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz
podrecznikow.

Dy O B P

5.13 Rada pedagogiczna wyraza swoja opinie w nastepujgcych sprawach:

1. organizacja pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zajec Ilekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2. wnioski dyrektora dotyczace przyznania nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyroznien,

3. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4, propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do funkcji kierowniczych w szkole.

5.14 Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

5.15 Rada pedagogiczna przygotowuje projekty zmian w statucie szkoly i przedstawia je do
zaopiniowania Radzie Rodzicow.

5.16 Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sg protokotowane.




507 Dyrektor szkoty moze wstrzymaé wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.12,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
jest ostateczne.

5.18 W technikum dziata rada rodzicow (zwana tez komitetem rodzicielskim) stanowigca
reprezentacje rodzicow, prawnych opiekunow uczniow szkoty.

5:19 Zasady powotywania rady rodzicow okresla jej regulamin.

5.20 Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

521 Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc sprzeczny ze
statutem szkoty.

5.22 Rada rodzicow:

bierze udziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,
pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

wspotdziata w realizacji planu wychowawczego,

wspotpracuje z samorzadem uczniowskim,

promuje szkote w srodowisku,

uczestniczy w planowaniu wydatkow szkoty,

w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

il ok Sl e

5.23 Rada rodzicow ma prawo do:

1. wspottworzenia i opiniowania statutu szkoty,
2. Wyrazania opinii na temat pracy szkoty,
3. uchwalania w porozumieniu z RP :

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycielj,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli | rodzicow;

4. informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizacji szkolnych
programow oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

5.24 Rodzice majq prawo do:

1. wagladu, na okreslonych w statucie zasadach, do sprawdzonych i ocenionych prac
kontrolnych swoich dzieci,

2. informacji o zasadach oceniania zachowania,

3. rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce,

4, porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

5. wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny

i organowi prowadzgacemu opinii na temat pracy szkoty,

6. na zaproszenie dyrektora lub na wniosek rady pedagogicznej uczestniczenia
w posiedzeniach rady pedagogicznej, z gtosem doradczym,

7. w sytuacjach szczegdlnych wnioskowania o zmiane nauczyciela-wychowawcy;
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whniosek winien by¢ potwierdzony wiasnorecznym podpisem 75% uczniow
i 75% rodzicow tej klasy.

525 W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”,
5.26 Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
5.27 Zasady wybierania i dziatalnoSci samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét

uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym, powszechnymi i bezposrednim,

5.28 Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow,

5.29 Regulamin samorzadu nie moze byc sprzeczny ze statutem szkoty.

5.30 Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow,

takich jak:
1. prawo do zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,
2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych

§). o

N

proporcji miedzy wynikiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej,
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami oerganizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty,

prawo do wyboru nauczyciela peiniacego role opiekuna samorzadu,

prawo do wspotuczestniczenia w opracowaniu statutu szkoly, szczegolnie w
kwestiach dotyczacych uczniow,

prawo do przedstawiania opinii o pracy nauczyciela, po zwroceniu sie o nig przez
dyrektora szkoty.

§6

6.1 Organy szkoly zobowigzane s do wspotdziatania w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych.

6.2 Za wspotprace organdow odpowiada dyrektor, ktory:

1.

2.

3

zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencii,

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly, zapewnia
biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoty,

do przekazywania informacji zobowigzani sg: dyrektor, przewodniczgcy rady
rodzicow, opiekun lub przewodniczgcy samorzadu uczniowskiego.

6.3 Spory pomigdzy organami (z wyjatkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor.

6.4 Spor pomiedzy dyrektorem szkolty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote lub organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.



Rozdziat IV
ORGANIZACIJA TECHNIKUM

§7

7.1 Baza lokalowa technikum:

a) pracownie przedmiotowe,
b) biblioteka,

c) stotowka,

d) sala gimnastyczna,

e) obiekty sportowe,

f) sklepik szkolny,

g) szatnie.

7.2 Terminy rozpoczynania i konczenia zajec dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, terminy egzaminow maturalnych okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Na poczatku roku szkolnego sg one
podawane do wiadomosci nauczycieli i uczniow.

7.3  Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora technikum, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania-. do 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy technikum do 30 maja
danego roku

7.4 w technikum Szkolny plan nauczania zawiera oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego zgodnie z podstawg programowa, zestawy zajeC z zakresu ksztatcenia zawodowego
okreslone w programach nauczania dla zawodu.

7.5zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg byc prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkot wyzszych, pracodawcow, Centrow Ksztatcenia
Ustawicznego, Centrow Ksztalcenia Praktycznego i osrodkow doksztatcania i doskonalenia
zawodowego oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Zespotem a dang jednostka.

7.6 Liczba uczniow w oddziale wynosi od 12 do 30 uczniow.

7.7 Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad higieny pracy. Rozkiad zajec wywiesza sie w pokoju
nauczycielskim i uczniom na holu szkoty.

7.8 Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7.9 Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa oddziat dzielony jest
na grupy, zgodnie z aktualnymi przepisami i za zgodg organu prowadzacego szkote:

1. na zajeciach z jezykdw obcych oraz technologii informacyjnej,

2. na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia cwiczen,
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3. zajecia wychowania fizycznego s prowadzone w grupach (oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow); dopuszcza sie tworzenie grup miedzyodziatowych lub, w
wyjatkowych przypadkach, grup miedzyklasowych.

§8

8.1 Szkota prowadzi biblioteke i czytelnie.

8.2 Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznia, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow i w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

8.3 Z biblioteki i czytelni moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i pracownicy szkoty.

8.4 Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin zatwierdzony
przez dyrektora i rade pedagogiczng.

8.5 Za prace biblioteki i czytelni odpowiada bibliotekarz,
8.6 Biblioteka w szczegodlnosci realizuje zadania w zakresie:

1. udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji,

2. tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z rdznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

3. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

4, organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczng.

8.7 Zadania nauczyciela bibliotekarza sg nastepujace;

1. prowadzi zajecia z przysposabienia czytelniczego,

2. pomaga uczniom w doborze i wyszukiwaniu wiasciwych pozycji z ksiegozbiorow,

3. przekazuje informacje o nowosciach w ksiggozbiorach szkolnej biblioteki,

4. wykonuje wystawki i gazetki kulturalne,

5. prowadzi kgcik maturzysty,

6. opiekuje sie uczniami, ktorzy wykorzystujg czytelnig jako miejsce samodzielnej
pracy,

7. dokonuje zakupu lektur i innej literatury, zakupuje ksigzki przeznaczone na

nagrody dla uczniow,

8. zajmuje sie prenumeratg czasopism,

9. dokonuje selekcji zbiorow w ksiegozbiorze,

10. zajmuje sie opracowaniem techniczno-rzeczowym ksiggozbioru,

11. prowadzi dokumentacje biblioteki,

12.-dba o estetyke pomieszczen biblioteki,

13. przygotowuje sprawozdania dotyczace stanu czytelnictwa dla wychowawcow klas i
dyrekcji szkoty.
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ROZDZIAL V

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§9

9.1 Postanowienia ogolne

1.

Szkofa posiada zatwierdzone Uchwala Rady Pedagogicznej Zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania.

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania sg integralng czescig Statutu Szkoly i zawierajg
szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Dopuszcza sig uzywanie skrotu nazwy Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania w postaci ZWO.
ZWQO jest dostgpne do wgladu na miejscu w sekretariacie szkoty w postaci uwierzytelnionej
kopii.

Oryginat tego dokumentu przechowuje sie jako zafacznik do ksiegi protokotéw Rady

Pedagogicznej oraz Statutu Szkoly. Oryginaly tego dokumentu sa udostepniane tylko
uprawnionym organom kontrolnym.

Wyciag z ZWO znajduje sig na tablicy ogtoszen i stronie Internetowej szkoly.
ZWO reguluje zasady oceniania , klasyfikowania i promowania uczniow.

Oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw dokonuje sie zgodnie z obowigzujacymi,
odrebnymi przepisami prawa oSwiatowego, dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach
publicznych.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE TECHNIKUM

§ 10

10.1 Rekrutacja uczniow do klas I odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi i
szkolnym regulaminem naboru do techniku

10.2 Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej jest ukonczenie gimnazjum oraz odpowiedni stan
zdrowia.

10.3 Nabor przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna powotana przez
dyrektora szkoty w oparciu o wlasciwe przepisy prawa oswiatowego dotyczgce warunkéw i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz wskazania organu prowadzacego.

10.4 O przechodzeniu ucznidw z jednego typu szkoly do innego oraz przyjmowania w trakcie roku
szkolnego decyduje dyrektor.

10.5 Szkota moze wprowadzi¢ dodatkowe kryteria przyje¢ do klasy pierwszej technikum zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

10.6 Szkota przygotowuje szczegdtowe informacje na temat rekrutacji, przed rozpoczeciem naboru i
udostepnia je osobom zainteresowanym.

10.7 Kandydaci do technikum skfadajg w wyznaczonym terminie nastepujace dokumenty:

a) podanie o przyjecie do szkoly,

b) $wiadectwo zdrowia

¢) dwie fotografie podpisane na odwrocie,

d) Swiadectwo ukonczenia gimnazjum

e) wynik egzaminu gimnazjalnego

t) inne dokumenty np. Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej itp.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§11
11.1 Uczen ma prawo do:
1. zdobywania wiedzy objetej programem nauczania, informacji o wymogach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu oraz sposobach sprawdzania
osiggniec edukacyjnych,

2. oceniania zgodnego z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

3. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

4. opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo i
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
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11.3 W ciagu 7 dni uczen powinien by¢ powiadomiony o rozpatrzeniu skargi.

11.4 Ostateczng instancjg odwolawczg jest dyrektor szkoty

§12

12.1 Uczen ma obowiazek:

iis

2.

10.

11.

12

13:

14;

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

czynnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, wybranych pozalekcyjnych i innych
dziataniach organizowanych przez szkote,

systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ | pogtebiania wiedzy objete]
programem,

wypetniania polecen nauczycieli dotyczacych wszelkich dziedzin zycia szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli,
pracownikow szkoty i 0sob dorostych,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw-uczen nie moze pali¢
tytoniu, pi¢ alkoholu, uzywac narkotykow i innych srodkow odurzajgcych,

petnienia wyznaczonych mu dyzurdw na terenie szkoty,

troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania sig o utrzymanie tadu i
porzadku na terenie i wokot szkoty,

noszenia na terenie szkoty okreslonego obuwia zastepczego i zostawiania ubrania
wierzchniego w szatni szkoly,

naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody-sposob naprawiania okresla kazdorazowo
dyrektor szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet,

wiarygodnego usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zajeciach wedtug zasad.

a) uczen usprawiedliwia nieobecnosci na najblizszej godzinie do dyspozycji
wychowawcy, w miesigcu czerwcu na biezgco,

b) nie przekazanie usprawiedliwienia w okreSlonym terminie oznacza godziny
nieusprawiedliwione,

c) usprawiedliwienie musi podawac¢ powody nieobecnosci ucznia w szkole,

d) samowolne wyjscia ze szkoty nie bedg usprawiedliwiane,

e) uczen majacy wizyte w poradni specjalistycznej informuje wczesniej
wychowawce o planowanej nieobecnosci,

f)  za nieusprawiedliwione godziny obniza sie ocene zachowania, ostateczng karg
jest skreélenie z listy uczniow (dotyczy uczniow liceum)

punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne.
przychodzenia na uroczystosci szkolne w stroju szkolnym.

Na uroczystos¢ szkolng, takie jak rozpoczecie roku szkolnego, slubowanie, Dzien
Edukacji Narodowej, Swieto 11-go listopada, Swieto 3 Maja, zakonczenia roku szkolnego
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oraz inne, ustalone przez dyrekcje oraz Rade Pedagogiczng lub wychowawcow klasy,
uczniowie przychodzg w stroju galowym (biata bluzka lub koszula, ciemna spodnica lub
spodnie).

15, Sposob wywigzywania sie uczniéw z obowigzku noszenia stroju galowego bedzie miat
wplyw na ocene zachowania.

16. Uczniowie szkoty majg obowigzek dbac o czysty, estetyczny i stosowny do zaje¢ ubidr
szkolny i fryzure

17. Uczniowie moga posiadac przy sobie telefony komodrkowe za pozwoleniem i na
odpowiedzialnos¢ rodzicow (opiekunéw prawnych).

18. Telefony komorkowe mogg by¢ wykorzystywane na terenie szkoty tylko do kontaktéw z
rodzicami (opiekunami), zabrania sie natomiast wykorzystywania telefonow
komorkowych do fotografowania czy nagrywania.

19. Telefony komoérkowe moga by¢ uzywane przez ucznidw tylko w czasie przerw miedzy
zajeciami. W czasie lekcji obowigzuje bezwzgledny zakaz wiaczania komarek.

20. W przypadku uzywania przez ucznia telefonu w czasie lekcji, nauczyciel ma prawo

odebrac uczniowi telefon i zwrécic po zakonczeniu lekcji. W przypadku wielokrotnego
tamania pkt. 18 i 19 — telefon odbieraja rodzice.

Nagrody

§ 13

13.1 Uczen moze byc¢ nagrodzony za:
1. wyniki w nauce,
2. wzorowg postawe spoteczng i aktywng prace na rzecz szkoty i klasy,
3. osiggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, artystycznych itp.
4. frekwencje.
13.2 Uczen moze byc nagrodzony lub wyrdzniony:
1. oceng wzorowg z zachowania,
2. Swiadectwem z wyréznieniem- srednia 4,75 i wiecej,
4. listem pochwalnym - Srednia 4,0
5. pochwatlg Dyrektora szkoly z wreczeniem dyplomu i przestaniem listu gratulacyjnego
do rodzicow (opiekundw prawnych) za bardzo dobre wyniki w nauce i szczegdlne
osiggniecia,
6. nagroda ksigzkowa za Srednig ocen 4,75 i wiecej,

7. pochwatg Dyrektora szkoty z wreczeniem dyplomu, pucharu za osiggnigcia sportowe.

13.3 Rada Rodzicow moze ufundowac wiasne dodatkowe nagrody wedtug zasad przez nig
opracowanych i zawartych w jej regulaminie.
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Kary
§ 14

14.1 Za nieprzestrzeganie Statutu Technikum, za lekcewazenie nauki i obowigzkow szkolnych, a takze

Zd

naruszenie porzadku szkolnego — uczen moze by¢ ukarany:

1 .upomnieniem wychowawcy klasyupomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

2. upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty wobec uczniow,

3. ustnym lub pisemnym zawiadomieniem rodzicow o jego nagannym zachowaniu
4. przeniesieniem ucznia do innej szkoty

5. wpisaniem nagany dyrektora do arkusza ocen.

14.2 Uczen ma prawo odwotac sie od natozonej na niego kary do dyrektora lub Rzecznika Praw Ucznia
przy Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

14.3 Uczen zostaje skreslony z listy uczniow, jesli nagminnie nie wypetnia obowigzkéw szkolnych a w
szczegolnosci za:

1.spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub przebywanie w stanie nietrzezwym
2.uporczywe naruszanie zakazu palenia tytoniu i stosowania innych niedozwolonych uzywek na

terenie szkoty

3.uwilaszczanie godnosci nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz kolezanek i kolegow
4.naruszenie prawa potwierdzonego prawomocnym, skazujgcym wyrokiem sgdowym

5.

6.
7
8
9

celowe niszczenie sprzetu szkolnego, zabor mienia szkoty, uczniow, i pracownikow szkoty,
dalsze niewtasciwe zachowanie mimo otrzymania nagany dyrektora szkoly,
branie udziatu w rozprowadzaniu narkotykow,
stosowanie wobec innych przemocy fizycznej i psychicznej,
stanowienie, swoim zachowaniem, zagrozenia dla pozostalych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
Powyzsze punkty dotyczg rowniez negatywnego postepowania ucznia na wycieczkach,
wyjazdach integracyjnych, zajeciach pozalekcyjnych oraz innych imprezach organizowanych
przez szkote.

14.4.Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

14.5.Whniosek o skreslenie przedktada wychowawca klasy najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej i on odpowiada za zawiadomienie rodzicow.

14.6. Na dwa miesigce przed ukonczeniem szkoly — Rada Pedagogiczna moze uchwali¢ warunkowe
zawieszenie takiej kary, wymierzajac kare zastepcza oraz naktadajgc na ucznia okreslone obowigzki.

14.7. Odwotanie od decyzji Rady Pedagogicznej w kwestii skreslenia uczen moze wnies¢  do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie w ciagu 14 dni.
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ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 15

15.1 Szkota zatrudnia:

dyrektora szkoty,

wicedyrektora szkoty,

nauczycieli przedmiotow,

nauczycieli bibliotekarzy,

nauczycieli Swietlicy

pracownikow administracyjno-ekonomicznych i obstugi.

S ATY. S [

15.2 Zasady zatrudniania wyzej wymienionych okreslajg odrebne przepisy.

15.3 Powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotanie z niego dokonuje dyrektor po
zasiegnigeciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

15.4 Kompetencje oraz odpowiedzialnos¢ wicedyrektora ustala w danym roku szkolnym
dyrektor szkoty.

15.5 Wicedyrektor zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

15.6 Wicedyrektor odpowiada, tak jak kazdy nauczyciel, za nauczanie swojego przedmiotu oraz
stuzbowo przed dyrektorem szkoty.

15.7 Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2. kontrolowanie pracy nauczycieli,

3. organizacja zastepstw, dyzuréw nauczycieli,

4. kontrola dokumentacji pedagogicznej

5. sporzadzanie rozktadu zajed,

6. kierowanie pracg zespotow wychowawczych i przedmiotowych,

7. kontrola pracy organizacji uczniowskich i kot zainteresowan,

8. wspomaganie pracy samorzadu uczniowskiego,

9. nadzdr nad studentami odbywajgcymi praktyki pedagogiczne w szkole,
10. organizowanie apeli szkolnych.

15.8 Wicedyrektor wypetnia inne obowigzki przydzielone przez dyrektora szkoty.
§ 16
16.1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jakosc i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
16.2 Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy zawartych w ustawie o systemie oswiaty oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Z 2003r. Nr 6, poz. 69 ze zm.).
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16.3 Nauczyciel ma obowigzek otoczenia uczniow opiekg podczas trwania zajec edukacyjnych i
przerw miedzylekcyjnych oraz zajec organizowanych poza szkotg (wycieczki, imprezy
kulturalne i sportowe).

16.4 Nauczyciel powinien bacznie obserwowac uczniow i reagowac na WSZE”(IE zachowania
i postawy wskazujace na ewentualne problemy.

16.5 Do zadan nauczyciela przedmiotu nalezy:

1. realizowanie programu nauczania danego przedmiotu w powierzonych klasach
W oparciu o podstawy programowe,

wspotuczestnictwo w realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoly,
troska o pomoce dydaktyczne i sprzet szkoly,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,
wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, pomoc w przezwyciezaniu trudnosci,

U e QD

7. bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
8. przestrzeganie zasad wewnagtrzszkolnego oceniania,
9. informowanie na zebraniach rady pedagogicznej o wynikach dydaktycznych swoich

uczniow, biezace informowanie wychowawcow o pracy ich klas,

10. dbatosé o doskonalenie zawodowe,

11. prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

12. zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach lekcyjnych oraz
innych organizowanych przez szkote,

13. troska o poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow.

16.6 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakosc i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

16.7 Nauczyciel przedmiotu ma prawo:

1. decydowania w sprawie doboru form, metod, podrecznikow i Srodkow dydaktycznych
W nauczaniu danego przedmiotu,

2. wygtaszania opinii dotyczgcych zachowania uczniow,

3. wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

4. zgtaszania wnioskow majacych na celu ulepszenie procesu dydaktycznego,

5. do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony powotfanych do tego
celu osob, placowek, instytucii,

6. uzyskania wsparcia dyrekcji utatwiajgcego doskonalenie zawodowe.

16.8 Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe. Zespoty te:

sa waznym elementem WDN,

dokonujg wyboru programow i podrecznikow do danego poziomu klas,

stanowig platforme wymiany doswiadczen merytorycznych i metodycznych,
planuja i omawiaja lekcje kolezenskie,

opracowujg zakres i narzedzia sprawdzania wiadomosci,

przygotowuja scenariusze uroczystosci szkolnych i realizuja je,

nauczyciele tego samego przedmiotu konsultujg zestawy zadan do obydwu czgsci
egzaminu poprawkowego.

S 1 Q0N

16.9 Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej, zlecajac
obowigzki wychowawcy jednemu z uczacych w tym oddziale nauczycieli.
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16.10 Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi
swoj oddziat przez caty cykl nauczania. W sytuacjach szczegdlnych, na wniosek 75% uczniow i
75% rodzicow danej klasy, dyrektor moze dokonac zmiany wychowawcy klasy.

16.11 Do zadan wychowawcy nalezy:

S ekl B B

o
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10.

11.

realizacja celow i zadan planu wychowawczego szkoty,

programowanie i organizowanie procesu wychowania w przydzielonym oddziale,
doskonalenie metodyki pracy wychowawczej,

wspotpraca z innymi nauczycielami w danej klasie,

wspotpraca z rodzicami wychowankow i Radg Klasowg Rodzicow, rzetelne
przygotowywanie spotkan z rodzicami,

otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka: w miare mozliwosci poznanie
jego sytuacji materialnej i zdrowotnej, zainteresowan itp.,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia(dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa),

inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniowskich,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwiazywanie konfliktow w zespole i
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

organizowanie wycieczek, biwakow, wyjs¢ do teatréw, muzedw i innych imprez
integrujacych klase i rozwijajacych osobowosc ucznia,

korzystanie z pomocy specjalistow swiadczacych kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

12. odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas wyjazdow, imprez,

16.12 Wychowawca ustala ocene zachowania ucznia. Na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje uczniow i rodzicow o zasadach oceniania zachowania.

16.13 Bezposredniej pomocy mtodemu nauczycielowi wychowawcy udziela opiekun stazu lub
wicedyrektor szkoly.

16.14 Nauczyciele wychowawcy z danego poziomu klas tworzg zespot wychowawczy dla
koordynowania pracy wychowawczej. Zespot ten:

i

2,
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wspoldziata na rzecz opracowania programu wychowawczego szkoty i propozycji
tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy dla danego poziomu klas,

stanowi platforme wymiany doswiadczen nad formami i metodami pracy na
godzinach do dyspozycji wychowawcy,

planuje i omawia kolezenskie lekcje wychowawcze,

przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne,

przygotowuje scenariusze spotkan z rodzicami,

wspomaga wychowawce w ustaleniu oceny zachowania zgodnej ze statutem.

§ 17

17.1 Pracownicy administracyjno-ekonomiczni podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoty i
wykonuja zadania w zakresie:

1.

2

i

obstugi kancelaryjnej, w szczegolnosci prowadzenie rejestru wchodzacych i
wychodzacych pism oraz archiwum szkoty,

dokumentacji zwiazanej z ewidencjg uczniow: arkusze ocen, swiadectwa, legitymacje
szkolne, zaswiadczenia,

dokumentacji dotyczacej nauczycieli i innych pracownikow w zakresie okreslonym
przez dyrektora, '

obstugi dziatalnosci finansowej szkoty oraz naliczania wynagrodzenia pracownikom,
rozliczania szkoly i pracownikow z zobowiazan wobec budzetéw: panstwa i
terenowego oraz ZUS.
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Rozdziat XIII

§ 18
POSTANOWIENIA KONCOWE

18.1  Dyrektor szkoty ustala tryb i sposob zapoznawania czionkow spotecznosci szkolnej
Z postanowieniami niniejszego statutu.

18.2  Postanowienia niniejszego statutu moga byc zmienione lub uzupetnione uchwatg Rady
Pedagogicznej z inicjatywy organow szkoty lub zwigzku ze zmiang przepiséw prawa.

18.3  Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej moze wnosi¢ o zmiane postanowien statutu.

18.4  Whnioski dotyczgce zmiany statutu szkoty nalezy zgtaszac do dyrektora,

18.5 W okresie 3 miesiecy od daty przyjecia statutu organy szkoly uchwalajg przewidziane
w nim regulaminy funkcjonowania organow szkoty.

18.6 W szkole mogg dziatac z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
| organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, oéwiatowa

| opiekuncza.

18.7  Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie i organizacje wyraza dyrektor
szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

18.8  Szkota prowadzi dokumentacje i przechowuje jg w archiwum zgodnie z odrebnymi
przepisami.

18.9 Zasady prowadzenia przez szkofte gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

18.10 Technikum posiada piecze¢ urzedowag
18.11 W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace

w skfad zespotu szkdt podaje sie nazwe szkoty. Nazwa zespotu znajduje sie na pieczeci
urzedowej.
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§ 19

Zmiany w statucie

37.1 Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna. Zmiany
w statucie sa wprowadzone na skutek zmian obowigzujacego prawa oswiatowego lub na
wniosek jednego z organow szkoty.

37.2 Zmiany w statucie uchwalane sg zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej.

37.3 Statut opracowany jest w trzech egzemplarzach, z czego po jednym otrzymujg: organ
prowadzacy, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, jeden pozostaje w szkole.
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