Zalacznik Nr 1
do Uchwaly Nr 45/X//2011
z dnia 1o listopada 2011 roku

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY ZAWIDZ
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI NA ROK 2012.

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§ 1
Przedmiotem Programu jest realizacja cze$ci zadan publicznych o charakterze lokalnym,
Nalezacych do zadan wlasnych gminy.

§ 2
Podmiotami uczestniczacymi w realizacji programu sa:

1. Wojt Gminy Zawidz koordynujacy realizacje Programu, jake organ

wykonawezy Gminy.

2. Rada Gminy Zawidz uchwalajgca Program i dokonujaca jego realizacji
W terminie do 30.04.2013 roku jako organ stanowiacy Gminy.
3. Realizatorami Programu s3:

a/ Ze strony Gminy:

e Sekretarz Gminy Zawidz jako Pelnomocnik Wojta Gminy Zawidz,
* Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Zawidzu,

* Komisja Przeciwalkoholowa przy Wojcie Gminy Zawidz,

e Referaty Urzedu Gminy,

b/ Organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art.3 ust.3 ustawy o
dzialalnoSci pozytku publicznego io woluntariacie, prowadzace dzialalnosé
pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym zadaniom gminy, w tym
w szczegilnosci: zadania w zakresie:

- pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb,
ochrona i promocja zdrowia,

dzialalnos¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych,

‘wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

porzadku, bezpieczenistwa publicznego, ratownictwa, ochrony ludnosci i mienia,
- kultury, sztuki, dziedzictwa narodowego i ochrony débr Kultury,

- dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

nauki, oSwiaty i wychowania,

turystyki i wypoczynku,

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy,
dzialalnosci charytatywne;j,




§ 3

1. Woéjt Gminy Zawidz wspélpracuje z organizacjami w sferze zadan publicznych
o ile zadania te s3 zadaniami nalezacymi do kompetencji Wéjta.

2. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspélpracy Wojta z organizacjami
jest prowadzenie przez te organizacje dzialalno$ci na terenie gminy Zawidz, powiatu
sierpeckiego lub na rzecz mieszkancéw gminy Zawidz.

§ 4
Wspélpraca Wéjta Gminy Zawidz z organizacjami, maja charakter pozafinansowy i

finansowy.
§ 5

Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2012roku do 31 grudnia 2012 roku.

Rozdziaft I
Zasady wspotpracy

§ 6
Najwazniejszymi zasadami wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi, jakimi
kierowac sie bedzie Wéjt Gminy:

1) Zasada partnerstwa - co oznacza, ze organizacje pozarzadowe, na zasadachiw |

formie okreslonej w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajacym z odrebnych
przepisow uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych,
wypracowywaniu sposobow ich rozwiazywania oraz wykonywaniu zadan publicznych.

2. Zasada pomocniczoSci - zgodnie z ktéra Gmina Zawidz prowadzi dziatalno$é

powierzajac organizacjom pozarzadowym wykonywanie zadan publicznych.

3) Zasada efektywnoSci - w mys] ktérej Gmina wykorzystuje wspétprace z
organizacjami pozarzadowymi do efektywnej realizacji zadan spoteczno—
ekonomicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem
wymogow okreslonych w art. 25 i art. 28 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

4) Zasada jawnoSci podejmowanych dzialan - zgodnie z ktéra organy gminy udostepniaja
organizacjom pozarzagdowym informacje o zamiarach i celach realizowanych zadan
publicznych, w ktérych mozliwa jest wspéipraca z tymi organizacjami.

5) Zasada legalnosci - w mysl ktérej wszelkie dziatania organéw gminy oraz organizacji
pozarzadowych odbywaja si¢ w granicach i na podstawie przepisdw prawa.

6) Zasada suwerennosci stron — zgodnie z ktora Gmina Zawidz respektuje odrebnosé i
suwerennos¢  zorganizowanych wspolnot obywateli, uznajac ich prawo do
samodzielnego definiowania i rozwiazywania probleméw, w tym nalezacych takze do
sfery zadan publicznych i w takim zakresie wspétpracuje z tymi organizacjami.




Rozdziat Il
Cele gtowne i szczegdlowe programu

§ 7
Cele glowne i szczegolowe Programu obejmuja:
1. Celem Programu jest rozwdéj spoleczno-ekonomiczny egminy Zawidz, zaspakajanie potrzeb
i poprawa warunkéw oraz podnoszenie poziomu Zycia mieszkancow gminy poprzez
podejmowanie i prowadzenie wspélnych dzialan gminy z organizacjami pozarzadowymi.
2. Ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju spolecznosci lokal —
nych i regionalnych, w tym:
a/ zwigkszenie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu probleméw lokalnych,
b/ tworzenie warunkéw do zwigkszonej aktywnosci spolecznej mieszkancow Gminy,
¢/ budowanie partnerstwa miedzy Wéjtem a organizacjami pozarzadowymi,
d/ umacnianie w $§wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie 1 wspélnote lokalna,
e/ promocja postaw obywatelskich i prospolecznych,
f/ podnoszenie skuteczno$ci i efektywnosci dzialan w sferze zadan publicznych,
g/ wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych i zapewnienie im réwnych szans
z innymi podmiotami,
b/ ksztaltowanie wspélpracy miedzy administracja na terenie gminy a organizacjami.

3.Cele Programu obejmuja systemows i zorganizowang wspoélprace Wéjta z organizacjami.

Rozdziatl IV
Formy wspodtpracy

§ 8
Wspolpraca pomigdzy Gmina Zawidz a organizacjami pozarzadowymi oraz pozostatymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego moze przybieraé formy niefinansowe i
finansowe.
§ 9

Formy wspélpracy pozafinansowe to:

1. Wymiana informacji bedacej podstawa prawidlowego diagnozowania probleméw i potrzeb
mieszkanicéw gminy, na podstawie ktérego opracowane beds zadania oraz programy celowe.

2. Opiniowanie i konsultowanie opracowan, programéw oraz projektow aktéw normatywnych w

dziedzinach stanowiacych obszary wzajemnych zainteresowar.

Pomoc prawna organizacjom udzielana przez Urzad Gminy.

4. Udzial Wojta lub osoby reprezentujacej Wojta w spotkaniach, konferencjach, uroczystosciach
organizowanych przez organizacje pozarzadowe.

J. ZLapraszanie przez Wojta przedstawicieli organizacjina spotkania, uroczystosei 1sesje Rady
Gminy.
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6. Wspoldzialanie z organizacjami w celu pozyskiwaniu srodkéw pochodzacych z funduszy
zewngtrznych.,
7. Woéjt w miare swoich mozliwosci nieodptatnie udostepni pomieszczenia Urzedu Gminy oraz
inne pomieszczenia np. w szkole, remizie OSP itp.
8. Wojt w miare mozliwosci udostepni nieodptatnie lub po kosztach transport gminny
( autokary),
9. Wéjt moze objaé patronatem imprezy organizowane przez organizacje

§ 10

Formv wspolpracy finansowe to:

1. Zlecanie organizacjom pozarzadowym wykonania zadan publicznych realizowanych przez
Gmine Zawidz, ktorych dziatalno$¢ statutowa jest zgodna z dziedzina zlecanego zadania.

2. Zlecanie zadania publicznego organizacji pozarzadowej moze nastapi¢ w dwoch formach:
1) powierzenia wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
sfinansowanie jego realizacji,
2) wspierania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na czesciowe
dofinansowanie jego realizacji.
3. Wojt moze zawieraé z organizacjami umowy na wykonanie zadan publicznych na czas
realizacji zadania lub na czas okreslony nie diuzszy mz 5 lat.

§ 11

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastgpuje w trybie otwarte konkursu ofert, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecenia.

2. Szczegdlowy tryb ogtaszania konkursu, przeprowadzenie i rozstrzygnigcie otwartych
konkurséw ofert, sktad komisji konkursowej, zasady dziatania komisji, dokumenty jakie
organizacja powinna zlozy¢ checaca przystapi¢ do konkursu okresli Wéjt Gminy w Zarzadzeniu

Rozdziat V
Priorytetowe obszary zadan publicznych

§ 12

Jako priorytetowe dla Gminy Zawidz w roku 2012 zostaly okreslone zadania z

nastepujacych obszarow:

1. pomoc spoteczna,
nauka, edukacja i wychowanie,
ochrona i promocja zdrowia oraz przeciwdziatanie patologiom spofecznym,
kultura i ochrona dziedzictwa narodowego,
upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu,
organizacja wypoczynku dzieci 1 miodziezy,
dziatania na rzecz osdb niepetlnosprawnych.
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OBSZAR I:

Pomoc spoleczna

Zadanie: wspleranie dzialan zmierzajacych do wyrownywania poziomu zycia mieszkancow

poprzez:

OBSZAR 11

zapewnienie opieki nad dzie¢mi z rodzin ubogich, niewydolnych wychowawczo
1 ekonomicznie oraz zagrozonych patologia spoteczna,

Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscach zamieszkania — osobom starszym,
samotnym, chorym, niepelnosprawnym, zagrozonym ubdstwem i marginalizacja,
zapewnienie opieki osobom bezdomnym, osobom begdacym w sytuacjach
kryzysowych narazonych na przemoc i odrzuconych przez rodzine.

zapewnienie dozywiania dzieciom w szkotach,

dofinansowanie zakupu podrecznikéw uczniom z rodzin o niskich dochodach,

Nauka, edukacja i wyvchowanie.

Zadanie: wspieranie i promocja wartosciowych przedsigwzigé¢ edukacyjnych, oswiatowych i
wychowawczych takich jak:

OBSZAR 11T

organizowanie konkurséw przedmiotowych i z wiedzy ogolnej,

organizowanie szkolen, seminariow i konferencji zwiazanych z réznymi formami
edukacji ustawicznej,

opracowywanie 1 wydawanie publikacji wykorzystywanych do realizacji celow
dydaktyczno- wychowawczych.

wspieranie zadan zwigzanych z wyrdwnywaniem szans dzieci 1 mlodziezy,

Ochrona i promocja zdrowia oraz przeciwdzialanie patologiom spolecznym.

Zadania:

1) promocja zdrowia 1 zachowan prozdrowotnych,

2) wspleranie integracjl spoteczne) 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

3) realizacja zadan wynikajacych z ,,Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych 1 Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Zawidz na rok 2009 .

4) realizacja zadan Gminy w zakresie przeciwdzialania narkomanii, w tym prowadzenie dziatan z
zakresu profilaktyki oswiatowo-zdrowotnej, edukacji 1 promocji zdrowego stylu zycia wsrdd
dzieci i mtodziezy.

5) wspieranie lokalnych programoéw zakresie promocji zdrowia,

6) budowanie wlasciwych zachowan w celu umocnienia 1 podnoszenia §wiadomosci zdrowotne] na
temat zdrowego stylu zycia,




OBSZAR IV

Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego,

Zadanie: wspieranie — w ramach sprawowanego mecenatu kultury — wartosciowych przedsiewzie¢
0 charakterze lokalnym w zakresie rozwoju kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego, promocji
tworczosci, edukacji i o$wiaty kulturalnej, dziatan 1 inicjatyw kulturowych oraz waloréw
kulturowych Gminy, realizowanych przez:

- organizowanie imprez kulturalnych,

- prowadzenie dokumentacji zjawisk zycia kulturalnego i artystycznego,

- wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego,

- upowszechnienie, promocjg¢ i popularyzacje lokalnej tworczoscei i wykonawstwa

artystycznego,
- wspieranie wszelkich form edukacji kulturalnej dzieci 1 mtodziezy.

OBSZARV

Upowszechnianie kultury fizyeznej i sportu,

Zadanie: wspieranie kultury fizycznej 1 sportu poprzez nastepujace dziatania:

- organizacja przygotowan i uczestnictwo w lokalnych i ponadlokalnych
imprezach sportowych,

- organizacja szkolenia dzieci 1 mlodziezy, w tym zakup sprzetu sportowego,

- organizacja przedsigwzig¢ dotyczacych sportu dla wszystkich,

- organizacja imprez sportowo rekreacyjnych.

- dofinansowanie kluboéw w zakresie szkolenia dzieci 1 mtodziezy oraz udziatu
w rozgrywkach 1 turniejach,

OBSZAR VI

Organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy.

Zadanie: wspieranie dzialan w zakresie organizowania wypoczynku dzieci i milodziezy
pochodzacych z rodzin dotknietych ubdstwem lub zdarzeniami losowymi, realizowanych w
formach:

- prowadzenie swietlic srodowiskowych,

- organizacja obozow, kolonii, rajdow.

OBSZAR VII

Dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych.

Zadanie: wspieranie dzialan zmierzajacych do poprawy sytuacji oséb niepetnosprawnych poprzez:
- integracji srodowisk osob niepelnosprawnych,
- rozwoju twdrczosci artystycznej, inicjatyw wydawniczych i ruchu sportowego
0s0b niepetnosprawnych.
- pomoc w organizowaniu imprez dla 0s6b niepetnosprawnych,
- wspieranie organizacji zajmujacych si¢ pomoca 1 opieka 0sob
niepelnosprawnych,




Rozdziat VI
Sposob oceny realizacji Programu

§ 13
1. Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmuje si¢ Pelnomocnik Wojta we
wspdtpracy z skarbnikiem 1 osobami realizujacymi poszczego6lne zadania.
2. Zbieranie w czasie realizacji programu informacji, uwag, wnioskdw i propozycji
dotyczacych realizacji programu.
3. Ztozenie sprawozdan z realizacji programu przez organizacje pozarzadowe 1 jednostki

odpowiedzialne za realizacj¢ zadan uj¢tych w Programie w terminie do dnia 15 marca
2013 roku.

4. Opracowanie zbiorczego sprawozdania z realizacji Programu 1 przedstawienie go do
Zatwierdzenia Wojtowi Gminy do 30.03.2013 roku.

5.Przedstawienie sprawozdania Radzie Gminy w terminie do dnia 30 kwietnia 2013 roku.

5. Umieszczenie sprawozdania na stronie internetowej Gminy.

Rozdziatlt Vil
Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

§ 14

1. Pelnomocnik Wojta zbiera materiaty do Programu 1 opracowuje projekt w terminie do
10 wrzesnia 2011 roku.
2. Pelnomocnik udostgpnia Program do konsultacji, ktory trwa do dnia 30 wrze$nia 2010 r.
a/ ogloszenie o konsultacjach programu wywiesza si¢ na tablicy ogloszen w Urzedzie,
b/ projekt programu jest do wgladu dla wszystkich mieszkancow u Petnomocnika,
¢/ Projekt programu przesyla si¢ do organizacji pozarzadowych do opinii,
d/ projekt programu przesyta Pelnomocnik do radnych z Komisji Oswiaty,
3. Pelnomocnik zbiera uwagi do programu ,

§ 15

1. Pelnomocnik zwraca sie do Skarbnika o przekazanie informacji o planowanej] wysokosci
$rodkéw na zadania ujete w Programie.
2.Po otrzymaniu informacji od Skarbnika 1 zebraniu uwag po konsultacji Pelnomocnik
przygotowuje ostateczna wersje Programu, ktory przekazuje Wojtowi do podpisu.
3. Wojt przekazuje Program Radzie Gminy do uchwalenia w terminie do 30 pazdziernika
2011 roku, ktéry Rada Gminy uchwala do 30 listopada 2011 roku.

§ 16

Srodki finansowe na realizacja zadan publicznych, o ktérych mowa w Programie, zostana
okreslone w budzecie gminy Zawidz na rok 2012, ktéry po przyjeciu przez organ stanowigcy
bedzie opublikowany w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
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Rozdziait VIII

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowej.

§ 17

1. Komisje powohuje Zarzadzeniem Wojt Gmin w skiadzie 3-5 osobowym,
2. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej % pelnego sktadu osobowego.
Na kazdym posiedzeniu sporzadza si¢ liste obecnosci.
3.Posiedzenia Komisji sa protokotowane .
4 Posiedzeniom komisji przewodniczy Przewodniczacy , ktorego powotuje Wajt.
5. Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegolnosci:
a/ zwolanie posiedzenia Komisji,
b/ inicjowanie, organizowanie 1 prowadzenie prac Komisji,
6.Komisja proponuje kwote dofinansowania.
7. Komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu jawnym.

§ 18

1. Cztonkowie Komisji z tytulu pracy w Komisji nie otrzymuja dodatkowego

wynagrodzenia.
2. Przewodniczacy komisji przedstawia protokot z posiedzenia Wojtowi do zatwierdzenia.

3. Przy rozpatrywaniu zlozonej oferty, Wojt bierze pod uwage:
- zgodno$¢ oferty z trescig ogloszonego konkursu,
- innowacyjnos¢ proponowanych rozwiazan,
- gwarancje realizacji danego zadania wlasnego Gminy zgodnie ze standardami
- witasciwymi dla danego zadania wynikajacych z odrgbnych przepiséw lub
- okreslonych przez Gming,
4. Podmioty skiadajacy oferte powinny by¢ poinformowane przez Wojta o podjete] decyzji
w terminie nieprzekraczajacym 2 miesiecy.

Rozdziatl IX
Postanowienia Koncowe

§19

. Organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust.3 ustawy moga z wlasne]
inicjatywy wystgpi¢ do Wojta z oferta realizacji zadan wiasnych gminy, takze tych ktére sg
dotychczas realizowane w inny sposob np. przez Urzad lub przez gminng jednostke
organizacyjna.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust.]1 W§jt ma obowiazek rozwazenia celowosci realizacji
zadania wlasnego gminy przez organizacje pozarzadowa lub podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy,

et



