Zatgcznik do Uchwaty Nr 49/X/2011
RADY GMINY ZAWIDZ

z dnia 10.11.2011r.

Tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania

§1

1) Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, miedzy innymi
organizujgc prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

2 ) Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz w ramach realizacji zatozeri Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3 ) Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatar
przedstawicieli roznych podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegélnosci

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
b) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majgcych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
c) inicjowanie interwencji w sSrodowisku dotknietym przemocg w rodzinie,
d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwoéciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym,
e) inicjowanie dziatar w stosunku do oséb stosujacych przemoc.
§2
W celu realizacji dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie Waéjt Gminy
Powotuje Zespét Interdyscyplinarny sposrod przedstawicieli:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidzu Koscielnym ,
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zawidzu Koscielnym,
3) Policji w Zawidzu Koscielnym,
4) Kuratorskiej stuzby sadowej ,
5) Szkot prowadzonych przez gmine Zawidz
6) Ochrony zdrowia NZOZ w Zawidzu Koscielnym ,
7) Organizacji pozarzgdowych wystepujacych na terenie gminy Zawidz.
§3
1.Zespot dziata na podstawie Porozumien zawartych miedzy Wéjtem, a podmiotami
o ktorych mowa w §2 pkt.3,4.6,7 .




2. Przedstawiciele podmiotow , o ktérych mowa w §2 pkt. 1,5 wyznaczeni sg przez

kierownika jednostki organizacyjnej i delegowani sg do prac w Zespole.

3. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego z ramienia Gminnej Komisji Rozwiazywania

Probleméw Alkoholowych wchodzi przewodniczacy Komisji.

4. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach

obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

§4

1. Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje ustalony Zarzgdzeniem Wajta Gminy

sposrod Cztonkdw wyznaczonych przez poszczegolne podmioty. Czionkowie

powotywani sg na czas nieokreslony z mozliwosciag odwotania.

2. Sktad Zespotu nie jest staty i zalezy od problemu wystepujacego w rodzinie.

3. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego tworzy sie grupy robocze.

4. Grupe roboczg stanowig pracownicy socjalni, zgodnie z miejscem zamieszkania

rodziny w obstugiwanym rejonie socjalnym, policjanci zgodnie z miejscem

zamieszkania rodziny w obstugiwanym rejonie, nauczyciele, wychowawcy uczacy
dzieci z rodzin dotknietych przemoca.

5. Grupa robocza prowadzi¢ bedzie dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w

rodzinie w przypadku konkretnych rodzin, cele pracy beda rozne w zaleznosci od

potrzeb w danej rodzinie. |

§5 |

1. Zespot Interdyscyplinarny ustala harmonogram pracy, inicjuje i koordynuje prace |
grup roboczych, wspiera ich dziatania, monitoruje prace grup, wspétpracuje z
Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, diagnozuje problemy
lokalnej spofecznosci zwigzane z przemocg domowg , podejmuje
przeciwdziatania zjawisku przemocy, inicjuje interwencje w srodowisku
dotknietym przemoca w rodzinie, rozpowszechnia informacje o instytucjach,
osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w srodowiskach lokalnych.

2. Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym
posiedzeniu Zespotu, sposrod jego cztonkdw, w gtosowaniu jawnym zwykia
wiekszoscig glosow.

3. O wyborze Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Wajt.

4. Przewodniczgcy moze zosta¢ odwotany na podstawie :

| a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkdéw Zespotu

Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastepuje w wyniku gtosowania jawnego
zwykta wiekszoscig gtoséw,
b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego, |
c) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wéjta Gminy. |
5.0dwotanie Przewodniczgcego skutkuje koniecznoscig powotania nowego
Przewodniczgcego, zgodnie z zapiskami pkt. 2.




6. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej moze zostaé
cdwu’fény w trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego
podejrzenia naruszenia zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w
ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym mocg Zarzadzenia Wojta.
/.Zespot zwotuje Przewod niczacy Zespotu, ktéry informuje Cztonkéw o
posiedzeniu.
8. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego beda odbywac sie w Urzedzie
Gminy w Zawidzu Koscielnym .
9. Pierwsze spotkanie Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje Wojt Gminy.
10. Obstuga organizacyjno-techniczna zajmuje sie pracownik socjalny
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zawidzu Koscielnym wyznaczony
przez Kierownika.
11. Z posiedzenia Zespotu sporzadzana jest lista obecnosci, protokdt oraz
prowadzona jest dokumentacja z prowadzonych spraw, opis dziatar do
podjecia.
12. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest
obowiazkowe.

86
Gtowne dziatania wobec rodzin dotknietych przemoca realizowane bedg w
grupach roboczych, ktére s3 narzedziem pomocniczym w pracy instytucji
powotanych do wspierania 0séb i rodzin w kryzysie oraz ochronie przed
dalszym krzywdzeniem. Zespét Interdyscyplinarny zwotywany bedzie w
sytuacjach najtrudniejszych, ktére wymagajg wspolnej interdyscyplinarne;
wspodipracy.

§7
Cztonkowie Grupy Roboczej spotykajg sie lub kontaktuja ze soba wzajemnie
W inny sposob, w zaleznosci od potrzeb jakie wystepuja w danej rodzinie.
Osoby upowaznione do monitorowania ¢rodowisk to: pracownik socjalny,
policjant dzielnicowy.

§8
1. Zespot Interdyscyplinarny i Grupy Robocze, s3 zobowigzane do

przestrzegania polityki bezpieczenstwa wynikajgcej z przepisow prawa.

2. Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udziatem w pierwszym

posiedzeniu sktada pisemne oéwiadczenie o zachowaniu poufnosci
wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadari w ramach
pracy w Zespole.

3. Wszelkie dziatania interdyscyplinarne podejmowane bedg w oparciu o
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procedure Niebieskiej Karty.
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