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                                   Oferenci     wszyscy  

Dotyczy :  SIWZ  przetargu  nieograniczonego  „ Odbiór , transport i zagospodarowanie odpadów komunalnych z nieruchomości zamieszkałych i niezamieszkałych położonych na terenie Gminy  Zawidz  w  2017  roku  .

Wyjaśnienie kwestii  zawartych  w SIWZ  i  wzorze  umowy.
Pytanie :
Wykonawca  wykazuje , iż  wg  zapisów  SIWZ i OPZ  wynagrodzenie ma charakter  ryczałtowy .  W opisie przedmiotu zamówienia  są wskazane szacunkowe ilości odpadów  do odbioru W  świetle   powyższego  brak jest wskazania  maksymalnej ilości odpadów , w tym maksymalnej ilości poszczególnych  frakcji , które  wykonawca zobowiązany jest odebrać i zagospodarować w ramach zaoferowanej ceny ryczałtowej . Brak jednoznacznej ilości do oszacowania oferty stanowi de facto  naruszenie art. 29 PZP , który nakłada na Zamawiającego obowiązek jednoznacznego i precyzyjnego opisu przedmiotu zamówienia . 
Odpowiedź :
Dane  zawarte  w  specyfikacji istotnych warunków zamówienia  zamieszczone w /  charakterystyce  gminy /  należy  przyjąć  jako  wartości  maksymalne . Ilości  odpadów wg poszczególnych kodów , ilości odbiorów , ilości  i  rodzaj  pojemników  , worków  i  częstotliwość  odbioru /. 
Pytanie 
W treści  SIWZ oraz we wzorze  umowy  zamawiający  zastrzegł  prawo  naliczenia  kary  umownej  Wykonawcy w przypadku zaniechania przedłożenia oświadczeń  pracowników wskazujących na fakt ich zatrudnienia na warunkach wskazanych w umowie i SIWZ . Dodatkowo Zamawiający w świetle zapisów SIWZ i umowy  może żądać takich oświadczeń  w każdym czasie , bez ograniczenia ilości zgłaszanych żądań . Kara zastrzeżona została  w wysokości 5%  całkowitego wynagrodzenia ryczałtowego wykonawcy . Wysokość  kary jest rażąco wysoka i sprzeczna z zasadami współżycia społecznego  i  społeczno – gospodarczym przeznaczeniem zastosowanej kary . Zamawiający ustalając  wysokość kar umownych  na ww . poziomie nadużył  swego  prawa  podmiotowego poprzez  ustalenie  kary umownej  w  stosunku  zbyt  wysokim , wygórowanym i nieodpowiednim do natury i istoty kary umownej wynikającej z obowiązujących przepisów  prawa .Dla  osiągnięcia  głównego  celu kary  umownej  jaki jest  motywowanie  wykonawców  do należytego  wypełniania  zobowiązań  umownych i  respektowania  oczekiwań  i  warunków  stawianych  przez  Zamawiającego  niezbędne jest  dostosowanie  wysokości  kar  do  okoliczności  stanowiących  podstawę  ich  zastosowania  i  ryzyk .
W świetle powyższego nałożenie  ww kary  będzie  w  ocenie  wykonawcy  nieskuteczne . Wykonawca  wnosi  o  zamianę  wysokości  kary  umownej   poprzez  obniżenie  jej  do  wysokości  tego  rodzaju  kar  stosowanych  w  praktyce  zamówień  publicznych   t.j  ustalenie  jej  na  poziomie   500 pln  za  każdy  przypadek  zaniechania  złożenia  oświadczeń  pracowników na żądanie Zamawiającego .
Ponadto Wykonawca wnosi o dodanie zapisu , iż kara nie będzie naliczana w przypadku niemożności dotrzymania 5 dniowego terminu  wyznaczonego na przekazanie oświadczeń  pracowników z uwagi na usprawiedliwioną  nieobecność  pracownika przypadając  na dzień  wezwania .. wykonawcy do złożenia oświadczeń . W tej sytuacji  czas  na złożenie oświadczeń , winien  rozpocząć  swój   bieg  od  pierwszego  dnia  obecności  pracownika  po ww  usprawiedliwionej  obecności  w  pracy  t.j  przypadającej  w  okresie  skierowania  żądania  Zamawiającego  do  wykonawcy .
Odpowiedź .
Kara  za  nieprzedstawienie  w terminie  informacji  o których  mowa  w  pkt  7  ust. B i c umowy  jest  określona  w  kwocie  2.500 zl , a nie jak  podano  w  zapytaniu  5%  wartości   , wartość  jak  w  umowie  Zamawiający  podtrzymuje .
5%  dotyczy  przypadku  niezatrudnienia w   realizacji  zamówienia  liczby  osób  wymaganych przez  Zamawiającego  gdzie wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu karu umownej Zamawiającemu  w wysokości  5% całkowitego  wynagrodzenia za każdą  niezatrudniona  osobę  poniżej  liczby  wymaganej  przez  Zamawiającego .
Wymagane jest  aby  zadanie  realizowały minimum  :  kierowca  i  dwóch  operatorów i dla Zamawiającego jest to minimum  żądania  dla  właściwej  realizacji  zadania . 
Zamawiający  przychyla  się  aby  wysokość  kary  umownej  wynosiła  500 pln  za  każdy  przypadek  zaniechania  złożenia  oświadczeń  pracowników .
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