KAPITAE LUDZKI Europejska w ramach Europejskiego EUROPEJSKI =

Projekt wspétfinansowany przez Unie UNIA EUROPEJSKA K
E NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Funduszu Spolecznego FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawidzu

Opis przedmiotu zamdwienia

1. Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamowienia jest realizacja ustug szkoleniowych w ramach projektu
systemowego p.n. Czas na zmiany w gminie Zawidz ” — Zadanie 1 ,Aktywna integracja”.
Projekt realizowany jest przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawidzu w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 7.1., Poddziatanie 7.1.1. Zadanie
sktadac sie bedzie z 3 cykli szkoleniowych.

2. Cel projektu
PodwyZszenie statusu spotecznego i zawodowego 13 0s6b - podopiecznych GOPS Zawidz
poprzez przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy do 31.12.2011 r

3. Grupy docelowe projektu — odbiorcy ustug szkoleniowych.

Wsparciem w ramach projektu objetych jest w roku 2011 13 oséb mieszkajacych na
terenie gminy Zawidz niepracujacych, w wieku aktywnosci zawodowej, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

4. Ustuga szkoleniowa 1 — Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych

4.1 Zalozenia modutu:

4.1.1. Tematyka szkolenia:. warsztaty skfadajq sie z nauki umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej oraz treningu asertywnosci i umiejetnosci spotecznych oraz dodatkowo z
uwagi na specyfike grupy technik aktywnego poszukiwania pracy, zajecia grupowe
przygotowujace do wejscia w srodowisko, przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych,
pisania CV, podania o prace.

4.1.2 Ustuga szkoleniowa obejmuje 5 dni szkoleniowych na 1 grupe - tacznie
Zamawiajacy przewiduje 40 godzin dla 1 grupy szkoleniowej,

4.1.3 Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia.

4.1.4 Liczba oso6b - 13.

4.1.5 Liczba certyfikatow - 13.

4.1.6 Liczba godzin - 40.

4.1.7 Realizacja modutu: do 30.09.2011 r. w uktadzie poniedziatek - pigtek w jednym
cyklu (40 h) na miejscu w Zawidzu.

4.2 Zadania Wykonawcy:

4.2.1 Obowigzki organizacyjne:

a) Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie Zawidza z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna
miesci¢ minimalnie 20 os6b. Krzesta tapicerowane, temperatura w sali 21 - 23°C;

b) zapewnienie jednego cieptego positku dla kazdego uczestnika szkolenia oraz
dodatkowo serwisu kawowego z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka)
podczas szkolen - 2 razy dziennie;

c) oznakowanie pomieszczen, w ktorych bedgq odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakdéw: logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii
Europejskiej, logo Projektu systemowego GOPS oraz umieszczenie informacji o
wspotfinansowaniu szkolen ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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4.2.2. Inne obowigzki Wykonawcy:

a) Wykonawca przygotuje szczegdtlowy program oraz harmonogramu szkolenia,
prezentacje multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

b) Wykonawca zapewni prelegentéow/treneréow z kompetencjami do prowadzenia
warsztatow i ¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzianym w umowie z Zamawiajacym.

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu
szkolenia zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

e) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomoca
ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajacego
wzorem.

f) Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikow szkolenia ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

g) Po zakonczeniu ustugi szkoleniowej Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu
dokumentacje szkolenia, na ktorg ztoza sie: listy obecnosci, listy potwierdzajace odbidr
materiatdw, listy potwierdzajace korzystanie z positkow, kopie certyfikatéw, dziennik
zaje¢, informacja wykonaniu ustugi szkoleniowej oraz 1 egzemplarz materiatow
szkoleniowych.

5.Ustuga szkoleniowa 2 - Kursy zawodowe wraz z obowiazkowymi badaniami
lekarskimi

5.1 Zalozenia modutu:

5.1.1. Modut obejmuje ustuge przeprowadzenia kursu zawodowego kucharza (11 oséb) i
kursu zawodowego operatora koparko-tadowarki (2 osoby) dla Beneficjentow
Ostatecznych.

5.1.2 Forma przeprowadzonych szkolen - warsztaty/¢wiczenia/kurs/wyktad.

5.1.3 Liczba oséb - 13.

5.1.4 Liczba certyfikatéw — 13.

5.1.5 Realizacja modutu: do 31.10.2011 r. na miejscu Zawidzu lub na terenie woj.
mazowieckiego.

5.1.6 Liczba godzin - co najmniej 40.

5.2 Zadania Wykonawcy:

a) Wykonawca przedstawi szczegotowy program oraz harmonogramu szkolen,

b) Wykonawca zapewni prelegentow/treneréw/podwykonawcéw z kompetencjami do
prowadzenia warsztatow i ¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniach i zwigzanych z nimi szczegoétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzianym w umowie z Zamawiajgcym.

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zas$wiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu
szkolenia zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

e) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia - dokona oceny szkolenia za pomoca
ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajgcego
wzorem.

f) Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikéw szkolenia ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

g) Po zakoniczeniu ustugi szkoleniowej Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu
dokumentacje szkolenia, na ktorg ztoza sie: listy obecnosci, listy potwierdzajace odbidr
materiatoéw, listy potwierdzajace korzystanie z positkow, kopie certyfikatéw, dziennik
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zaje¢, informacja wykonaniu ustugi szkoleniowej oraz 1 egzemplarz materiatow
szkoleniowych.

6. Ustuga szkoleniowa 3 - Trening pracy

6.1 Zatlozenia modutu:

6.1.1. Tematyka szkolenia: Zajecia grupowe przygotowujgace do wejscia w Srodowisko,
przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych, pisania CV, podania o prace.

6.1.2 Ustuga szkoleniowa obejmuje 3 dni szkoleniowe na 1 grupe - tacznie Zamawiajacy
przewiduje 24 godziny dla 1 grupy szkoleniowej,

6.1.3 Forma przeprowadzonych szkolen - warsztaty/¢wiczenia.

6.1.4 Liczba osob - 13.

6.1.5 Liczba certyfikatow - 13.

6.1.6 Liczba godzin - 24

6.1.7 Realizacja modutu: do 30.11.2011 w uktadzie 3 dni (24 h) na miejscu w Zawidzu.
6.2 Zadania Wykonawcy:

6.2.1 Obowiagzki organizacyjne:

a) Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie Zawidza z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna
miesci¢ minimalnie 20 oséb. Krzesta tapicerowane, temperatura w sali 21 - 23°C;

b) zapewnienie jednego cieptego positku dla kazdego uczestnika szkolenia oraz
dodatkowo serwisu kawowego z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka)
podczas szkolen - 2 razy dziennie;

c) oznakowanie pomieszczen, w ktorych beda odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakdéw: logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii
Europejskiej, logo Projektu systemowego GOPS oraz umieszczenie informacji o
wspotfinansowaniu szkolen ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci
plakatéw/informacji.

6.2.2. Inne obowigzki Wykonawcy:

a) Wykonawca przygotuje szczegdtowy program oraz harmonogramu szkolenia,
prezentacje multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

b) Wykonawca zapewni prelegentéow/treneréw z kompetencjami do prowadzenia
warsztatow i ¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegdtach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzianym w umowie z Zamawiajacym.

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu
szkolenia zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

e) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia - dokona oceny szkolenia za pomoca
ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajacego
wzorem.

f) Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikéow szkolenia ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

g) Po =zakonczeniu ustugi szkoleniowej Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu
dokumentacje szkolenia, na ktorg zlozg sie: listy obecnosci, listy potwierdzajace odbidr
materiatow, listy potwierdzajace korzystanie z positkow, kopie certyfikatéw, dziennik
zaje¢, informacja wykonaniu ustugi szkoleniowej, oraz 1 komplet materiatow
szkoleniowych.
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