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Zalacznik nr 3 do SIWZ

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zawidzu Koscielnym
Opis przedmiotu zamdwienia

1. Przedmiot zamdwienia

a. Przedmiotem zamowienia jest: ,Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen wielodniowych w
ramach projektu Czas na zmiany w gminie Zawidz — edycja 2"

b. Uczestnikami zaje¢ w ramach przedmiotowej ustugi bedq wskazani przez Zamawiajgcego
beneficjenci ostateczni projektu systemowego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidzu oraz
ich dzieci stanowigce otoczenie uczestnikdéw projektu.

c. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie Zamawiajgcy wskazuje na obowigzek przygotowania przez
Wykonawce okreslonych dokumentdéw i materiatdw (np. materiatow szkoleniowych) Wykonawca
Zzobowigzany jest przygotowaé poszczegdlne dokumenty/materiaty na etapie realizacji zamodwienia
(dotyczy tylko wybranego Wykonawcy). Zamawiajgcy nie wymaga dotgczenia ww. dokumentéw /
materiatow do oferty.

d. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o ,godzinach” / "godzinach dydaktycznych”
Zamawiajgcy ma na mysli jednostke dydaktyczng w wymiarze 45 minut.

e. Ustuga jest wspdtfinansowana ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Priorytet VII Promocja integracji spotecznej Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.1. Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej, projekt: "Czas na zmiany w gminie Zawidz"

2. Liczba uczestnikdw szkolen: 23 osoby w roku 2014 (cykl 1 i Cykl 2) oraz 17 oséb w
roku 2015 (Cykl 3,4,5).

3. Okres realizacji zadania: od dnia zawarcia umowy do 31.05.2015 r.

4. Cykl 1 — Trening kompetencji rodzicielskich z opracowaniem planu pomocy rodzinie w
roku 2014

4.1. Informacje podstawowe:

4.1.1. Tematyka szkolenia: warsztaty sktadajg sie z zaje¢ w zakresie rozwoju kompetencii
rodzicielskich tj. w szczegdlnosci w zakresie komunikacji partnerskiej, $wiadomego rodzicielstwa,
wychowania dzieci. Po zakonczeniu treningu opracowane zostang zatozenia do Planu Pomocy
Rodzinom obejmujgce diagnoze sytuacji rodziny/klienta samotnego (mocne i stabe strony) i
identyfikacji ich probleméw w pieciu blokach (obszarach):(I) komunikacja w rodzinie, (II) codzienne
zycie rodziny, (III) rozwdj dzieci, (IV) rozwdj rodzicdw, (V) rozwdj stosunkdw spotecznych rodziny.
4.1.2 Ustuga szkoleniowa obejmuje 2 dni / 12 h szkoleniowych (1 h = 45 minut) na 1 grupe - tacznie
Zamawiajgcy przewiduje 12 godzin dydaktycznych,

4.1.3 Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia.

4.1.4 Liczba osob — 23.

4.1.5 Liczba certyfikatow — 23.

4.1.6 Liczba godzin dydaktycznych — 12.

4.1.7 Realizacja modutu: w terminie do 30.12.2014 r. w przedziale dni od poniedziatku do soboty w
jednym cyklu (12 h) na terenie powiatu sierpeckiego.

4.2 Zadania Wykonawcy:

4.2.1 Obowigzki organizacyjne:

a) Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie powiatu sierpeckiego z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna miesci¢
minimalnie 25 osdb. Krzesta tapicerowane, temperatura w sali 20 — 23°C;
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b) zapewnienie jednego positku dla kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu kawowego
z poczestunkiem (kawa, mleko do kawy, herbata, woda, ciastka) podczas szkolen — 2 razy dziennie;

c) oznakowanie pomieszczen, w ktdrych bedg odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, a takze zamieszczenie znakdéw: logo Kapitat Ludzki Narodowa Strategia Spdjnosci, logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo Projektu systemowego oraz
umieszczenie informacji o wspotfinansowaniu szkolen ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

4.2.2. Inne obowigzki Wykonawcy:

a) Wykonawca przygotuje i przedstawi Zamawiajgcemu przed rozpoczeciem cyklu szkoleniowego
szczegotowy program oraz harmonogram szkolenia,

b) Wykonawca zapewni trenerow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i éwiczen w
przedmiotowym zakresie.

c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzianym w umowie z Zamawiajgcym.

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajgce informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

e) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajgcego wzorem.

f) Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikdw szkolenia ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

g) Po zakonczeniu cyklu szkoleniowego Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu dokumentacje
szkolenia, na ktérg zlozg sie: raport z realizacji cyklu szkoleniowego, listy obecnosci, listy
potwierdzajgce odbidr materiatdw szkoleniowych, listy potwierdzajgce korzystanie z positkdw i serwisu
kawowego, listy potwierdzajace odbidr certyfikatow, kopie certyfikatdow, dziennik zajeé¢, wypetnione
przez uczestnikdw szkolenia ankiety ewaluacyjne pre i post zrealizowane na poczatek i na koniec cyklu
szkoleniowego.

5. Cykl 2 — Wyjazd studyjno - integracyjny , Ekonomia spoleczna na Mazowszu” w roku
2014

5.1 Informacje podstawowe:

5.1.1. Zadanie obejmuje zorganizowanie jednodniowego wyjazdu — studyjno - integracyjnego do
Warszawy i okolic dla uczestnikéw projektu oraz ich dzieci (23 uczestnikdw i 16 0séb z otoczenia, 4
osoby opiekundw grupy - kadry Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej tj. razem 43 osoby).

5.1.2 Cykl szkoleniowy obejmuje 1 dzieri / na 1 grupe,

5.1.3 Forma przeprowadzonych szkolen — wyjazd studyjny/warsztaty.

5.1.4 Liczba osob — 43.

5.1.5 Liczba certyfikatow — 23.

5.1.6 Realizacja cyklu: w okresie od dnia zawarcia umowy do 30.12.2014 r.

5.2 Zadania Wykonawcy:

5.2.1 Obowigzki organizacyjne:

a) Wykonawca zorganizuje wyjazd studyjny do Warszawy obejmujacy nastepujgce punkty programu
merytorycznego: zwiedzanie co najmniej 1 podmiotu ekonomii spotecznej wraz z prelekcjg
(potozonego w Warszawie lub odlegtosci maksymalnie do 30 km od granic administracyjnych m.st.
Warszawy), zwiedzanie Stadionu Narodowego (trasa kibica), seans w Planetarium, seans kinowy (film
0 charakterze rodzinnym dozwolony bez ograniczen wiekowych). Wszystkie koszty realizacji
poszczegdlnych pkt programu w tym bilety wstepu obcigzajg Wykonawce.

b) Wykonawca zabezpieczy przejazd autokarem na trasie Zawidz - Warszawa i okolice — Warszawa,
c) Wykonawca zabezpieczy goracy positek podczas pobytu w Warszawie (obiad dwudaniowy z
gorgcymi napojami),
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d) Wykonawca przygotuje i przedstawi Zamawiajgcemu szczegdtowy program oraz harmonogram
wyjazdu.

e) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegdtach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzianym w umowie z Zamawiajgcym.

f) Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikow ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw obejmujacym caty czas trwania wyjazdu w tym czas przejazdu autokarem.

g) Po zakonczeniu ustugi szkoleniowej Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu dokumentacje cyklu
obejmujagca: harmonogram, listy obecnosci, listy potwierdzajgce korzystanie z poszczegdlnych
punktdw programu wyjazdu, listy potwierdzajgce korzystanie z transportu, listy potwierdzajgce
korzystanie z positkdw, listy potwierdzajgce odbidr zaswiadczen, kopie zaswiadczen.

6. Cykl 3 — Trening kompetencji spotecznych z elementami kompetencji zyciowych w roku
2015

6.1 Zalozenia modutu:

6.1.1. Tematyka szkolenia: warsztaty skladajg sie z zaje¢ w zakresie rozwoju kompetencji i
umiejetnosci  spotecznych tj. w szczegdlnosci w zakresie budowy poczucia wiasnej wartosci
komunikacji, planowania, realizacji celdw zyciowych, zarzadzania budzetem domowym, planowania i
organizacji wtasnej.

6.1.2 Ustuga szkoleniowa obejmuje 5 dni / 30 h dydaktycznych na 1 grupe (1 h = 45 minut) - tgcznie
Zamawiajacy przewiduje 30 godzin dydaktycznych,

6.1.3 Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia.

6.1.4 Liczba oséb — 17.

6.1.5 Liczba certyfikatéw — 17.

6.1.6 Liczba godzin dydaktycznych — 30.

6.1.7 Realizacja modutu: w terminie do 31.03.2015 w przedziale dni od poniedziatku do soboty w
jednym cyklu (30 h) na terenie powiatu sierpeckiego.

6.2 Zadania Wykonawcy:

6.2.1 Obowigzki organizacyjne:

a) Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie powiatu sierpeckiego z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna miesci¢
minimalnie 25 osdb. Krzesta tapicerowane, temperatura w sali 20 — 23°C;

b) zapewnienie jednego positku dla kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu kawowego
z poczestunkiem (kawa, mleko do kawy, herbata, woda, ciastka) podczas szkolen — 2 razy dziennie;

c) oznakowanie pomieszczen, w ktérych beda odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, a takze zamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki Narodowa Strategia Spojnosci, logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo Projektu systemowego oraz
umieszczenie informacji o wspotfinansowaniu szkolen ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

6.2.2. Inne obowigzki Wykonawcy:
a) Wykonawca przygotuje i przedstawi Zamawiajgcemu przed rozpoczeciem cyklu szkoleniowego
szczegotowy program oraz harmonogram szkolenia,
b) Wykonawca zapewni trenerdow z kompetencjami do prowadzenia warsztatdw i Ccwiczen w
przedmiotowym zakresie.
c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzianym w umowie z Zamawiajgcym.
d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajgce informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,
e) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajgcego wzorem.
f)  Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikdw szkolenia ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
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g) Po zakonczeniu cyklu szkoleniowego Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu dokumentacje
szkolenia, na ktorg ztozg sie: raport z realizacji cyklu szkoleniowego, listy obecnosci, listy
potwierdzajgce odbidr materiatéw szkoleniowych, listy potwierdzajgce korzystanie z positkéw i serwisu
kawowego, listy potwierdzajgce odbidr certyfikatéw, kopie certyfikatow, dziennik zaje¢, wypetnione
przez uczestnikow szkolenia ankiety ewaluacyjne pre i post zrealizowane na poczatek i na koniec cyklu
szkoleniowego.

7. Cykl 4 - Kursy zawodowe w roku 2015

7.1 Zalozenia modutu:

7.1.1. Modut obejmuje ustuge przeprowadzenia kurséw zawodowych: kelner — barman (12 osdb) w
wymiarze 40 h dydaktycznych (1 h dydaktyczna = 45 minut) oraz operator wézka jezdniowego w
wymiarze 67 h dydaktycznych (5 osdb)

7.1.2 Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia/kurs/wyktad.

7.1.3 Liczba osdb tgcznie — 17.

7.1.4 Liczba certyfikatdéw tgcznie — 17.

7.1.5 Realizacja cyklu szkoleniowego: w terminie do 30.04.2015 na terenie powiatu sierpeckiego lub
ptockiego.

7.2 Zadania Wykonawcy:

a) Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu szczegotowy program oraz harmonogram szkolen,

b) Wykonawca zapewni treneréw i /lub podwykonawcdw z kompetenciami do prowadzenia
warsztatow i ¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniach i zwigzanych z nimi szczegdtach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzianym w umowie z Zamawiajgcym.

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajgce informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

e) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajgcego wzorem.

f) Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikbw szkolenia ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

g) Po zakonczeniu ustugi szkoleniowej Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu dokumentacje
szkolenia, na ktdrg ztoza sie odrebnie dla kazdego kursu: raport po wykonaniu cyklu szkoleniowego,
listy obecnosci, listy potwierdzajgce odbior materiatow szkoleniowych, listy potwierdzajgce odbidr
positkdw, listy potwierdzajgce odbior certyfikatow, kopie certyfikatow, dziennik zaje¢, informacja o
wykonaniu ustugi szkoleniowej oraz 1 egzemplarz materiatow szkoleniowych.

h) Wykonawca zobowigzany jest do zrealizowania obowigzkowych badan lekarskich dla Uczestnikéw
kurséw zawodowych,

i) Wykonawca zapewni odpowiednie warunki do realizacji kursow zawodowych wynikajgce z
wihasciwych dla danego kursu przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odziez
roboczg (fartuch roboczy dla kursu kelner — barman, oraz bluze, spodnie, obuwie robocze i kask
ochronny - dla kursu operator wézka jezdniowego).

8. Cykl 5 — Grupowe zajecia z doradcg zawodowym w roku 2015

8.1 Zatozenia modutu:

8.1.1. Tematyka szkolenia: warsztaty sktadajg sie z technik aktywnego poszukiwania pracy, zajecia
grupowe przygotowujgce do wejscia w Srodowisko, przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych, pisania
CV, podania o prace.
8.1.2 Ustuga szkoleniowa obejmuje 3 dni / 24 h szkoleniowych (1 h = 45 minut) na 1 grupe - tgcznie
Zamawiajacy przewiduje 24 godzin dydaktycznych,
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8.1.3 Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia.

8.1.4 Liczba oséb — 17.

8.1.5 Liczba certyfikatéw — 17.

8.1.6 Liczba godzin dydaktycznych — 24.

8.1.7 Realizacja modutu: w terminie do 30.05.2015 w przedziale dni od poniedziatku do soboty w
jednym cyklu (24 h) na terenie powiatu sierpeckiego.

8.2 Zadania Wykonawcy:

8.2.1 Obowigzki organizacyjne:

a) Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie powiatu sierpeckiego z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna miescic
minimalnie 25 osdb. Krzesta tapicerowane, temperatura w sali 20 — 23°C;

b) zapewnienie jednego positku dla kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu kawowego
z poczestunkiem (kawa, mleko do kawy, herbata, woda, ciastka) podczas szkolen — 2 razy dziennie;

c) oznakowanie pomieszczen, w ktérych bedg odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, a takze zamieszczenie znakdéw: logo Kapitat Ludzki Narodowa Strategia Spdjnosci, logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo Projektu systemowego oraz
umieszczenie informacji o wspotfinansowaniu szkolen ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

8.2.2. Inne obowigzki Wykonawcy:

a) Wykonawca przygotuje i przedstawi Zamawiajgcemu przed rozpoczeciem cyklu szkoleniowego
szczegotowy program oraz harmonogram szkolenia,

b) Wykonawca zapewni treneréow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i ¢wiczen w
przedmiotowym zakresie.

c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegdtach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzianym w umowie z Zamawiajgcym.

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajgce informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

e) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajgcego wzorem.

f) Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikdbw szkolenia ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

g) Po zakonczeniu cyklu szkoleniowego Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu dokumentacje
szkolenia, na ktérg zlozg sie: raport z realizacji cyklu szkoleniowego, listy obecnosci, listy
potwierdzajgce odbidr materiatdw szkoleniowych, listy potwierdzajgce korzystanie z positkdw i serwisu
kawowego, listy potwierdzajgce odbiodr certyfikatow, kopie certyfikatow, dziennik zaje¢, wypetnione
przez uczestnikdw szkolenia ankiety ewaluacyjne pre i post zrealizowane na poczatek i na koniec cyklu
szkoleniowego.

9. Cykl 6 — Trening kompetencji rodzicielskich z opracowaniem planu pomocy rodzinie w
roku 2015

9.1. Informacje podstawowe:

9.1.1. Tematyka szkolenia: warsztaty skladajg sie z zaje¢ w zakresie rozwoju kompetencji
rodzicielskich tj. w szczegdlnosci w zakresie komunikacji partnerskiej, $wiadomego rodzicielstwa,
wychowania dzieci. Po zakonczeniu treningu opracowane zostang zatozenia do Planu Pomocy
Rodzinom obejmujgce diagnoze sytuacji rodziny/klienta samotnego (mocne i stabe strony) i
identyfikacji ich probleméw w pieciu blokach (obszarach):(I) komunikacja w rodzinie, (II) codzienne
zycie rodziny, (III) rozwdj dzieci, (IV) rozwoj rodzicow, (V) rozwdj stosunkéw spotecznych rodziny.
9.1.2 Ustuga szkoleniowa obejmuje 2 dni / 12 h szkoleniowych (1 h = 45 minut) na 1 grupe - tacznie
Zamawiajacy przewiduje 12 godzin dydaktycznych,
9.1.3 Forma przeprowadzonych szkolef — warsztaty/¢wiczenia.
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9.1.4 Liczba oséb — 17.

9.1.5 Liczba certyfikatow — 17.

9.1.6 Liczba godzin dydaktycznych — 12.

9.1.7 Realizacja modutu: w terminie do 31.05.2014 r. w przedziale dni od poniedziatku do soboty w
jednym cyklu (12 h) na terenie powiatu sierpeckiego.

9.2 Zadania Wykonawcy:

9.2.1 Obowigzki organizacyjne:

a) Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie powiatu sierpeckiego z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna miesci¢
minimalnie 20 osdb. Krzesta tapicerowane, temperatura w sali 20 — 23°C;

b) zapewnienie jednego positku dla kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu kawowego
z poczestunkiem (kawa, mleko do kawy, herbata, woda, ciastka) podczas szkolen — 2 razy dziennie;

c) oznakowanie pomieszczen, w ktorych beda odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, a takze zamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki Narodowa Strategia Spdjnosci, logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo Projektu systemowego oraz
umieszczenie informacji o wspotfinansowaniu szkolen ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

9.2.2. Inne obowigzki Wykonawcy:

a) Wykonawca przygotuje i przedstawi Zamawiajgcemu przed rozpoczeciem cyklu szkoleniowego
szczegdtowy program oraz harmonogram szkolenia,

b) Wykonawca zapewni trenerow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i Cwiczen w
przedmiotowym zakresie.

c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegdtach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzianym w umowie z Zamawiajgcym.

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajgce informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

e) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajgcego wzorem.

f) Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikdbw szkolenia ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

g) Po zakonczeniu cyklu szkoleniowego Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu dokumentacje
szkolenia, na ktorg ztozg sie: raport z realizacji cyklu szkoleniowego, listy obecnosci, listy
potwierdzajgce odbidr materiatéw szkoleniowych, listy potwierdzajgce korzystanie z positkow i serwisu
kawowego, listy potwierdzajgce odbiodr certyfikatow, kopie certyfikatow, dziennik zaje¢, wypetnione
przez uczestnikow szkolenia ankiety ewaluacyjne pre i post zrealizowane na poczatek i na koniec cyklu
szkoleniowego.
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