WOJT GMINY ZAWIDZ
ZARZADZENIE NR 43/2026

; . mazowieckie
pow. Sierpc woj Weéjta Gminy Zawidz

z dnia 12 paidziernika 2026 r.

w sprawie zasad ochrony informacji i bezpieczeiistwa cyfrowego w zwigzku z publicznie
dostepnymi narzedziami sztucznej inteligencji (Al)

Na podstawie Statutu Gminy Zawidz oraz Rozporzqdzema Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywn takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/49/WE (ogdine rozporzadzenie o ochmme danych osobowych) (Dz.
U. L 11 z4.5.2016) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Cel i status systeméw Al w jednostce

1. Niniejsze zarzadzenie wprowadza si¢ w celu ochrony danych osobowych, tajemnic oraz
wlasnosci intelektualnej przed ich niekontrolowanym ujawnieniem w publicznych
modelach sztucznej inteligencji.

2. Oficjalnie os$wiadcza si¢, ze Urzad Gminy Zawidz nie wdraza, nie posiada ani nie
wykorzystuje w swoich strukturach systeméw sziucznej inteligencji do przetwarzania
danych stuzbowych.

3. Narzgdzia sztucznej inteligencji (w szcezegdlnosci darmowe, publicznie dostepne systemy
takie jak ChatGPT, Gemini, Claude, Copilot itp.) nie s3 zatwierdzonym
oprogramowaniem siuzbowym.

§ 2. Zasada "Zere Danych Wrazliwych" i kategoryczne zakazy

1. W zwigzku z faktem, ze publiczne narzedzia Al wykorzystujs wprowadzane dane do
whasnego uczenia si¢, wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz wprowadzania (wklejania,
wpisywania, wgrywania plikow) do jakichkolwick zewnetrznych systemow Al
nastepujgcych informaciji:
1) Danych osobowych (m.in. imion, nazwisk, adreséw, numeréw PESEL, danych
kontaktowych klientéw, petentéw oraz pracownik6w).
2) Dokumentéw wewnetrznych (m.in. projektow uméw, pism urzedowych, decyzii,
opinii prawnych, sprawozdat finansowych, baz danych).
3) Danych logowania, hasel oraz informacji o infrastrukturze IT jednostki.
Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy korzystania z narredzi Al zaréwno na sprzecie
stuzbowym, jak i na urzadzeniach prywatnych wykorzystywanych do celéw zwiazanych
Z pracg.
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§ 3. Warunkowe korzystanie z narzedzi Al (Funkeja pomocnicza)

1. Dopuszcza si¢ wykorzystanie publicznych narzedzi Al przez pracownikéw wylgcznie
jako pomocniczych instrumentéw technicznych (tzw. kalkulatoréw jezykowych), do
zadan calkowicie pozbawionych danych poufnych.

2. Dozwolone zastosowania obejmujg wylgcznie:

1) Korekte gramatyczng i stylistyczng wlasnych, ogdlnych tekstoéw (np. ogloszent
mformacyjnych, ktore i tak beda upublicznione).
2) Thumaczenie pojedynczych stéw lub ogélnych fraz na jezyki obce.



3) Szukanie inspiracji, synonimow oraz przeprowadzanie ogdlnej burzy mozgow.
3. Kazde zapytanie (prompt) kierowane do Al musi by¢ sformulowane w sposob
maksymalnie zanonimizowany, uniemozliwiajgcy powigzanie go z Urzedem Gminy lub
jej interesantami.

§ 4. Odpowiedzialno$¢ pracownika i zasada weryfikacji tresci

1. Pracownik korzystajacy z Al do celow pomocniczych ponosi pelng 1 osobistg
odpowiedzialno$¢ za tres¢, ktora firmuje swoim nazwiskiem lub stanowiskiem.

2. Pracownik ma obowiazek kazdorazowo zweryfikowaé merytorycznie wynik dziatania Al
pod katem tzw. halucynacji (bledéw, zmyslonych faktéw, nieaktualnych przepiséw
prawnych). ‘

3. Wykorzystanie tresci wygenerowanej przez Al, ktéra zawiera bledy merytoryczne lub
prawne, bedzie traktowane jako nienalezyte wykonanie obowigzkow stuzbowych.

§ 5. Procedura zglaszania potrzeb wdrozeniowych

1. Jezeli realizacja zadan shuzbowych wymaga stalego lub zaawansowanego wykorzystania
narzedzi Al, pracownik nic moze dziata¢ samodzielnie.

2. Pracownik ma prawo zlozy¢ pisemny wniosek do Wojta o zakup i wdrozenie
bezpiecznej, biznesowej wersji narzedzia Al (gdzie dostawca gwarantuje poufnosé
danych).

3. Korzystanie z takiego narzedzia jest mozliwe dopiero po uzyskaniu pozytywnej opinii
Inspektora Ochrony Danych oraz pracownika ds. IT, a takze pisemnej zgody Wojta.

§ 6. Postanowienia koncowe

1. Nieprzestrzeganie niniejszego zarzadzenia, a w szczegolnosci doprowadzenie do wycieku
danych poprzez wprowadzenie ich do publicznego modelu Al, stanowi naruszenie
obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowaé odpowiedzialnoscig dyscyplinarng na
podstawie Kodeksu Pracy.

2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu wszystkim
pracownikom.

MOIT,GMINY
Ve dl

mrﬁﬂmgéﬁkﬁ



